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INTRODUCCION

La administracion de la maestra Delfina Gémez Alvarez gobernadora constitucional del
Estado de México, busca construir un gobierno democratico, transparente y de rendicion
de cuentas para la ciudadania, brindando instrumentos para evitar el abuso del poder y
garantizar honestidad, eficiencia y eficacia de los gobiernos estatal y municipales.

Las condiciones sociales y necesidades crecientes de recursos que hoy imperan en
México, para mejorar la calidad de vida y bienestar de la poblacion, requieren la aplicacion
de nuevas herramientas para mejorar la gestién pUblica en los tres érdenes de gobierno,
derivado de este fendmeno se demandan sistemas de evaluacién del desempefio que
apoyen la transformacion positiva del entorno que nos ocupa: el Municipal.

Se estipula en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
que los recursos econémicos que disponga la federacion, las entidades federativas y los
municipios, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.
Este estatuto establece que el presupuesto debera ser evaluado para identificar los
resultados obtenidos en cumplimiento a los objetivos planteados para cada uno de los

programas y proyectos preestablecidos en el plan de desarrollo nacional, estatal o
municipal.

En los articulos 7, 37 y 38 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios que
los planes y programas deberan ejecutarse con oportunidad, eficiencia y eficacia; e
integrarse en un diagndstico, prospectiva, objetivos, metas, estrategias, prioridades y lineas
de accion (Plan de Desarrollo Municipal de Calimaya 2025-2027); dichos planes vy
programas son sujetos a la asignacion de recursos, de responsabilidades, de tiempos de
ejecucion (Programa Operativo Anual) con un control, seguimiento de acciones y
evaluacion de resultados, asi como el monitoreo y evaluacién de indicadores.

Al evaluar los planes y programas se obtienen elementos que permiten mejorar la toma de
decisiones mediante la identificacién de logros, o en su caso, el incumplimiento de
resultados, dando la oportunidad de modificar y reorientar las acciones, todo ello para lograr
que se opere una verdadera gestion gubernamental con base en resultados.

El PbR el Presupuesto basado en Resultados tiene el proposito de impulsar una
propuesta integral para la evaluacion de las politicas publicas, los programas
presupuestarios y el desempefio de los ayuntamientos municipales.

El uso del PbR ofrece un esquema de apoyo a la evaluacion del desempefio y constituye
una valiosa herramienta mediante la cual el municipio podré orientar sus acciones, de
acuerdo con la vision y estrategias prioritarias del Plan de Desarrollo Municipal de Calimaya
2025-2027.

La evaluacion forma parte de un proceso de mejora continua, con base en la planeacion

estratégica y presupuestal, ya que se valora el cumplimiento de objetivos, la aplicacion de
los recursos publicos y su aprovechamiento. Dicho proceso permite dar a conocer a la
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poblacion el alcance, impacto y beneficio de las acciones realizadas en el quehacer publico
de los ayuntamientos mediante la ejecucion del presupuesto.

Es asi como surge la obligacion de la Administracién Municipal de elaborar informes a la
poblacion sobre el desempefio y resultados de la gestion institucional, asi como, de los
planes y programas vigentes, brindando la oportunidad de que la ciudadania reconozca y
apruebe la gestién gubernamental, la manera en que se administran los recursos publicos
y como se construye el desarrollo desde lo local.

El informe trimestral de avance de las acciones comprometidas en las metas del programa
anualy el presupuesto de egresos (avance programatico-presupuestal), permite conocer
la valoracién del cumplimiento de acciones, al término de el periodo de enero a abril de
2025. Lo anterior se realiza comparando las cantidades de las metas alcanzadas, respecto
a las programadas, utilizando el formato PbRM-8¢ de registro de avance de metas, el cual
refleja la cantidad avanzada y la proporcion de avance respecto a lo programado.

La presente administracién pretende impulsar y orientar las politicas publicas con base en

resultados obtenidos, partiendo del conocimiento del impacto en el individuo y su
comunidad, en el campo social, econémico, ambiental y territorial.
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PRESENTACION

En cumplimiento a los articulos 19 y 20 de la Ley de Planeacién del Estado de México y
Municipios; 18 fraccion VI de su Reglamento y 327-A Codigo Financiero del Estado de
México y Municipios, la UIPPE municipal debera presentar al Presidente municipal y al
Cabildo, un reporte de evaluacion sobre el comportamiento del avance de logros y
resultados.

El Plan de Desarrollo Municipal de Calimaya 2025-2027 como instrumento rector de la
planeacion municipal, surge por un lado, como el documento que cumple con el mandato
de la Constitucion Politica de los Estados Mexicanos y por otro lado; como la necesidad de
vincular politicas de mediano y largo plazo en los temas mas algidos en el territorio
calimayense para alcanzar un desarrollo social, econémico, ambiental y territorial
sostenible, que nos permita caminar hacia la igualdad real de todas y todos.

EI PDMC 2025-2027 da a conocer los retos sociales, econdmicos, ambientales, territoriales
y de seguridad publica, y plantea enfrentarlos mediante Siete Ejes. Cuatro “Ejes de Cambio”
y Tres “Ejes Transversales”, que se piensan de manera vinculada, transversal y coordinada.

Ejes del Cambio:
1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. “Estado de Derecho y
austeridad”;
2. Bienestar ambiental y acceso universal al agua. “Preservacién y promocion
ecolégica’;

3. Empleo digno y desarrollo econoémico. “Inclusién para el bienestar y la prosperidad”;
4. Bienestar Social. “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de
vulnerabilidad”;

Ejes Transversales:

1. lgualdad de género;
2. Construccién de la paz y seguridad;
3. Cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Es de resaltar que los objetivos y metas del PDMC 2025-2027 se articulan con la estructura
programatica autorizada por las autoridades correspondientes.

De la misma forma el PDMC 2025-2027 mediante la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacioén y Evaluacion Municipal de Calimaya (UIPPE) y en coordinacién con el Comité
de Planeacion para el Desarrollo del Estado de México (COPLADEM) sera evaluado
habitualmente y en su caso podra ser revisado y actualizado si ocurren cambios
significativos en el contexto que hoy prevalece y del cual emano.

En el proceso de seguimiento y evaluacion se promovera la colaboracion ciudadana y se
daran a conocer los resultados con el fin de suscitar la transparencia y la rendicién de
cuentas.
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La misién municipal Calimaya 2025-2027 es cimentar una administracion establecida en
una nueva relacion de confianza e intervencion ciudadana. Para lograrlo, se han
sistematizado los principios de la Cuarta Transformacién en las tres principales
caracteristicas tematicas de este objetivo:

* Gobierno Transparente (No Mentir)
* Gobierno Eficiente (No Robar)
* Gobierno Democratico (No Traicionar)

La vision es el compromiso del Gobierno Municipal de Calimaya de regirse por estos tres

principios, esto con el propésito de alcanzar una comunicacion diferente en la que, lasy los
calimayenses colaboren con el Gobierno Municipal.
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ACTUALIZACION DEL ESQUEMA FODA

Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y

austeridad”

16 Eiimoon

INSTITUCIONES
SOLIDAS

ALIANZAS PARA
{OGRAR

0S OBJETIVOS

Diagnéstico de la Estructura
programatica bajo el esquema

Objetivos del PDM

Programa
presupuestario y

Proyecto

Dependencia
responsable

FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir”
Fortalezas: Los ciudadanos | 1.1 Instituir un gobierno 01030101
calimayenses tienen un buen para todas y todos, Conduccién de las 010301010101 Presidencia
nive|' de confignza 'en el cercano y honesto. politicas de gobierno Relaciones publicas
Presidente Municipal quien ha 01030101 010301010201
impu|sado po||’ticas pﬂb”cas Conduccién de las Audiencia publica y Secretaria particular

como las de ofrecer servicios
publicos de calidad, bienestar
social para grupos vulnerables,
desarrollo econémico a través
del arte y cultura propias del
municipio; y la de contar con una
seguridad publica capacitada y
suficiente. La secretaria
particular genera fluidez en la
conduccién de las politicas de
gobierno al recibir en audiencia
de lunes a viemes a los
ciudadanos de todas las
comunidades.

Oportunidades. En tres meses
de gobierno, se ha avanzado en
actividades que requieren que la
poblacién de todos los niveles se
identifique con las politicas
publicas de la actual
administracién. Para ello se
requiere que el Cabildo y los
Directores establezcan
gestiones sdlidas con los tres
ordenes de gobierno, que se
traduzcan en apoyos para el
municipio, a corto y mediano
plazo.

Debilidades: Que la
simplificacién administrativa no
sea tan eficaz y eficiente para la
operatividad de los servicios
publicos y no se logre alcanzar la
mejora regulatoria por falta de
infraestructura tecnoldgica, que
un municipio como Calimaya no
posee.

politicas de gobierno

consulta popular

01030101
Conduccion de las

politicas de gobierno

010301010201
Audiencia publica y

consulta popular

Coordinacion de Giras

y Logistica

01030101
Conduccién de las

politicas de gobierno

010301010201
Audiencia publica y
consulta popular

Coordinacién de

Atencion Ciudadana

01030101
Conduccién de las

politicas de gobierno

010301010101

Relaciones publicas

Secretaria Técnica

01070101
Seguridad publica

010701010101
Operacién y vigilancia
para la seguridad y

prevencion del delito

Secretaria Técnica del
Consejo Municipal de

Seguridad Publica

01030501
Asistencia juridica al

ejecutivo

010305010105
Asesoria juridica al

ayuntamiento

Consejeria Juridica
|

01030101
Conduccion

de las politicas de gobierno

010301010201
Audiencia publica y

consulta popular

Oficialia de Partes

01030101 3
010301010101
Conduccion de las Regiduria |
Relaciones publicas
politicas de gobierno
01030101
010301010101
Conduccion de las Regiduria Il
Relaciones publicas
politicas de gobierno
01030101 Conduccién de 010301010101
Regiduria Il
las politicas de gobierno Relaciones publicas
01030101
010301010101 )
Conduccion de las Regiduria IV
Relaciones publicas
politicas de gobierno
01030101
010301010101
Conduccion de las Regiduria V
Relaciones publicas
politicas de gobierno
01030101
010301010101
Conduccion de las Regiduria VI
Relaciones publicas
politicas de gobierno
01030101
010301010101
Conduccion de las Regiduria VII

politicas de gobierno

Relaciones publicas
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Amenazas: Que las autoridades
del Ayuntamiento se concentren
en vigilar Unicamente que el
personal contratado cumpla con
perfiles profesionales y no se dé
el peso a las propuestas y
gestiones que han logrado en
poco tiempo de gobierno. Las
evaluaciones de desempefio se
deben atribuir a las areas a las
que la ley otorga dichas
funciones y a las que indique el
presidente Municipal; quien es
finalmente quien tiene la vision
completa de las actividades de
cada uno de los servidores
publicos de su Gabinete. El rotar
continuamente  al  personal

01080301
Comunicacién publica y

fortalecimiento informativo

010803010103
Difusion y
comunicaciéon

institucional

Direccion de

Comunicacién Social

01080301
Comunicacién pablica y

fortalecimiento informativo

010803010103
Difusion y
comunicacion

institucional

Coordinacion de

Gobierno Digital

01080501

Gobierno electrénico

010805010103
Innovacion
gubernamental con

tecnologias de

Coordinacién de
Tecnologias de la

Informacion

informacion

pausa la medicion del
desempefio de los programas
que requieren resultados a corto
y mediano plazo.

Diagnostico de la Estructura Objetivos del PDM Programa‘ Proyecto Dependencia
programética bajo el esquema presupuestario y responsable

FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Combate a la corrupcién

Fortalezas: 12 Eliminar  la 010304010101

Entre las atribuciones que le
confiere la ley al Organo Interno
de Control Municipal estan la de
verificar que el gasto publico se
realice conforme a la
normatividad  aplicable, los
programas aprobados y los
montos autorizados,
garantizando la eficiencia vy
legalidad del uso de los recursos
publicos. La investigacion de
irregularidades, actos u
omisiones que puedan constituir
faltas administrativas o
conductas ilicitas, lo que ayuda a
detectar 'y  sancionar la
corrupcion y otros actos de
irregularidad.

La promocién de la
transparencia y rendicion de
cuentas presentando informes
de las auditorias y revisiones, lo
que permite a la ciudadania y a
otras instancias tener acceso a
informacién sobre la gestién
publica, promoviendo la
transparencia y la rendicion de
cuentas.

La prevencion de la corrupcion
contribuyendo a la prevencién de
la corrupcién mediante la
fiscalizacion, la investigacion y la
promocién de la transparencia,

corrupcioén en todas sus

formas y modalidades.

01030401
Funcién publica y combate

a la corrupcién

Fiscalizacion, control
y evaluacién interna

de la gestién publica

Sindicatura 1

01030401
Funcién publica y combate

a la corrupcién

010304010101
Fiscalizacion, control
y evaluacion interna

de la gestion publica

Organo Interno de

Control Municipal

01030401
Funcion publica y combate

a la corrupcién

010304010101
Fiscalizacién, control
y evaluacion interna

de la gestion publica

Departamento de
Auditoria Administrativa

y Financiera

01030401
Funcién publica y combate

a la corrupcién

010304010102
Participacion social en
la formulacién
seguimiento, control y
evaluacion interna de
obras, programas y

servicios publicos

Departamento de
Auditoria de Obra
Publica

01030402
Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y

Municipios

010304020101
Prevencion,
deteccion
disuasion, sancion
y combate a la

corrupcion

Departamento de

Resolucién

01030402
Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y

Municipios

010304020201
Responsabilidades

administrativas

Departamento de
Sustanciacion

01030402

010304020204

Departamento de

Investigacion
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creando un disuasivo para
conductas irregulares.

Oportunidades. La promocion
activa de la creacion y mejora de
mecanismos de control para
prevenir riesgos y garantizar el
cumplimiento de las normas y
procedimientos.

Debilidades: Un OIC que no
contribuye a la mejora continua
de la gestién publica mediante la
identificacion de areas de mejora
y la propuesta de acciones
correctivas para optimizar los
procesos y los resultados.

Amenazas: La falta de apoyo a
las autoridades del
ayuntamiento, en cuanto a
informarlas sobre los resultados
de las auditorias y revisiones, lo
que les permitiia  tomar
decisiones mas informadas vy
mejorar la gestion publica.

Sistema Anticorrupcion del
Estado de México y

Municipios

Investigacion de faltas

administrativas

Transparencia y rendicién de cuentas

Diagnéstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Fortalezas: El sistema de quejas
y denuncias que a implementado
el municipio ya tiene avances en
instauracion ‘de procedimientos
administrativos en coordinacion
con la SECOGEM.

Oportunidades. Una Tesoreria
municipal transparente
fortalecera la confianza publica,
reducira la  corrupcion y
optimizara el uso de los recursos
publicos. Para lo anterior se
requiere la publicaciéon de
informacién clara sobre ingresos,
egresos.

Debilidades: La falta de
disciplina fiscal y financiera que
se encontré en el municipio al
inicio de la administraciéon dejé
en evidencia que se llevaba un
control deficiente del ingreso, del
gasto y una escasa veracidad en
la rendicion de cuentas.

Amenazas: La Insuficiente
recaudacion de ingresos para
sufragar los gastos de los
programas de politica publica. La

1.3 Cimentar una
administracién publica
municipal honesta,
transparente,
responsable, austero y
sin  corrupcion, que
rinda cuentas claras, a
traves de la
profesionalizacion  de
las personas servidoras
publicas y la
simplificacién de los
procesos
administrativos, y la
sancion de cualquier

acto de corrupcion

010804010101

01080401 Vinculacion ciudadana Unidad de
Transparencia con |la administracion Transparencia
publica
01050206
010502060401 Coordinacién Municipal

Consolidacion de la

administracion pablica de

Simplificacion y

modernizacién de la

de Mejora Regulatoria

resultados
administracion publica
010502020101
01050202
Captacioén y

Fortalecimiento de los

ingresos

recaudacion de

ingresos

Tesoreria Municipal

01050202
Fortalecimiento de los

ingresos

010502020401
Registro y control de

caja y tesoreria

Sub tesoreria

01080102
Modernizacion del catastro

mexiquense

0108010201
Desarrollo catastral

Catastro Municipal

01050202
Fortalecimiento de los

ingresos

0105020201
Recaudacion, control
y fiscalizacion de

Ingresos

Coordinacién de

Ingresos

01050205
Planeacion y presupuesto

basado en resultados

010502050109
Integracion
seguimiento y control
presupuestal del

ayuntamiento

Coordinacién de

Egresos
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incapacidad técnica y humana
de los servidores publicos
encargados de realizar las
investigaciones, causando
malas practicas en la
instauracion de procedimientos
administrativos Y, en
consecuencia, en las sanciones
conforme a la ley.

01050205
Planeacion y presupuesto

basado en resultados

010502050203
Registro, control
contable-presupuestal
y cuenta de la
hacienda publica

municipal

Coordinacién de

Contabilidad

01050206
Consolidacion de la
administracion publica de
resultados

010502060201
Adaquisiciones y

servicios

Coordinacion de
Adquisiciones,

Licitaciones y Compras

01050206
Consolidacion de la

administracion publica de

010502060101

Administracion de

Coordinacién de

Recursos Humanos

personal
resultados
Estado de Derecho y cultura de la legalidad
Diagnéstico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
programatica bajo el esquema presupuestario y responsable
FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Fortalezas: Los ciudadanos del | 14 Contar con una 010309030101
municipio de Calimaya | sociedad regida por el 01030903 Mediacion

demostraron una participacién
activa en la eleccién del cambio
de sus representantes, lo que
implica que sus creencias,
valores y actitudes dan valor al
sistema legal, lo respetan y lo
defienden.

Oportunidades. Que los
encargados de fomentar el
Estado de Derecho en el
municipio participen activamente
en la creacién de una cultura de
lalegalidad que lo respalde y que
esta genere estabilidad social,
desarrollo econémico y la
proteccion de los derechos
humanos

Debilidades: Se inicio la
administracién con una
constante defensa del principio
de legalidad, la ciudadania
luchaba contra el autoritarismo y
abuso del poder de personas
que utilizan estos medios como
solucion de conflictos sociales.

Amenazas: Partiendo de que la
sociedad rechaza la corrupcion,
se requiere dar pasos firmes en
la cultura de anticorrupcion
dentro de las unidades
administrativas del
ayuntamiento, toda vez que la
sociedad se mantiene
expectante de la gestion y exige
resultados visibles del gobierno
municipal.

Estado de Derecho,
ademas de promover la
cultura de legalidad en
todas las areas de la
vida publica y privada, a
fin de garantizar el
bienestar y la paz social

Justicia Civica Municipal

conciliacién y funcién

calificadora municipal

Juzgado Civico

01080101
Proteccion juridica de las

personas

010801010101
Asesoria juridica para

los mexiquenses

Oficialia del Registro

Civil 1

01080101

Proteccion juridica de las

010801010201

Actualizacion y

Oficialia del Registro

Derechos humanos

Investigacién

capacitacion

promocion y
divulgacion de los

derechos humanos

operacion del registro Civil 2
personas
civil
01020401 010204010101 Defensoria Municipal

de los Derechos

Humanos

01050206
Consolidacién de la
administracién publica de

resultados

010502060102
Seleccion
capacitacion y

desarrollo de personal

Coordinacion de

Eventos Especiales

01030201
Democracia y pluralidad

politica

010302010103
Capacitacién para el
desarrollo de la

cultura politica

Direccién de Gaobierno

01030201
Democracia y pluralidad

politica

010302010103
Capacitacién para el
desarrollo de la

cultura politica

Coordinacion de
Organizaciones Civiles

Vecinales y del Campo

10
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Coordinacién municipal e interestatal

Diagnéstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Fortalezas: La Secretaria del
Ayuntamiento cuenta con la
capacidad para  coordinar,
comunicar, gestionar, organizar
y apoyar la toma de decisiones al
interior del Ayuntamiento.

Oportunidades. La
colaboracion interinstitucional es
un elemento clave para fomentar
la mejora de las capacidades de,
esto debe lograrse mediante

convenios celebrados entre
dependencias u organismos
descentralizados de las
Administraciones Federal,

Estatal o de los municipios, sin
olvidar el fomento a |la
participacion de estos Ultimos en
investigaciones y proyectos que
mejoren la gestion publica.
Sobre todo, por la fuerte
dependencia que existe del
ayuntamiento hacia los recursos
federales y estatales

Debilidades. ElI exceso de
requisitos para los tramites vy
autorizaciones dificulta el acceso
a los servicios publicos y los
tiempos de respuesta pueden
tornarse lentos lo que causa
incomodidad a los ciudadanos y
dificulta la eficiencia de la
administracion. Los
procedimientos y requisitos para
tramites similares en diferentes
departamentos del
Ayuntamiento, genera confusion
y dificultad para los ciudadanos

Amenazas:

Puede haber falta de asesoria y
apoyo técnico a las unidades
administrativas para simplificar

los procedimientos
administrativos, y falta de
coordinacion con las

instituciones estatales 0
federales que rigen el quehacer
del gobierno municipal en el
ambito de sus respectivos
programas.

1.5 Impulsar la
coordinacion
institucional entre el
municipio y los dambitos
federal y estatal que
permita potenciar su
desarrollo y
gobernabilidad.

01030902

Reglamentacién municipal

010309020101
Revision y emision de
la reglamentacion

municipal

Secretaria del

Ayuntamiento

01030902

Reglamentacién municipal

010309020101
Revision y emision de
la reglamentacion

municipal

Coordinacion de

Archivo

01030301
Conservacion del

patrimonio publico

010303010101
Conservacion
restauracién y difusion

del patrimonio cultural

Control Patrimonial

01030902

Reglamentacion municipal

010309020101
Revisién y emision de
la reglamentacion

municipal

Junta Municipal de

reclutamiento

01050206
Consolidacion de la
administracién publica de

resultados

010502060201
Adquisiciones y

servicios

Coordinacién de

Control Vehicular

01050205
Planeacién y presupuesto

basado en resultados

010502050107
Planeacion y
evaluacién para el

desarrollo municipal

01050205
Planeacién y presupuesto

basado en resultados

010502050108
Operacion y
seguimiento del
COPLADEMUN

UIPPE
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Eje 2. Bienestar ambiental y acceso universal al agua

Diagnéstico de la Estructura
programatica bajo el esquema

CR T WO

D o

Objetivos del PDM

Programa
presupuestario y

~
~
“"
1
e —

Proyecto

“Preservacion y promocién ecoldgica”

Dependencia
responsable

FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Agua para todos, hacia un nuevo modelo de gestion del agua
Fortalezas: Se tienen | 21  Garantizar el
identificadas  las  principales | Derecho Humano ai
necesidades de las | agua, en  forma
comunidades de Calimaya para | ¢ cientable. Direccion de Ecologia
lograr el acceso universal al suficiorite. salubre y Desarrollo
agua y se tienen previstas obras ' Y Sostenible
asequible, asi como

en mayor medida en aquellas
zonas rurales de dificil acceso
para atender a la poblacidn
marginada, echar a andar
plantas potabilizadoras y el
adecuado tratamiento de aguas

residuales en zonas
urbanizadas.
Oportunidades. Fomentar el

impulso a un Nuevo Modelo para
la Gestion del Agua, este modelo
se basa en manejar el agua por
encima del interés particular, en
favor del interés de la poblacion
y para el desarrollo de Ila
agricultura, la industria y el
abasto publico.

Debilidades: Las obras
hidraulicas de almacenamiento,
distribucion, drenaje,
saneamiento y los sistemas de
riego presentan dafios, averias y
deterioro  imposibilitando el
cumplimiento  total de sus
funciones o en algunos casos se
encuentran totalmente
inoperables.

Amenazas: El aprovechamiento
y recuperacion de aguas aun es
bajo, siendo que la utilizacién del
agua de primer uso se centra en
las actividades industriales, y de
extraccion para el abasto de
puntos fuera del municipio, sin
permitir la recuperacion de los
niveles normales de
almacenamiento.

preservar el equilibrio

hidroldgico

02010501
Manejo sustentable y
conservacion sostenible de
los ecosistemas y la
biodiversidad

020105010102
Conservacién ecolégica
sostenible y proteccion

de la flora y fauna
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Diagnéstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Restauracion, conservacién y mejora de los bosques y del medio ambiente

Fortalezas: Las areas naturales
del municipio constituyen el
principal  instrumento  para
canalizar los esfuerzos de
conservacion de la diversidad

2.2 Promover las
acciones necesarias
para el mantenimiento,
recuperacion,

restauracion, vigilancia

Subdireccién de

Ecologia

biolégica a través de Ia 02010501
s 2 A 02010501010
delimitacién de zonas del | ¥ Proteccion del Area Manejo sustentable y " coost ‘}2,
< onser ec '
territorio con formaciones | Natural Protegida “Area | conservacion sostenible de ’ e:c;on oogw‘ca
sosteni e y proteccion
forestales. de Proteccion de Floray los ecosistemas y la i
Fauna Nevado de Ylodiversidad ‘
Oportunidades. La diversidad | 10" asi como de los
biolégica del municipio permite )
ecosistemas naturales
generar proyectos de o
mantenimiento de los procesos | %! territorio
ecoldgicos como la recuperacion | calimayense
del suelo vy proteccion de [23 Prevenir  Ia

cuencas donde se origina el
proceso hidrogdgico.

Debilidades: La falta de con
concientizacion de la poblacion
de las periferias de areas verdes

contaminacion
atmosférica, asi como
promover la adaptacion

y la mitigacién

02010401
Proteccién al ambiente

para el bienestar

020104010301
Concertacion y
participacioén ciudadana
para la proteccioén del

Subdireccién del
Medio Ambiente

al necesitar sustento econdmico,
practican en ellas |a tala ilegal, el
pastoreo y las quemas de
pastizales con la

finalidad de inducir renuevos de
pasto que sirvan de alimento a
su ganado, asi mismo la invasion
urbana impacta estas areas.

Amenazas: Las deficiencias de
los instrumentos de
ordenamiento territorial y
ecoldgicos (el Plan Municipal de
Desarrollo Urbano y el Programa
de Ordenamiento Ecolégico
Local) que condicionan al
ayuntamiento a ejercer
incorrectamente las funciones de
los usos y destinos del suelo,
identificaciéon de  proyectos,
obras y acciones en materia de
movilidad, espacio  publico,
imagen urbana.

ambiente

al cambio climatico
24 Impulsar el
ordenamiento territorial
a través de
) Departamento de
instrumentos de .

Procedimientos y
planeacién y desarrollo Dictaminacién
que promuevan la
conservacion ambiental
de forma sostenible.

020104010501

02010401
Proteccién al ambiente

para el bienestar

Prevencion y control de
la contaminacién del

suelo
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Diagnéstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Proteccién

animal

Fortalezas: La Ley Organica
Municipal del Estado de México
establece que los Ayuntamientos
crearan las Unidades
Municipales de Control vy
Bienestar Animal.

Oportunidades. Cada dia se
acrecienta la necesidad de
brindar una mejor atencién de
salud animal a las mascotas
domésticas, como los son perros
y gatos, que en su mayoria
forman parte de los hogares de
las familias de Calimaya, pero,
sobre todo, a aquellos que viven
en situacion de calle.

Debilidades: Si bien los
programas de vacunacion y
esterilizacion han sido
fundamentales para reducir la
incidencia de enfermedades y
mejorar el bienestar animal,
persisten desafios en areas
rurales y de bajos recursos,
donde el acceso a estos
servicios es limitado.

Amenazas: La existencia de
enfermedades zoondticas, como
toxocariasis, borreliosis,
rickettsiosis, dirofilariosis,
leishmaniosis, quinococosis y
sarna sarcoptica son problemas
que de no atenderse pueden
convertirse en un problema
publico sanitario.

2.5 Fomentar entre los
calimayenses el
respeto, cuidado,
proteccion y bienestar

animal.

02010502
Proteccion, control y

bienestar animal

020105020101
Concientizacion y

canalizaciéon Animal

Unidad de Control y

Bienestar Animal

Diagnéstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Energias limpias

Fortalezas: El marco normativo
regula con mucho detalle
mediante disposiciones
especificas las buenas practicas
y gestiones de los sectores
publicos 'y productivos, en
materia de energias limpias y
renovables.

Oportunidades. Los
ordenamientos legales anticipan
una nueva etapa en la gestién de
los flujos de materiales y energia
natural con el que el municipio
cuenta, por lo que se hace

2025 - 2027
2.6 Impulsar al
desarrollo de

infraestructura para el
aprovechamiento

de energias limpias
para la sostenibilidad
econdmica y social del

municipio

02010401
Proteccién al ambiente

para el bienestar

020104010302
Promocién de la cultura

ambiental

Educacién Ambiental
para el Desarrollo
Sostenible
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indispensable anexar al
municipio a una agenda de
mitigacién y adaptacién  al
cambio climatico para las
proximas décadas

Debilidades: En el plano social,
siguen siendo insuficientes los
esfuerzos para llevar el servicio
de electrificacion y alumbrado
publico a mas comunidades, con
el propdsito de mejorar su
calidad de vida y la seguridad de
sus localidades.

Amenazas: Es necesario agilizar
la implementacién de proyectos
para mitigar exitosamente el
cambio climatico y el aumento de
las temperaturas.

Diagnéstico de la Estructura Objetivos del PDM Programa. Proyecto Dependencia
programatica bajo el esquema presupuestario y responsable
FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Gestion integral de residuos
Fortalezas: El marco regulatorio, | 2.7 Disminuir el impacto
ha v.en.ido evolucionando Y | generado  por los 0201%/5u1v Pra—
esDeCIallzandose en el Manejo | residuos solidos, a MangeuEensbia Y Conservacién ecolégica

de residuos peligrosos RP, de
manejo especial RME y sdlidos
urbanos RSU en la llamada
Economia Circular.

Oportunidades. Los problemas
medioambientales deben ser
atendidos con acciones
preventivas desde la formacion
educativa, por lo que se pretende
incrementar la certificacion de
las escuelas publicas de los tipos
basico y medio superior como
espacios ambientalmente
responsables.

Debilidades: La falta de
infraestructura, colectores de
residuos y los medios de
transporte propiedad del
municipio.

Amenazas: La falta de una
politica estatal de prevencién y
gestion integral de residuos
sélidos. Desde su recoleccidn
hasta su disposicién final.

través de mejorar los
mecanismos de manejo

conservacion sostenible de

los ecosistemas y la

sostenible y proteccion

de la flora y fauna

Direccién de Ecologia

biodiversidad y Desarrollo
integral de residuos, Sostenible
priorizando su 02010101 020101010101
separacion, Gestion integral de Manejo integral de Limpia
aprovechamiento y residuos sélidos residuos sélidos
tratamiento

020101010102
02010101 Coordinacion para Servicios de

Gestion integral de
residuos sélidos

servicios de limpia y
recoleccion de
desechos soélidos

Recoleccion de
Basura
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Eje 3. Empleo digno y desarrollo econémico

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONO

a

Diagnéstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

L]

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto

“Inclusion para el bienestar y la prosperidad”

Dependencia
responsable

Impulso al empleo digno y al desarrolio econémico

Fortalezas: La diversidad en
actividades del municipio y la
capacitacion en nucleos
familiares mejora la
empleabilidad de los
trabajadores y de las personas

con proyectos de autoempleo.

Contar con
que tenga
educacion y
laborales  que
atraer mejores

Oportunidades.
capital humano
habilidades,
capacidades
permita
inversiones.

Debilidades: El
ingresos de la  poblacion
ocupada en el municipio
presenta desigualdades
considerables por lo que es
importante concientizar a los
empleadores para contribuir a la
generacion de oportunidades
laborales dignas, incluyentes,
dentro de un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos.

nivel de

Amenazas: El municipio
presenta altos niveles de
desempleo como resultando del
crecimiento  natural de la
poblacién.

3.1 Impulsar el empleo
digno y el desarrollo
econdmico para
mejorar el ingreso y el
bienestar de la
poblacién,
especialmente de los
grupos vulnerables.

03010201
Empleo

030102010202
Colocacién de
trabajadores
desempleados

Coordinacién de
Empleo

03010201

Empleo

030102010203 Fomento
y apoyo para el
autoempleo

Unidad de Fomento a
la Inversion

Diagnéstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Construccién de entornos com

petitivos y aprovechamiento de la relocalizacion de las cadenas de valor

Fortalezas: La participacion en
una amplia variedad de sectores
que permiten diversificar la
economia y reducir la
dependencia excesiva en algin
sector econémico.

3.2

modernizacién de la

Promover la

economia, la
formalizacion

y el crecimiento de las
empresas, de manera

incluyente

03040201
Modernizacion Industrial y

del Comercio

030402010102
Fortalecimiento a la
micro y pequena
empresa

Direcci6n de
Desarrollo Econémico

03040201
Modemizacién Industrial y

del Comercio

030402010103
Fortalecimiento a la
competitividad

Unidad de lo
Contencioso
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Oportunidades. El constante
crecimiento de la vida urbana en
la regién en la se encuentra
clasificado el municipio de
Calimaya, hace que las unidades
econdmicas proliferen
ofreciendo diversidad de
productos y servicios.

Debilidades: Los pequefios
negocios y  tianguis  se
desempefian en la informalidad,
lo que constituye un obstaculo
para el crecimiento econémico,
ya que, no participan en las
cadenas de valor.

Amenazas: Que las politicas

03040201
Modernizacion Industrial y

del Comercio

030402010104
Fortalecimiento al

Comercio

Unidad de Apertura
Répida de Empresas

03040201

Modernizacién Industrial y

030402010104
Fortalecimiento al

Coordinacién de
Tianguis y Rastros

del Comercio Comercio

plblicas no se enfoquen en
mejorar el acceso al
financiamiento, asi como en
capacitaciones y desarrollos de
talento.
Diagnéstico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia

9 ]
programatica bajo el esquema presupuestario y responsable

FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Fomento al turismo
Fortalezas: El involucramiento | 3.3 Promover el turismo
de la comunidad y de los | sostenible
diferentes  grupos que Ia considerando sus tres
|ntegran,.a.r1esanos, prestadores dimensicries
de servicios, emprendedores, ) .
8 medioambiental,

residentes y pobladores ' o
originarios que promueven la | S°cioecondmica ¥
conservacion del medio | territorial la
ambiente, el aprovechamiento | comprension y
de los recursos publicos, la proteccion del
promocion  de la actividad | iinonio vy I
econdomica y la satisfaccion de

A . e diversidad tanto natural
experiencias de los visitantes. 020402010101

Oportunidades. Actividades
culturales y turisticas,
consideradas como turismo

sostenible, corredores turisticos
histéricos y artesanias propias
del municipio, con lo que se
promueve la  revalorizaciéon
cultural de los visitantes hacia los
pueblos originarios, las
comunidades rurales, el
patrimonio arquitectonico, la
conservacion del medio
ambiente y la inclusién social.

como cultural.

02040201
Cultura y arte

Difusion y servicios
culturales del Estado de
México

Direccién de Cultura y
Turismo
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Debilidades: La falta de
infraestructura apta para todos
los visitantes, principalmente
para quienes tienen alguna
discapacidad que limite su
movilidad.

Amenazas: Se tienen problemas

pendientes de solventar
pobreza, marginacién social,
limitaciones técnicas y

tecnoldgicas, falta de servicios e
inseguridad publica.

Diagnéstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto Dependencia

responsable

o

esarrollo agrario y dignificacién del campo

Fortalezas: El municipio cuenta
con productos agricolas, como el
maiz cacahuazintle originario de
la regién que puede alcanzar el
nivel productivo suficiente para el
abasto local y de municipios

vecinos.
Oportunidades. Desarrollo
agrario y dignificacion  del

campo, analizando los temas del
sector agricola, sector pecuario,
acuacultura, agua en el sector
primario y revalorizacion de la
vida rural, para alcanzar la
valorizacion, promocioén y
reconocimiento de las préacticas
agricolas, que sean respetuosas
con el medio ambiente,
socialmente justas y
econémicamente viables.

Debilidades: No garantizar que
todos los actores en la cadena
alimentaria  tengan  acceso
equitativo a recursos y
oportunidades.

Amenazas: La reduccion
indiscriminada de la frontera
agricola, expone que, por cada
parcela sustraida al campo y
cedida a la mancha urbana, se
atenta contra la soberania y
seguridad  alimentarias, con
menor produccion de alimentos y
reduciendo la suficiencia de
autoconsumo.

34 Impulsar las

actividades productivas

del municipio,
alentando y
organizando el
desarrollo de la
agricultura, ganaderia,

acuacultura, mineria y
de otras actividades
econémicas que

propicien el bienestar.

03040201 Modernizacion

Industrial y del Comercio

Fortalecimiento al

Direccién del Campo

030402010104

Comercio
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Diagnéstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Movilidad seg

ura y de calidad

Fortalezas: Los caminos libres
de peaje representan una pieza
fundamental en el desarrollo
social y econémico del municipio
ya que, al ser accesibles para
toda la poblacion, sin distincion
de clase social o capacidad
econdmica, se convierten en un
factor clave para promover la
igualdad y garantizar el acceso a
bienes y servicios basicos.

Oportunidades. Movilidad para
la transformacion y el bienestar,
de las comunidades
considerando temas de
infraestructura, carreteras,
autopistas y transporte Publico.

Debilidades: El abandono del
servicio que presta el transporte
publico, sumado a los altos
costos de las tarifas, generan un
rezago en el sistema de
transporte publico de pasajeros,
aunado a que no se cuenta con
una articulaciéon adecuada para

el uso de estos, lo que genera
inconformidad en los usuarios.

Amenazas: Cuanto mayor sea la
superficie de la mancha urbana,
mayor es la demanda de
infraestructura vial y de servicios
de transporte.

3.5 Ofrecer

movilidad segura, digna

una

y eficiente.

Direccion de Movilidad

03050101
Modernizacion de la
movilidad y el transporte
terrestre

030501010105
Apoyo municipal a las
politicas para el
desarrollo del
transporte

Diagnéstico de la Estructura Objetivos del PDM Programa. Proyecto Dependencia
programatica bajo el esquema presupuestario y responsable
FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Infraestructura urbana y rural
Fortalezas: El incremento de los | 37 Fomentar 01030801 010308010204 D:"a"f"_'emf’éde
H . ca territorial mode
conjuntos urbanos ha generado | comunidades y | Politica -ff"r‘f\fa‘ :Lma - gy Ianzi:t rt\
proyectos de condominios de ciudades:  ‘sostenibies y sostenible territorial y| untos
§ . . Metropolitanos
interés social -aprovechando la | .. iifi
cercania de los insumos para o i
3 crecimiento urbano
reducir costos. ,
ordenado e inclusivo, 01030801 010308010201
Oportunidades. El crecimiento que promueva la Politica territorial moderna Planeacién integral y Direccién de

urbano ordenado, sostenible y la
modernizacion de espacios,
mejora la imagen del municipio
haciendo mas atractiva la
inversién y el turismo.

inversion y el desarrollo

para la prosperidad de

y sostenible

concertada

Desarrollo Urbano

la poblacién 'y su

entorno

01030801
Politica territorial moderna

y sostenible

010308010201
Planeacion integral y
concertada

Coordinacién de la

Tenencia de la Tierra
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Debilidades: La falta de
especialistas en la planeacion
urbana, puede afectar a la
percepcién de un municipio en

01030201
Democracia y pluralidad

politica

Capacitacion para el
desarrollo de la cultura

010302010103 Departamento de
Inspeccién,
Notificacién y

politica Supervision

desarrollo.

Amenazas: El crecimiento
desproporcionado de la mancha
urbana ha dado lugar a la
proliferacion de asentamientos
irregulares y la invasion de areas
naturales, poniendo en riesgo la
integridad ambiental y la calidad
de vida de los calimayenses.

3.8

intervencion ciudadana

Favorecer la

en la ejecucion de obras

de infraestructura para

02020101 Infraestructura
de

espacios publicos

Supervisién de obras

020201010104
Direccién Obras

i Publicas
publicas

el desarrollo social y

02020101 Infraestructura
de espacios publicos

Pavimentacién de calles

020201010201 Coordinacién de

Supervisién de Obras

econémico del
municipio mediante 020201010502 Coordinacion de
02020101 Infraestructura o ’ 5 i 5
i royectos para obras ministracion
reuniones para de espacios publicos Y p ¥
concertar la obra publicas Planeacion
02020101 Infraestructura 020201010502 Coordinacién de

publica municipal

de espacios publicos

Proyectos para obras

Licitaciones y

% Fortalecer la )

3.9 9 publicas Contratos
movilidad, servicios

basicos y espacios

publicos a través de | 550101 Infraestructura 020201010402 Coordinacion de

obras de infraestructura
mediante un desarrollo

urbano sostenible.

de espacios publicos

Rehabilitaciéon de
edificaciones urbanas

Mantenimiento de
Infraestructura

4. Bienestar Social. “Combate a la pobreza y atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad”

s

EDUCACION
DE CALIDAD

|

Diagnéstico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
programatica bajo el esquema presupuestario y responsable
FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Combate a la pobreza y reduccion de carencias sociales
Fortalezas: Se tienen | 4.1 Fortalecer las areas
identificadas  las  principales | municipales
carencias sociales qel MUNICIpIO, | responsables de Ia
comp ,rezagdo eduC?tlc\j/O, aC°e§9 a politica social, asi como 020202010101
Se,rYICIOS " e &a u ! sgmmos dar seguimiento a 02020201 Promocién a la Direccién de
basicos y alimentacion nutritiva. o T ; ]
proyectos y programas Desarrollo comunitario participaciéon Bienestar Social
Oportunidades. Establecer | sociales con énfasis en comunitaria
politicas publicas que promuevan | el combate a la
la igualdad de género, el acceso a | pobreza.
la educacion, la atencion médica
i ral, rogramas de
integ PP prog . 4.2 Fomentar el
capacitaciéon laboral y bienestar | ,
econdmico, asi como medidas de | Pienestar integral y
iTe i i empoderamiento de las Coordinacién de
pr'oteccuon contra la violencia de P 02020201 020202010102
genero. mujeres en condicién o o Programas
Desarrollo comunitario Apoyo Solidario .
de pobreza y Sociales

vulnerabilidad
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Debilidades:
garantizar la
sostenibilidad de
sociales.

Dificultades para
efectividad vy
las iniciativas

Amenazas: Las mujeres en el
municipio tienen profundas
disparidades y problematicas que

afectan su capacidad para
alcanzar una - autonomia
econémica que les permita
generar ingresos propios vy

suficientes para disfrutar de una
vida plena y digna.

4.3 Reducir las

desigualdades

02060806 Oportunidades

020608060102

Promocién del

Coordinacion

Municipal de
enfrentadas por las para los adolescente y bienestar
» Atencion a la
personas jovenes adolescente y
. Juventud
pertenecientes a grupos juvenil
vulnerables y abatir la 020608010105
incidencia en ellos. 02060801 Promocién de la
) Coordinacién
Proteccion a la poblacién participacion
SIPINNA
infantil y adolescente infantil y
adolescente
44 Promover la 020202010101
v » 02020201 .
integracion y el Promocién a la Direccion de

Desarrollo comunitario

desarrollo de las participacion Bienestar Social
familias calimayenses comunitaria
Diagnostico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia

programatica bajo el esquema
FODA

2025 - 2027

presupuestario y
PDM 2025-2027

responsable

Educacion de excelencia y humanista para el bienestar de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y

Fortalezas: El municipio cuenta
con infraestructura educativa en
las comunidades, a nivel basico
teniendo un alta matricula a nivel
preescolar y primaria.

Oportunidades. Garantizar una
alta retencién a nivel secundaria
ofreciendo una educacioén
humanista, inclusiva y con impulso
a la ciencia, reforzando la
ensefianza del inglés, priorizando
la  perspectiva de  género,
revalorizando la funcién docente y
protegiendo los derechos de las

ninas, ninos, jovenes,
adolescentes y adultos.
Debilidades: Las politicas

educativas estatales han marcado
desigualdades en las escuelas
urbanas, rurales e indigenas

Amenazas: Continda habiendo
personas con limitaciones
significativas en la capacidad de
comprender y utilizar la escritura

y la lectura, situaciéon que amplia la
brecha para lograr una igualdad de
oportunidades.

adultos
4.5 Garantizar el 020501010105
derecho a la educacién 02050101 Educacion Apoyo municipal Direccién de
de excelencia, basica a la educacion Educacién
favoreciendo la basica
formacién ciudadana, la 020501010105
cultura del deporte, Apoyo

para una convivencia

02050101 Educacién
basica

municipal a la

Coordinacion de
Apoyo Educativo

en comunidad, sin educacioén
discriminacion, con basica
equidad y reconociendo
la diversidad cultural y
regional.
4.6 Promover el
desarrollo sostenible de
la familia con un
enfoque en derechos
humanos a partir una
perspectiva de género
020505010101
Alfabetizacion y
02050501 Educacién )
I edtlmacnén INEA
basica para
adultos
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Diagnéstico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
programatica bajo el esquema presupuestario y responsable
FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Acceso a la salud integral
4.7 Promover labores 020301010201

) » 02030101 Prevencion

Fortalezas: La salud en el | deinclusion, prevencion £l Promocion de la Direccién de Salud
« e . meaica
Municipio de Calimaya abarca | y promocién de la salud salud
desde la atencion preventiva, | & 1a  poplacion 2030101 P . oa0ot0t0201 |
revencion

primaria, hasta la especializada. calinayenss;, con © BromoniBirdat oordinacion de

Oportunidades. Mejorar la
capacitacién del personal de salud
y la gestién de recursos para
garantizar una cobertura en todas
las comunidades de manera
incluyente y equitativa.

Debilidades: Existe disparidad en
el acceso a servicios de salud
entre areas urbanas y rurales.

Amenazas: Existe una falta de
conciencia sobre la importancia de
la prevencién de la salud por parte
de la poblacion, al no percibir que
existen grandes beneficios a largo
plazo si se adoptan habitos de vida
saludables, y de seguimiento
continuo de control médico

propdsito de ofrecerle

opciones que
contribuyan al cuidado
de su salud e

integracion social.

médica Salud Publica
salud
020301010102
. L Coordinacién de
02030101 Prevencion Vigilancia y
o o Inspeccién
médica blindaje
. . Sanitaria
epidemiolégico
020301010101 Coordinacion de
02030101 Prevencion
Medicina Atencion a las
médica
preventiva Adicciones
020402010101
Difusién y
02040201 servicios
Cronista
Cultura y arte culturales del
Estado de
México
020206010302
Coordinacién
02020601 Modernizacion »
para servicios de
de los servicios Panteones

comunales

administracién y
mantenimiento

de panteones

03030502
Eficiencia energética

030305020101
Apoyo y
asesoriaen la
gestion de
servicios de

electrificacion y

Alumbrado Publico

alumbrado
publico
Diagnostico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
programatica bajo el esquema presupuestario y responsable
FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Fomento a la cultura y al arte
Fortalezas: El |egad0 del | 4.8 Fortalecer el 020402010101
municipio de Calimaya se | derecho al acceso a la Difusion y o
. . 4 Coord 6n d
conforma por una amplia variedad | cytura, para convertio A — Goiigsion e

artisticas,
de

de manifestaciones
culinarias, musicales,
vestimenta y tradiciones.

Oportunidades. La formaciony
capacitacion cultural, artistica y
tecnoldgica, ademas de generar
un patrimonio documental que
refleje la riqueza cultural y artistica
del municipio.

Debilidades: La falta de
vinculacién con los sectores y
agentes culturales del estado, la

Cultura y arte

Turismo

en un elemento culturales del
transformador y Estado de
promotor del bienestar México
personal y colectivo, a 020402010101
través de promover el Difusién y
patrimonio cultural de 02040201 servicios Sasarde laiGuifura
los calimayenses Cultura y arte culturales del
Estado de
México
Programa Dependencia
presupuestario y | Proyecto R
PDM 2025-2027
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desvalorizacion de las
manifestaciones  artisticas  y
culturales, el desconocimiento de
la oferta cultural y la falta de
comunidades culturales de alto
impacto.

Amenazas: La carencia de una
ley de cultura que enfatice en la
preservacion y cuidado del
patrimonio cultural material e
inmaterial de los municipios.

Vivienda y servicios publicos dignos

Fortalezas: Dentro del PDM de
Calimaya se cuenta con politicas
publicas que prioricen el acceso
igualitario a viviendas accesibles
y de calidad, bajo un enfoque de
desarrollo urbano sostenible,
seguridad juridica y tenencia de
la tierra, para crear un entorno
més favorable para que los
ciudadanos que méas lo
necesitan accedan a viviendas
dignas y mejoren su calidad de
vida.

Oportunidades. En el municipio
se vive un proceso de
urbanizacion que ha
incrementado la demanda de
servicios publicos de calidad, lo
que detona en nuevos proyectos

para cubrir la demanda de
servicios que requiere la
sociedad.

Debilidades: Las condiciones de
desigualdad laboral dentro del
municipio limita la capacidad de
muchas personas para adquirir
hogares adecuados, con los
servicios minimos para vivir de
manera digna.

Amenazas: Existen estrictas
condiciones para acceder a
créditos hipotecarios, como la
necesidad de un historial
crediticio sélido y un empleo
estable, lo que excluye a muchos
jovenes de la posibilidad de
financiamiento.

4.9 Incrementar el acceso de
la poblacion a viviendas
adecuadas, mejorando las
condiciones de habitabilidad

y de los servicios publicos

02020601
Modernizacién de los
servicios comunales

020206010301
Coordinacion para
la conservacion de

parques y jardines

Vialidades,

Parques y Jardines

23

PRIMER TRIMESTRE 2025 |



Diagnéstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Eje Transversal 1. Igualdad de género

b 1

Objetivos del PDM

2025 - 2027

REDUCCIONDELAS
DESIGUALBADES

a_
(=)

v
Programa

presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género

Fortalezas: Las  acciones
emprendidas bajo la politica de
igualdad de género dictada por el
presidente municipal contribuyen
activamente en la atencion de
mujeres en  situaciéon de
vulnerabilidad, encaminado los
esfuerzos en atencion a la mujer
desde diferentes ejes.

Oportunidades. Las violencias
contra las mujeres, asi como la
desigualdad entre mujeres y
hombres requiere de constante
sensibilizacién y capacitacion a
las personas que integran la
administracion publica, privada y
a la sociedad en general
respecto los marcos normativos
en la materia.

Debilidades: En  materia
econdmica del total de poblacion
ocupada de 15 afos o0 mas solo
el 39% son mujeres, lo que
indica desigualdad en
oportunidades laborales.

Amenazas: La carencia de
campafas de concientizacion de
la  poblacién  principalmente
masculina para considerar el
papel de la mujer en la actividad
econémica, educativa y
deportiva.

T11
institucionalizacion y

Promover la

transversalizacion

de la perspectiva de género.

02060805
Igualdad de trato y
oportunidades para la

T 1.2 Promover la igualdad
de derechos

y oportunidades de las
mujeres para acceder a una
vida digna.

mujer y el hombre

02060805
Igualdad de trato y

T 1.3 Promover espacios de
reflexion sobre la prevencién

de las violencias hacia las

mujeres, protocolos de
seguridad, feminicidio vy
autocuidado, con el

proposito de promover el
desarrollo integral y la
seguridad de las mismas
ante situaciones de
violencia, con enfoque en
derechos humanos,
perspectiva de  género,
interculturalidad y cultura de
paz, asi como dar
cumplimiento a los
resolutivos de la Alerta de
Violencia de Género en el

Municipio de Calimaya.

oportunidades para la
mujer y el hombre

02060805
Igualdad de trato y
oportunidades para la
mujer y el hombre

02060805
Igualdad de trato y
oportunidades para la
mujer y el hombre

020608050103
Apoyo social para el
empoderamiento y
bienestar econémico

de la mujer

020608050102
Cultura de igualdad
entre la mujer y el

hombre; y poblacién
LGBTIQ+, para la
prevencion de la

violencia de género

020608050101
Coordinacién
institucional para la
igualdad de género

020608050103
Apoyo
social para el
empoderamiento y
bienestar econémico
de la mujer

Direccion de la Mujer,
Igualdad de Género e
Inclusion
Coordinacién de
Inclusion

Coordinacién de
Igualdad de Genero
Coordinacién de
Apoyo Legal y
Psicolégico
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Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad

Diagnéstico de la Estructura
programatica bajo el esquema

1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Objetivos del PDM

7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Programa
presupuestario y

Proyecto

Dependencia
responsable

FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Acceso a la justicia y Sistema Penitenciario
Fortalezas: Las acciones T 22 |Identificar los factores 010701010101
emprendidas bajo la politica de generadores de la violencia y Operacion y

violencia de género dictada por
el presidente municipal
contribuyen activamente en la
atencion de mujeres en situacion
de violencia. Delito que va en
incremento.

Oportunidades. El uso de
herramientas tecnoldgicas de
vigilancia en tiempo real para
eficientar las acciones
preventivas, correctivas y de
respuesta, teniendo la certeza de
lo que sucede dentro y fuera de
la misma, para generar un
ambiente sano con valores
civicos, éticos, de respeto y de
tolerancia en toda la comunidad
escolar.

Debilidades: La confianza en las
instituciones de seguridad se
encuentra en su nivel mas bajo,
segun lo sefala la demanda de
la poblacion dentro de los Foros
de Participacion Ciudadana.

Amenazas: La violencia afecta
la salud fisica y mental, al
desarrollo, al bienestar y, por
ende, a la capacidad de las

nifas, nifios, adolescentes,
jovenes y  adultos para
prosperar, originandose

adicciones, y desaparicién de
personas.

reparar el tejido social de forma

transversal y coordinada

01070101
Seguridad publica

vigilancia para la

seguridad y

Direccion de
Seguridad Publica

prevencién del Muriclpel
delito
010701010105
Vinculacion,
01070101 participacion, Coordinacién de

Seguridad publica

prevencién del
delito y denuncia

Seguridad Publica

social
T.2.1 Impulsar un nuevo modelo de
politica de seguridad vinculada
010701010102
tanto a nivel estatal como federal :
Tecnologia,
donde se priorice el fortalecimiento g \= 3
01070101 inteligencia e

del cuerpo policiaco del municipio a
través de la capacitacion y
dignificacion, que permita recobrar

la confianza de la poblacién

Seguridad publica

investigacion para
la prevencion y
combate al delito

C2 Centro de Control

T 2.3 Garantizar el derecho humano
de los calimayenses de acceder a la
justicia, a través de elevar la eficacia
y eficiencia de los sistemas
encargados de su procuracion e

imparticion

01070101
Seguridad publica

010701010103
Formacién
profesional

especializada para
personas
servidoras publicas
de instituciones de
seguridad publica

Comisién de Asuntos
Internos
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Diagnéstico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
programatica bajo el esquema presupuestario y responsable
FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Gestion integral de riesgos y proteccion civil

Fortalezas: Se cuenta con una

Coordinacién de Proteccion Civil | T 24 Promover la cooperacion

resiliente y adaptada a las | ciudadana en los programas de 010702010101

necesidades de la comunidad, proteccién civil, especialmente en 7 e o
que se mantiene en capacitacion | 'as acciones enfocadas a la (-NO ??m i Wgamon o Cw.d nacen

R SiitopToteetidn Proteccién civil y gestion impacto de Municipal de

anStante espgcugllzando a sus integral del riesgo fenémenos Proteccién Civil
brigadas y al publico en general. perturbadores

Oportunidades. Con la

identificacién de riesgos, se

capacita en el autocuidado y la | T 2.5 Resguardar la vida de las 010702010201

autoproteccién’ y se requiere personas y sus bienes, ante los 01070201 p—

especial atencién en nifas y
nifios, adultos mayores y la
poblacién que presenta alguna
discapacidad y marginacién

riesgos de los  fenémenos

perturbadores antropogénicos o de

Proteccion civil y gestion

integral del riesgo

emergencias por
desastres naturales

Departamento de
Proteccion Civil

social.

Debilidades: Existe en el
municipio, deforestacion,
incendios  forestales, mala

planeacion urbana y cambios del
uso de suelo en espacios
necesarios para la captacion de
agua de lluvia.

Amenazas: Los principales
fendmenos naturales que se
registran en el municipio son
inundaciones, granizo, flujos de
agua, bajas temperaturas, ondas
de calor y sequias. Asi como
también, deslizamiento de tierra
en tiempos de lluvia, de las
zonas altas del municipio.

origen natural, proveyendo la _
. . y antropogénicos
proteccion a los calimayenses.
T 2.6 Regular a los comercios.
salones, centros de espectaculos
en materia de proteccion civil
010702010201
01070201 Atencién a

Proteccion civil y gestién

integral del riesgo

emergencias por
desastres naturales
y antropogénicos

Departamento de
Bomberos
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DESCRIPCION DEL AVANCE DE LAS METAS
PROGRAMADAS Y RESULTADO DE LOS
INDICADORES

La descripcion de avances, logros o beneficios debera agruparse por Eje de Cambio y/o Eje
transversal, con un desglose por Pp, siguiendo el orden que se marca en la Clasificacion
Funcional Programatica Municipal vigente. El contenido que aqui se describa debera ser
cualitativo y cuantitativo, sobre el avance fisico y financiero de cada trimestre, sefialando la
proporcién de alcances segln lo programado para el presente ejercicio, tanto de las
acciones relevantes, obras realizadas como logros e impactos generados, identificando las
principales localidades o areas territoriales que se vieron beneficiados. Asi mismo, se debe
hacer énfasis en el nimero de beneficiarios directos, cuando su importancia asi lo requiera
y el monto de recursos publicos aplicados en estas tareas.

Al'igual que en los otros informes, los resultados aparte de su descripcion deberan integrar
y validar los formatos que se anexan y que corresponden a los PbRM 08b Ficha técnica de
seguimiento del avance de indicadores y el PbRM 08c el Avance trimestral de metas fisicas
por proyecto.

Cabe sefalar que al momento de la emisién de este informe, no se cuenta con los Anexos:
PbRM 08c Avance trimestral de metas fisicas por proyecto, PbRM 09a Avance presupuestal
de ingresos, PbRM 09b Estado comparativo presupuestal de ingresos, PbRM 10a Avance
presupuestal de egresos detallado, PbRM 10b Avance presupuestal de egresos, PbRM 10c
Estado comparativo presupuestal de egresos, PbRM 11 Seguimiento trimestral del
Programa Anual de Obras.

En tal sentido se presenta a continuacion el avance programatico y se esta en espera de los
formatos mencionados para incluir un monto de recursos publicos utilizado en estas
acciones.
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Eje 1 “Cero
corrupcién y
gobierno del
pueblo y para el
pueblo” Estado
de Derecho y
austeridad”

NENSAD 3 0 DAD D D R = 2 P B
[ i E: b
1 ante pob(aménFederales y parala Informe 1.00 100 68489
2 Rendir informe de resultados a la ciudadania Informe 0.00 0.00
PRESIDENCIA 3 Presidir ysesionar los consejos ycomités municipales Informe 400 400 8
4 Asistir a las reuniones regionales Informe 1.00 1.00 0
5 Asistir a las sesiones de cabildo Sesién 13.00 13.00 68489
1 |Revision de solicitudes captadas en la oficina de Presidencia de manera personal y por escrito Informe 1.00 1.00 1857
2 Elaborar un informe de las reuniones psn;dicas con las instancias del gobiemno Federal o Vitoiie 100 100 0
statal
SECRETARIA PARTICULAR 3 Llevar acabo la agenda del presidente municipal Informe 1.00 1.00 0
4 Revisién de convenios y contratos Convenio 2.00 2.00 0
5 Presidir a las Sesiones de cabildo Informe 3.00 3.00 0
6 Fomentar la participacién de instancias yactores distintos en los eventos Reporte 1.00 1.00 0
7 Recibir propuestas ciudadanas para mejorar las areas administrativas Informe 3.00 3.00 0
1 Gestionar el suministro de bienes ysenvicios necesarios para cualquier evento Reporte 1.00 1.00 63
2 Supenvisar la logistica de los eventos para garantizar su optimé desarrollo Informe 1.00 1.00 0
f r el trabaj logistica para la realizacién unade K 0! i
C. GIRAS Y LOGISTICA 3 Feeue il ::agbajcs :uear:a|: el Pressiee:?edha/ummg; e infomis 100 1.00 0
Elaborar planes de organi n r I nfi
4 Splma daibucionde malsnia acomado ot mabtarie viogte ot st i 1.00 100 0
5 G y inar con las admir la logistica de los eventos Reporte 1.00 1.00 0
1 Asesorar a la ciudadania a través de dudas yubicacién de las areas del ayuntamiento Informe 1.00 1.00 60
ATENCION CUIDADANA 2 Gestionar, ayudar y orientar a la ciudadania en temas de las 4reas administrativas Informe 1.00 1.00 60
3 Recepcién de quejas de la ciudadania Reporte 3.00 3.00 0
i Dar seguimiento a las instrucciones derivadas de las reuniones de gabinete Reporte 3.00 3.00 68489
2 Coordinar los proyectos yplanes que instruya el presidente municipal Informe 1.00 1.00 68489
3 Participar en los eventos de entrega del ayuntamiento Informe 3.00 3.00 41942
SECRETARIA TECNICA 4 Elaborar reportes de las T de las Informe 3.00 3.00 2897
5 Asesorias en materia técnica a las areas administrativas del ayuntamiento Asesoria 10.00 10.00 120
6 Recabar de los avances de las areas administrativas Informe 3.00 3.00 68489
7 Apoyo en la realizacién del informe de gobierno 2025 Informe 0.00 0.00 0
ntribuir a pre | delif rla inci licti r rofesi: | ion
B i ol G e ey Gumo 100 1.0 100
2 Actualizacién del RELINO Actualizacién 1.00 1.00 100
3 Reportes al Secretariado Ejecutivo Reporte 200 2.00 100
4 Platicas de del delito en E Platica 2.00 200 0
STDGSP 5 Sesiones de la Comisién de Honor y Justicia Sesién 1.00 1.00 100
6 Dotar de i de p! y alos Evidencia 0.00 0.00 0
7 Asegurar que los elementos cumplan con las evaluaciones establecidas Reporte 0.00 0.00 0
8 Incrementar el Estado de Fuerza Policial Reporte 0.00 0.00 0
9 Gestiones administrativas ante el sacre!a;:z:;]eculm del Sistema Estatal de Seguridad Gestion 000 000 0
1 Convenir con los extrabajadores del Ayuntamiento, para evitar la interposicion de posibles CoeHl 1000 10.00 10
demandas
2 Rewvisién de reglamentos, Manuales ycontratos de las diferentes areas Informe 100.00 100.00 0
CONSEJERIA JURIDICA 3 Atencién y seguimiento de los diferentes Juicios en los que forme parte el Ayuntamiento Informe 5.00 5.00 0
4 Brindar asesoria juridica a las diversas Unidades Administrativas Asesoria 25.00 25.00 0
5 Recepcion de notificaciones juridicas Informe 5.00 5.00 0
6 Capacitacién del personal adscrito a la Consejeria Juridica Capacitacién 2.00 2.00 0
1 Certificacién de Competencia Laboral para la UIPPE ante el IHAEM Certificacion 0.00 0.00 0
2 Supenvisar la realizacién de la P 2025 Estructura 1.00 1.00 0
3 Supenvisar, realizar yentregar el POA Programa 1.00 1.00 0
4 Elaboracién yentrega de los formatos trimestrales al OSFEM Informe 1.00 1.00 68,469
5 Elaborar y Publicar el PAE para su evaluacién Programa 1.00 1.00 0
6 Asesorias en materia de evaluacién y Planeacién Informe 3.00 3.00 430
UIPPE 7 Supenvisar la realizacién del manual de Organizacién Reporte 0.00 0.00 0
8 Supenvisar la realizacién del Manual de Procedimientos Reporte 0.00 0.00 0
9 Coordinar la elaboracién del POM 2025-2027 Plan 1.00 1.00 68,469
10 Realizar las Sesiones del Comité de COPLADEMUN Sesion 1.00 1.00 0
1 Realizar la integracién ysesiones de la Agenda 2030 Sesion 0.00 0.00 0
12 Reportar avances en materia de evaluacién de metas Informe 1.00 1.00 0
13 Cuenta Publica 2024 Cuenta 1.00 1.00 0
1 Realizar la estructura Programatica 2025 Estructura 1.00 1.00 0
2 Realizar y cargar al sistema Progress el POA Informe 1.00 1.00 0
C. DE PLANEACION Y 3 Elaboracién ycarga al sistema Progress la entrega de los formatos trimestrales al OSFEM Informe 1.00 1.00 0
EVALUACION 4 Elaboracién del manual de Organizacién Manual 0.00 0.00 0
5 Asesorias en materia de evaluacién yplaneacion Informe 1.00 1.00 0
6 Elaboracién del manual de Procedimientos Manual 0.00 0.00 0
9 ala IPOMEX Informe 1.00 1.00 68489
2 ordil yo i del comité de Ti pi ia Acta 4.00 400 68489
3 Prog Anual de sisil i y de la informacién (PASA) Cédula 1.00 1.00 68489
4 Informes de p sobre Ias verif i virutales oficiosas Informe 0.00 0.00 0
5 de inf 6n turnadas y através dela SAIMEX Solicitud 100.00 100.00 68489
TRANSPARENCIA [} kluelncm‘:n de las cedulas de b'asg de datos en el s‘\slam‘a REDATOSEM Informe 1.00 1.00 68489
7 Py de cursos de dirigidos a publicos Reporte 1.00 1.00 68489
s Asesorias a los servidores Publicos en materia de transparencia, acceso a la informacién y Asesoria 1.00 100 68489
proteccién de datos personales
9 Asistencia a las sesiones del Comité Municipal de Anticorrupcién Informe 1.00 1.00 68489
10 Obligaci de p (OTAS) Informe 0.00 0.00 0
11 de Org 5n y Pr Manual 0.00 0.00 0
1 Elaboracién de un catdlogo de tramites ysenvicios Catalogo 0.00 0.00 o]
2 Sesiones del comité de Mejora Regulatoria Sesion 1.00 1.00 0
3 Acuerdos de comités internos resgistros administrativos Informe 1.00 1.00 0
4 de un vinculo para senvicios Reporte 0.00 0.00 0
MEJORA REGULATORIA 5 Integrar el programa Anual de Mejora Regulatoria Programa 000 0.00 0
6 de informes de Mejora R Informe 1.00 1.00 0
7 C alos de Mejora R Informe 0.00 0.00 0
8 delaN Manual 0.00 0.00 0

28

PRIMER TRIMESTRE 2025 |




1 Alencién y seguimiento a las sesiones de Cabildo yfirma de sus actas Sesion 13.00 13.00 0
Revisar el informe trimestral y verificar su oportuna remisién junto con el presupuesto anual .
2 42({2_5,quema pzblica 2024 31 OSFEM g ’ Revsion 1:00 i 0
3 Vigilar la oportuna remision del presup 2025 y cuenta publica 2024 al OSFEM Informe 1.00 1.00 0
4 Regularizacion de los bienes inmuebles municipales Juicio 1.00 1.00 0
5 Revisar y firmar, los cortes de caja de la Tesoreria Municipal Revision 3.00 3.00 0
In nci la formulaci I inventari I i Il in I | icipit
5 tervencion en la formulacién d;acn\::“t;r:o:edeols":zn:: r:::lh es e inmuebles del municipio Acta 1.00 1.00 0
7§ Supervisién del entero de las multas impuestas por autoridades municipales a la tesoreria Rewvision 3.00 3.00 0
8 Revision de la correcta aplicacién de los gaz::)bsa.::nfonne alos requisitos yal presupuesto Revision 1.00 1.00 0
SINDICO 9 Tramitar yresolver los recursos X ini ivos de fnrx ad, interpuestos, en contra de Procedimiento 1.00 1.00 0
las resoluciones de las autoridades municipales
10 Rewisién del avance en la liquidacion de rezagos en contribuciones y ADEFAS Revision 0.00 0.00 0
11 Actualizacion y difusién del Cédigo de Etica Revision 0.00 0.00 0
12 Supenvisar a los repr: legales del ay i en los litigios laborales Supenision 0.00 0.00 0
13 Tramitar y resolver procedimientos de arbitraje de la LRRPCEM Procedimiento 1.00 1.00 69000
14 Elaboracién del manual de organizacién de la Sindicatura Manual 0.00 0.00 0
15 Elaboracién del manual de procedimientos, procedimiento de arbitraje Manual 0.00 0.00 0
16 Representar juridica mente a los integrantes del Ayuntamiento Litigio 0.00 0.00 0
17 Asistencia y participacion en las Comisiones ::ri‘l;cias y Comités Institucionales de los que sea Acta 5.00 6.00 )
1 Atencién a la ciudadanla Registro 90.00 90.00 58
2 Apoyos a la ciudadania Apoyo 9.00 9.00 9
1REGIBURIA 3 Gestion ante ias f i ¢ iniciativa privada Informe 3.00 3.00 9
4 Asistencia y participacion a sesiones de cabildo Sesion 13.00 13.00 68489
1 Gestion de apoyos a la ciudadania Gestion 6.00 6.00 30
2 G ante ias Fed i y Privadas Gestion 3.00 3.00 0
2 REGIDURIA 3 Asistencia y participacién a sesiones de cabildo Sesion 13.00 13.00 68489
4 Alencién a la ciudadania Asistencia 50.00 50.00 150
5 Asistencias a eventos publicos yde orden social Asistencia 3.00 3.00 300
1 Apoyos a la ciudadania Apoyo 2.00 2.00 10
Gercwo | srecowa [ e o o T ——
corrupcion y 4 Atencion a la ciudadania Atencion 37.00 37.00 185
gomemo del 1 Asistencia y participacion en las Sesiones de Cabildo Sesion 13.00 13.00 68489
pueblo y para el 2 Dar atenciones yasesorias a la cuidadania Asesoria 30.00 30.00 150
pueblo” Estado 4 REGIDURIA 3 Gestion, y entrega de apoyos para la cuidadania Apoyo 5.00 5.00 25
de Derechoy 4 Participar en las giras y eventos del Ayuntamiento Informe 1.00 1.00 0
austeridad” [ Asistencia a sesiones de cabildo Sesion 13.00 13.00 68489
2 Alencién a la ciudadania Reporte 9.00 9.00 9
TR D P N
5 REGIDURIA 3 Promover la participacion ciudadana eanuapoyo_a los programas que formule yapruebe el Reporte 5.00 5.00 0
4 Gestion de apoyos para la ci ante. i ei e 1.00 1.00 5
privada
1 Alencién de los diversos sectores de la admini ion publica Registro 3.00 3.00 68489
2 Participacion yatencion de las divers.as oomisiu.nf:s conferidas por el Ayuntamiento y Sesibn 13.00 13.00 68489
Presidente Municipal
6 REGIDURIA 3 Apoyos a los sectores mas winerables de la cuidadania Apoyo 3.00 3.00 15
4 Alencion cuidadana con respeto a las diversas problematicas de la poblacién Apoyo 30.00 30.00 840
5 Gestion de programas yrecursos di ante or n G yprivados de los ambitos Informe 300 300 68489
. estatales y Municipale
1 Gestién de apoyos a la cit Apoyo 3.00 3.00 15
2 Gesti ante ias F . . e Iniciativa Privada Gestion 1.00 1.00 50
7 REGIDURIA 3 Asistencia y participacion a sesiones de cabildo Sesion 13.00 13.00 68489
4 Alencién a la ciudadania Alencion 30.00 30.00 150
5 Asistencias a eventos publicos yde orden social Gira 3.00 3.00 150
1 Promulgacién del Bando Municipal Bando 1.00 1.00 68489
2 Sesiones de Cabildo Acta 15.00 15.00 68489
3 Seguimiento de Acuerdos de Cabildo Acuerdo 18.00 18.00 68489
4 Audiencias Ciudadanas Audiencia 100.00 100.00 68489
SECRETARIA DEL 5 Publicacién de los acuerdos de cabildo en Gaceta Municipal Gaceta 5.00 5.00 68489
AYUNTAMENTO 6 Certificacién de los acuerdos de Cabildo Certificacion 10.00 10.00 68489
7 Certificacion de documentos oficiales Constancia 275.00 275.00 68489
8 Expedi de Ci ias Domiciliarias Constancia 429.00 429.00 68489
9 Reuniénes con Delegados Municipales Reunion 3.00 3.00 68489
1 Solicitud de busqueda en el archivo municipal Registro 44.00 44.00 0
2 Inventariar y catalogar el archivo municipal Inventario 0.00 0.00 0
3 Reclasificacién del archivo municipal Reclasificacion 15.00 15.00 0
C. DE ARCHVO 3 Consultar archiw historico Registro 1.00 1.00 0
5 Capacitacion a las areas adscriptas al al Ayuntamiento en materia de archivo Capacitacion 1.00 1.00 0
6 Fumigacién al espacio en el que se encuentra el archivo municipal B ) Fumig_acidn 1.00 1.00 0
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1 Reporte mensual de movimientos de bienes muebles Reporte 3.00 3.00 400
2 Reporte mensual de movimientos de bienes muebles de bajo costo Reporte 3.00 3.00 400
3 Reporte mensual de movimientos de bienes inmuebles Reporte 3.00 3.00 400
CONTROL PATRIMONIAL 4 Reporte mensual de movimientos de parque vehicular Reporte 3.00 3.00 400
5 Inventario general de bienes muebles Inventario 0.00 0.00 0
6 Inventario general de bienes muebles de bajo costo Inventario 0.00 0.00 0
7 Inventario general de bienes inmuebles Inventario 0.00 0.00 0
8 Inventario general de parque vehicular Inventario 1.00 1.00 100
1 Qrientacién y asesoria a la cuidadania Asesoria 250.00 250.00 261
2 Solicitud de audiencias entre las partes de conflicto Audiencia 90.00 90.00 188
EACILTADOR 3 Ci Fde para de mutuo respeto Audiencia 60.00 60.00 480
4 de actas ala Acta 90.00 90.00 86
5 Levantamiento de actas de mutuo respeto como solucién de conflicto Acta 30.00 30.00 52
6 Distribucién de fo ala Volante 250.00 250.00 250
1 de las faltas en la Leyde la Justicia Infractor 5000 5000 50
Civica
JUEZCMICO 2 Concapto de Multas conforme al Marco Juridico Aplicable Reporte 2000 2000 20
3 P de iacion, én yfo albitro en hecho de transito Convenio 6.00 6.00 12
J.M. DE RECLUTAMIENTO 1 Tramite de Cartillas de Senvicio Militar Cartilla 134.00 134.00 670
1 Sesiones celebradas SIPINNA Sesién 1.00 1.00 0
2 Reporte de acciones SIPINNA Reporte 0.00 0.00 0
3 Programa Municipal de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes Programa 0.00 0.00 0
4 Informe de actividades en cabildo Informe 1.00 1.00 ]
5 Acta de del sistema icipal de Integral de Nifias, Nifios y Acta 100 100 0
Adolescentes
6 D i dela de NNA Diagnostico 1.00 1.00 0
7 Aprobacién del reglamento de SIPINNA Acta 1.00 1.00 0
8 Acuerdo de instalacién de mesa de trabajo en cabildo Acuerdo 0.00 0.00 0
9 Reuniones de mesa de trabajo Minuta 0.00 0.00 0
10 Acuerdo de instalacién del ENAPI en cabildo Acuerdo 1.00 1.00 0
11 Acta de Instalacién ENAPI Acta 1.00 1.00 0
12 Sesion celebrada ENAPI Sesién 0.00 0.00 0
13 Reporte de acciones ENAP| Reporte 1.00 1.00 0
SIPINNA 14 Acuerdo de instalacidn del comité en cabildo Acuerdo 1.00 1.00 0
15 Acta de instalacion COMETI Acta 0.00 0.00 0
16 Sesiones celebradas COMETI Sesién 0.00 0.00 0
17 Reporte de acciones COMETI Reporte 1.00 1.00 0
18 Acuerdo de instalacién del GMPEA en cabildo Acuerdo 1.00 1.00 0
19 Acta de instalacion GMPEA Acta 0.00 0.00 0
Eje 1 “Cero 20 Sesiones celebradas GMPEA Sesién 0.00 0.00 0
corrupcion y 21 Reporte de acciones GMPEA Reporte 1.00 1.00 0
gobierno del 22 Acuerdo de instalacién de la comisién para poner fin a la violencia contra NNA en cabildo Acuerdo 1.00 1.00 0
pueblo y para el 23 Acta de instalacién para la comisién de ponerle fin a la violencia contra NNA Acta 0.00 0.00 0
pueblo” Estado 24 S dela para poner fin a la violencia contra NNA Sesién 0.00 0.00 0
de Derecho y 25 Reporte de acciones de la comisién para poner fin a la violencia contra NNA Reporte 0.00 0.00 0
austeridad” 26 Total de talleres de capacitacién para la difusién de los derechos de NNA Taller 2.00 2.00 0
27 Platica para NNA para conocimiento de sus derechos Platica 2.00 2.00 60
1 Registro de nacimientos Acta 167.00 167.00 68489
2 Reconocimiento de hijos Acta 5.00 5.00 25
3 Matrimonios Acta 57.00 57.00 114
R.CML 1 4 Divorcios Acta 20.00 20.00 40
5 Defunciones Acta 46.00 46.00 46
6 Inscripcion de sentencias Acta 0.00 0.00 0
7 Expedicion de copias certificadas Acta 1,300.00 1,300.00 1300
1 Registro de nacimiento Acta 22.00 22.00 22
2 Registro de matrimonio Acta 12.00 12.00 24
3 Registro de Defuncién Acta 21.00 21.00 21
R.CML2 4 Registro de reconocimiento Acta 1.00 1.00 0
5 Tramitacién del acta Acta 205.00 205.00 205
6 Asesoria Juridica Acta 75.00 75.00 150
OFICIALIA DE PARTES 1 Recibir oficios para la de las areas Informe 1.00 1.00 0
1 Exposicién documental Exposicién 1.00 1.00 0
2 Consulta de documentos Consulta 10.00 10.00 0
CRONISTA MUNICIPAL 3 Reuniones mensuales de cronista Informe 3.00 3.00 0
4 Entrevistas a adultos mayores Entrevista 10.00 10.00 0
5 Visitas guiadas Visita 1.00 1.00 0
1 Comité de adquisiciones y senicios Reporte 6.00 6.00 0
2 Analizar las publicar, y directas Reporte 3.00 3.00 0
D. DE ADMINISTRACION 3 | Implementar entre los senidores publicos una cultura de ahorro, disciplina y transparencia en U 1.00 1.00 0
los recursos materiales
4 Registro administrativo de la distribucién de insumos a las areas adm Registro 660.00 660.00 0
1 Acta de instalacién del comité de adquisiciones y senicios Acta 1.00 1.00 0
C. DE ADQUISICIONES 2 del comité de i y senvicios Sesién 6.00 6.00 0
1 Control y supervision del msa:rl::;v;xepr:::v::‘ﬁv::\;xgz:zrsdel ayuntamiento para sus Reporte 0.00 0.00 0
CONTROL VEHICULAR 2 Evidencias y supenvisiones del suministro del m‘mbusnb\e al parque vehicular oficial de las Reports 0.00 0.00 0
diferentes areas
1 p y ivo de equipos de computo Mantenimiento 40.00 40.00 40
2 Soporte técnico en equipos de computo Bitacora 300.00 300.00 300
TIcS 3 Curso al personal administrativo Curso 1.00 1.00 5
4 Crear el Manual de Organizacién y de Procedimientos Manual 0.00 0.00 0
1 Llevar a cabo colocacién de mamparasa slwklas. mesas, lonas yaudio en los diferentes eventos Evento 14.00 14.00 15000
e
C. EVENTOS ESPECIALES 2 Rewisar, valorar y tener buen audio en los eventos Evento 14.00 1400 15000
3 Mantenimiento a los equipos de audio y cosas en general Mantenimiento 3.00 3.00 15000
4 Realizar la puesta del nombre del evento en la mampara Evento 14.00 14.00 15000
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1 Generar el cuarto informe trimes ral del 2024 Informe 1.00 1.00 68489
2 Elaborar el presupuesto Awual del 2025 conforme a las obras Programa 1.00 1.00 68489
" Asistencia y paricipacion en las mesa:::lgla::qo de las diferentes comunidades del = e p— 68489
4 Ejecutar bacheo, con el programa “Bacheton” Obra 4.00 4.00 68489
5 Realizar |a carga de los articulos de la plataforma de IPOMEX Informe 1.00 1.00 68489
6 Rehabilitacién ymejora de los sspa:o::;:::rhmnbs areas administratvas del Maninimiento 500 500 68489
7 Realizar los Manuales de Organizacion y Procedimientos Manual 2.00 200 68489
DRECCIQN DE OBRAS 8 Realizar pavimentaciones con concreto hidraulico Obra 0.00 0.00 0
PUBLICAS 9 Realizar con concre asfalico Obra 0.00 0.00 0
10 e do publico Instalacion 0.00 0.00 0
11 Rehabilitacion de areas deportivas Obra 0.00 0.00 0
12 Realizar guamiciones ybanquetas Obra 0.00 0.00 0
13 Construccion de cuartos dormitorios Obra 0.00 0.00 0
14 Realizar construccién de cisternas Obra 0.00 0.00 0
15 Construccion de techado en 4rea de de fisica Obra 0.00 0.00 0
16 Construccion de aulas Obra 0.00 0.00 0
17 Suministro e instalacion de calentadores solares Entrega 0.00 0.00 0
SUPERVISION DE OBRAS 1 Asignacion al personal para el levantamiento de las propuestas de obra Levantamiento 9.00 9.00 68489
1 Actualizacion de la base de precios unitarios. Actualizacion 1.00 1.00 68489
C. DE ADMINISTRACION Y 2 ) e:rs:::a:;i:ram :ie:u'\'arsl Pr:g‘;ar::e'sﬂai:l::" en la;s a:ﬂ:;rent&sd::mumdnades : Geston 2.00 2.00 68489
e in mun
PLANEACION : M—— Report 20 800 668
4 Realizar el programa de obras para el 2025 Programa 1.00 1.00 68489
LICITACIONES Y CONTRATOS | 1 Asender peticiones de la ciudadania Reporte 30.00 3000 150
MANTENIMENTO Y 1 Recibir y turnar peticiones de infraes tructura en las. Reporie 20.00 20.00 68489
REHABILITACION 2 Realizar levantamiento de la infraes tructura en mal estado Levantamiento 300 9.00 68489
Eje 3 “Empleo 1 Lograr sentido de bienestar en la ciudadania Licencia 200.00 200.00 200
digno y D. DE DESARROLLO URBANO | 2 Promover una atencién ciudadana de calidad y eficiente Asesoria 200.00 200.00 200
3 Realizar el Plan de Desarrolio Urbano Plan 100 1.00 68489
elconémico' 7 Emidr licencias Licencia 20000 20000 200
2 Alencion a la ciudadania Registro 30000 300.00 300
REGULARIZACION TERRITORIAL [ 3 Capacitacion Curso 1.00 1.00 0
4 Sistematizacion licencia 200.00 200.00 200
5 Sistematzacion ramite 100.00 100,00 100
1 Asesorias para la de predios Asesoria 87.00 87.00 87
TENENCIA DE LATIERRA | Ditusion en materia de informacién sobre los senicios (vaslado de dominio, iInmatriculacion Difusién 300 300 0
administratva. juicio sumario de usucapién. estructura
Verificar que las edificaciones que se ejeculen cumplan con los lineamientos est@blecidos en
INSPECCION Y NOTFICACION | | coraueias e ese?vegl:r:;nb de aesaprmno urbano inepeccidn - 20N 200
2 Supenvsiones provisionales de obra Supervsion 1.00 1.00 0
1 Supervsion y coordinacion de metas de las subdirecciones ydepartamenios Informe 200 200 68489
2 Firma de convenios con dependencias de Gobierno del Estado. Convenio 0.00 0.00 0
D. DE ECOLOGIA 3 Jornadas de limpieza Jornada 100 1.00 6075
4 Disefo de campana de reforestacion Informe 1.00 1.00 178
5 Ponencias medio de C yEaq: Ecolégico Informe 1.00 1.00 68439
1 Restauracion de ecosistemas forestales Expediente 0.00 0.00 0
2 Colecta de semilla y produccion de planta forestal yurbana Informe 1.00 1.00 68489
3 Establecimiento de un wvero para la produccion de planta municipal Exedients 0.00 0.00 0
SUB. DE ECOLOGIA 4 Colaboracion coordenada con los nicleos agrarios de Calimaya para restaurar suelos Informe 0.00 0.00 0
Eje 2 Bienestar lorestales
ambiental y 5 Alencion a quejas, denuncias yio sollu::;:::&:danas para la atencion de agresiones Solicitud 300 300 937
acceso 1 Geston de apoyos federales yestatales Informe 0.00 0.00 0
alagua 2 Geston para el establecimiento de Humedales Abficiales Informe. 0.00 0.00 0
“Preservacion y PROCEDIMENTOS 3 Desarrollo de diagndstico de Ia industria maderera y forestal Expediente 0.00 0.00 0
promocion 3 Recorridos de deteccion de areas urbanas susceplibles a reforestar informe. 100 4.00 68489
ica” 1 Conformacion de brigada forestal Informe 0.00 0.00 0
2 Conformacion de brigada de colecta de semilla y produccion de planta forestal y urbana Informe 1.00 1.00 68489
SUB. DE MEDIO AMBIENTE 3 de dreas werdes y urbana Informe 0.00 000 0
4 Sistemas de captacion de agua pluvial Expedients 0.00 0.00 0
5 Alencion a solicitudes de podas y derribos de arbolado urbano Solicitud 15.00 1500 6000
1 Uso de ecotecnias Informe 2.00 200 68489
[ ara el - desarrollo de las
EDUCACION AVBIENTAL 2 p oty Conferencia 300 300 68489
3 Establecimiento de un centro de elaboracion de composta y abonos organicos Informe 300 300 68489
4 Campana de difusion de la cultura ambiental y forestal Campana 200 2.00 68489
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apoyo a instituciones con intendentes

D. DE SERVICIOS PUBLICOS ; = - Apoyo 400 400 8522
pieza de dreas publicas Reporte 1.00 1.00 13038
1 Solicitudes atendidas en materia de senvcios publicos Solicitud 1400 14.00 68489
2 Barrido de los espacios publicos municipales informe 1.00 1.00 68489
LiIMPIA 3 Supenvision de las rutas de recoleccion de residuos sélidos Supervision 24.00 24.00 68489
4 Senvicio preventivo a los camiones recolectores Senvicio 5.00 5.00 68489
) ) 5 Jornadas de limpieza Limpieza 3.00 3.00 68489
Eje 2 Bienestar 1 Recoleccién de desechos sélidos urbanos municipales Tonelada 1550.00 1550.00 68489
ambiental y RECOLECCION DE BASURA 2 Transferencia de residuos sélidos urbanos Transferencia 1550.00 1550.00 68489
acceso universal 3 Mapeo de las rutas de recoleccion de residuos sélidos urbanos municipales Mapa 10.00 10.00 68489
al agua 1 Mantenimiento a jardines y 4reas de recreacién en metros lineales Metros 3498.00 3498.00 21618
"Preserva(l:i’(')n y LIMPIA PARQUES Y JARDINES 2 Mantenimiento de 4reas verdes en centros de salud Mantenimiento 9.00 9.00 68489
promocion 3 Mantenimiento de areas verdes en instituciones educativas Mantenimiento 10.00 10.00 68489
ecolégica” 4 Realizar mapeo e inventario de todas las 4reas verdes y centros de recreacion Censo 1.00 1.00 68489
1 Rehabilitacién a sanitarios Rehabilitacién 0.00 0.00 0
PANTEONES 2 Realizar fumigaciones a panteones Fumigacién 0.00 0.00 0
3 Encalamiento de arboles Informe 1.00 1.00 13038
1 Reparacién de luminarias en mal estado Reparacién 300.00 300.00 31120
ALUMBRADO PUBLlCO 2 Colocacién de avdornos de Iuntnnanas de acuerdo a la. festividad oficial Colocacién 0.00 0.00 0
3 Sustitucién de luminarias de alumbrado publico Reporte 3.00 3.00 6075
4 Mantenimiento preventivo al alumbrado publico Mantenimiento 2.00 2.00 13038
1 sSupervision de entrega de apoyos sociales. supervision 0.00 0.00 0
2 supervision de programas sociales para garantizar su impacto. supervision 0.00 0.00 0
3 organizacién de reuniones con comités ciudadanos reuniones 1.00 1.00 68
4 capacitacion del personal operativo. capacitacion 0.00 0.00 0
S evaluacion del desemperio de programas sociales y mejoras continuas. evaluacion 0.00 0.00 0
6 monitoreo de censos y padrones en campo. censo 5.00 5.00 820
7 mesas de atencién. mesas 1.00 1.00 82
8 supervision de entrega de apoyos para el bienestar animal. supervision 0.00 0.00 0
9 informe de cursos impartidos ante el edayo. informe 2.00 2.00 0
10 supervision de talleres de desarrollo humano. taller 2.00 2.00 350
" supervision de jornadas de esterilizacion. supervision 1.00 1.00 28
12 evaluacién de apoyos a personas con discapacidad. evaluacién 1.00 1.00 1978
13 inspeccién de apoyos a adultos mayores inspeccion 1.00 1.00 5,000
D. DE BIENESTAR SOCIAL 14 diagr?éstico de programas de asistencia alimen@an‘a. diagr?éls'(ico 1.00 1.00 3.007
15 revision de becas educativas y apoyos académicos. revision 1.00 1.00 0
186 entrega de apoyo abrigo para todos (cobija). apoyo 0.00 0.00 0
17 entrega de apoyo abrigo para todos (colchoneta). apoyo 0.00 0.00 0
18 entrega de apoyo ecoestufas (una estufa ecolégica). __apoyo 50.00 50.00 0
19 entrega de apoyo rodando juntos (una bicicleta de uso urbano) apoyo 50.00 50.00 0
20 entrega de apoyo ruedas del bienestar (llantas). _____apoyo 200.00 200.00 0
21 Vida nueva (platica) Platica 0.00 0.00 0
22 Gestién de cursos ante el edayo. gestion 1.00 1.00 0
23 Gestion de becas educativas y apoyos econdmicos gestion 1.00 1.00 0
24 Programa del centro de prevencion animal Programa 0.00 0.00 0
25 Realizar los manuales de Organizacién y de Procedimientos Manual 2.00 2.00 0
26 Seguimiento de la agenda Informe 1.00 1.00 23,129
Eje 4. Bienestar 27 Realizar y entregar los reportes trimestrales de la UPPE Reporte 1.00 1.00 23,129
social “Combate 28 Programa del centro de rehabilitacion contra las adicciones Programa 0.00 0.00 0
ala pobreza y 1 entrega de apoyo canastas pequefos con futuro. apoyo 0.00 0.00 0
atencién a 2 entrega de apoyo canastas alimento para todos apoyo 0.00 0.00 0
grupos en 3 entrega de apoyo canastas alimento para los mayores apoyo 0.00 0.00 0
situacion de 4 entrega de apoyo funcionales paso a paso (silla de ruedas) apoyo 0.00 0.00 0
wulnerabilidad” 5 entrega de apoyo funcionales paso a paso (andadera) apoyo 0.00 0.00 0
6 entrega de apoyo funcionales paso a paso (muletas) apoyo 0.00 0.00 0
7 entrega de apoyo funcionales paso a paso (baston) apoyo 0.00 0.00 0
8 entrega de apoyo hogares con futuro (tinaco) apoyo 0.00 0.00 0
9 entrega de apoyo hogares con futuro (cisterna) apoyo 0.00 0.00 0
10 entrega de apoyo hogares con futuro (calentador solar) apoyo 0.00 0.00 0
11 entrega de apoyo hogares con futuro (juego de bafio taza y lavabo) apoyo 0.00 0.00 0
12 entrega de apoyo hogares con futuro (laminas para techos) Apoyo 0.00 0.00 0
13 entrega de apoyo hogares con futuro (1/2 tonelada de cemento). apoyo 0.00 0.00 0
14 entrega de apoyo hogares con futuro (dos botes de pintura 20 It). apoyo 0.00 0.00 0
15 entrega de apoyo hogares con futuro (dos bote de impermeabilizante 201t) apoyo 0.00 0.00 0
C. PROGRAMAS SOCIALES 16 entrega de apoyo hogares con futuro (bomba de agua) apoyo 0.00 0.00 0
17 entrega de apoyo hogares con futuro (parrilla de gas) apoyo 0.00 0.00 0
18 igualdad por el hogar kit de licuadora, olla de presién y plancha kit 0.00 0.00 0
19 entrega de apoyo el campo nos une carretilla, pico, palay azadén kit 0.00 0.00 0
20 gestién de apoyos adultos mayores gestion 1.00 1.00 0
21 gestién de apoyos a personas con discapacidad gestion 1.00 1.00 0
22 gestion de apoyos mediante subsidios gestion 1.00 1.00 0
23 Construyendo futuros (albadileria) Kit 0.00 0.00 0
24 ~Construyendo futuros (mecanica automotriz) Kit 0.00 0.00 0
25 Construyendo futuros (hojalateria) Kit 0.00 0.00 0
28 Construyendo futuros (carpinteria) Kit 0.00 0.00 0
27 Construyendo futuros (plomeria) Kit 0.00 0.00 0
28 Construyendo futuros (electricista) Kit 0.00 0.00 0
29 Construyendo futuros (estetica) Kit 0.00 0.00 8,219
30 Construyendo futuros (herreria) Kit 0.00 0.00 1,978
31 Construyendo futuros (mariachis) Kit 0.00 0.00 23,629
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1 Promover la adopcién de perros ygatos sin hogar Campana 0.00 0.00 0
BIENESTAR ANIMAL 2 Vacunarydssparaélar animales de compadia (perros ygatos) Campafa 0.00 0.00 0
3 Esterilizar animales de compafia (perros ygatos). Campafa 0.00 0.00 0
4 Gestion de alimento yaccesorios basicos (collares, correas) Gestién 0.00 0.00 0
1 sobre el uso re: ble del internet conferencia 3.00 3.00 130
2 capacitacion en emprendimiento capacitacién 1.00 1.00 50
3 actividades deportivas comunitarias torneo 200 2.00 200
4 talleres de preparacion para éxamenes universitarios taller 1.00 1.00 4
S concurso da fotografia y cortometraje concurso 1.00 1.00 0
6 platicas sobre orientacion vocacional platica 3.00 3.00 135
4 feria del empleo y autoempleo juvenil feria 1.00 1.00 0
JUVENTUD 8 concurso del dia de muertos (calavera literaria) concurso 0.00 0.00 0
9 taller de oficos técnicos taller 0.00 0.00 0
10 Juegos de desteza mental (ajedrez ydomino) evento 1.00 1.00 180
11 platicas sobre salud mental y prevensién del estrés platica 0.00 0.00 0
12 platicas sobre vida sexual responsable platica 2.00 2.00 95
Eje 4. Bienestar 13 evento yplatica de reforestacidn ycuidado ambiental avento 1.00 1.00 60
social “Combate 14 platicas de integracién familiar platica 1.00 1.00 260
alapobrezay 15 platica de bullying, ciberbullying, cutting, grooming y sexting platica 4.00 4.00 135
atencién a 1 Inspeccionss al mantenimiento de los centros de salud del Municipio Inspeccién 1.00 1.00 1500
grupos en 2 Realizar consultas médicas de atencién de primer nivel Consulta 300.00 300.00 300
situacion de D. DE SALUD 3 Orientaciones nutricionales en escuelas Orientacién 435.00 435.00 435
vulnerabilidad™ . 4 Ci Aas de p dn de a Campafia 1.00 1.00 40
5 Ci fias de ién de i caducos Campafa 3.00 3.00 100
6 Consultas médicas gratuitas para lugares alejados de la comunidad Consulta 75.00 75.00 75
1 Platica de salud y prevencion de enfermedades Platica 3.00 3.00 120
C. DE SALUD PUBLICA 2 Platicas sobre Cancer cenicouterino, de mama yprostata Platica 1.00 1.00 50
3 Realizar Jornada de salud Jornada 1.00 1.00 300
4 Platica sobre concientizacién de los afectos climaticos en la salud Platica 1.00 1.00 50
INSPECCION SANITARIA 1 Inspeccién a los centros de salud Inspeccién 3.00 3.00 600
1 Platicas de prevencién a las adicciones en escuelas Platica 5.00 5.00 250
2 Jornadas de salud para la pravencién de adicciones en el Municipio Jornada 200 2.00 350
3 P de infor 6n para la de las adi Campafa 1.00 1.00 80
C. DE ATENCION A LAS 4 Comité COMCA Informe 1.00 1.00 28
ICCIONES 5 Colaboracién con IMCUFIDEC Informe 0.00 0.00 0
AD) 6 Propaganda de informacién en los centros de salud Campania 1.00 1.00 20
7 Platica de salud Platica 2.00 2.00 150
8 Realizar capacitacién constante de atencién a las adicciones Capacitacién 1.00 1.00 20
9 Msitas al centro de atencién a las adicciones Informe 1.00 1.00 20
Eje 1 “Cero 1 Atencion cuidadana Aencion 40.00 40.00 68489
corrupcion y D. DE GOBIERNO 2 D de eventos p i R ycultos relig 35.00 35.00 68489
gobierno del 3 Operativo de vigilancia de eventos de fiestas sociales Operativo 3.00 3.00 68489
Eueblo yparael C.CMILES DE GOBIERNO 1 Inspeccién en campo sobre invasién a la via pablica Recorridos 400 4.00 658489
Eje 3 “Empleo 1 Manual de Manual 1.00 1.00 68,489
A 2 Manual de procedimientos Manual 1.00 1.00 68.489
dglsgan:o)l’lo D. DE MOVILIDAD 3 . nglamentovmtoma Reglamento 1.00 1.00 68,489
G 4 Realizar la liberacién de nas de transito vehicular ypeatonal de objetos yobstaculos Reporte 15.00 15.00 19,503
economico’ 5 Campana de difusion a la cultura y educacion vial Campana 0.00 0.00 68.489
? m ntrol, n
| e P st ST | — e, w | e | o
2 |Participar en los diversos érganos del y C 6.00 6.00 0
las per as
D il = T b 0
4 Proporcionar asesoria a los senidores publicos del ayuntamiento de Calim. aya, Méxco. Asesoria 0.00 0.00 0
oK 5 Nombrar a los senidores pablicos del érgano interno de control Reports 0.00 0.00 0
6 Elaborar actas administrativas por causas diversas Acta 3.00 3.00 0
7 Actualizar los diversos sistemas del érgano interno de control Actualizacién 15.00 15.00 0
8 Seguimiento en los diversos érganos colegiados del ayuntamiento Oficio 7.00 7.00 0
9 Desarrollo de alianzas i para fortalecer la cooperacién. Solicitud 6.00 6.00 0
10 Participar en los actos de entrega recepcion de las diversas areas Acta 10.00 10.00 0
11 | Controlar y dar seguimiento hasta su atencién de la correspondencia y documentacion racibida Oficio 6.00 6.00 0
1 Realizar auditorias Auditoria 1.00 1.00 0
2 de las auditorias Reporte 1.00 100 0
3 Ejecutar acciones de verificacion, revision e inspeccion en las diferentes areas de las tnapeccidn 100 100 )
Eje 1 ‘Cero dependencias municipales Xoganlsmosvdascenualmdos
corrupcion y 4 Elaborar actas por ° Acta 2.00 2.00 0
gobierno del 5 Expedir informes finales de auditoria o inspeccién Informe 1.00 1.00 0
puebloylparael AUDITORIAADM Y FINANCIERA [T | Inspeccion ds 1os pbrm’s de las icip y 6.00 6.00 0
pueblo” Estado 7 Elaborar actas de inicio devrnspeccnér - Acta 3.00 3.00 0
mica: fli
de Derechoy 8 del pago de las it del por conflictos Oficio 100 100 0
austeridad” 9 Realizar acciones de control y evaluacion Oficio 2.00 2.00 0
10 Mgilar el cumplimiento de los acuerdos :‘}m;i:s por el consejo municipal de seguridad Oficio 3.00 3.00 0
1 Inspeccién a los expedientes Unicos de obras del de Calimaya al Vikme 100 100 0
periodo 2023
2 Inspeccion a los expedientes Gnicos de::{::::;lou ipio de Calimaya al Informe 0.00 0.00 0
AUDITORIABEOBRA 3 Inspeccién fisica de obras del Municipio de Calimaya Informe 15.00 15.00 15182
4 Integrar comités ciudadanos de control y vigilancia de obra Acta 0.00 0.00 0
5 Integracién de comités ciudadanos de control yvigilancia de programas sociales Acta 26.00 26.00 7359
RESOLUCION 1 Resolver de inistrat Resolucion 35.00 35.00 0
1 Elaborar actas parala 4 6n de folios y atos de los actos yhechos Acta 3.00 3.00 0
del estado civil de las personas
SUSTANCIACION 2 Elaborar acuerdos de recepcion y admision del informe de presunta respons abilidad Artordd 50.00 50.00 0
administrativa
3 Desahogar audiencias iniciales por presunta responsabilidad administratva Acta 43.00 43.00 0
1 Apertura de de de Radicacién 100.00 100.00 0
INVESTIGACION 2 Elaboracién de acuerdos de archivo ycalificacién de faitas Acuerdo 40.00 40.00 0
3 Expedir informes de presunta responsabilidad administrativa Informe 40.00 40.00 0
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1 Aender los pliegos de ob: i y
recomendaciones emitidas por los entes fiscalizadores Infome 000 0.00 0
2 Dictamen de estados financieros Dictamen 0.00 0.00 0
3 Dictamen de declaracién del impuesto sobre Dictamen 0.00 0.00 0
TESORERIA 4 Alencion a diaria para su cofrecta Informe 3.00 3.00 0
5 Elaborar informe mensual SIAVAMEN Informe 3.00 3.00 0
5 D de y de techos Informe 1.00 1.00 0
Aencién a los hallazgos del presupuesto, informes mensuales ycuenta pGblica remitidos por
7 la Acuse de recibido 0.00 0.00 0
contraloria municipal
Atender los pliegos de ob
SUB. TESORERIA 1 : ; Y
recomendaciones emitidas por los entes fiscalizadores hiorme 000 000 0
1 Incorporaciones Predio 135.00 135.00 135
2 Actualizaciones Predio 117,00 117.00 117
3 Certificacién de clave yvalor catastal Certificacién 257.00 257.00 257
4 Certificacion de plano Manzanero Certificacién 13.00 13.00 13
CATASTRO 5 Verificacién de linderos Solicitud 17.00 17.00 17
6 Actualizacién de las tablas de valores unitarios de suelo y Proyecto 0.00 0.00 0
E;e 1-Cero ¥ Levantamiento topografico catastral Acta 1.00 1.00 0
corrupcién y 8 Constancia de identificacién catastral Constanca 13.00 13.00 13
gobierno del 9 Reunién de trabajo con el IGECEM Reunién 100 1.00 0
pueblo y para el 1 elnd d que pagan predial del total del universo de predios Reporte 1.00 1.00 0
pueblo” Estado 2 | incrementar las cuentas pagadas de impuesto predial mediante la emisién de notificaciones. Reporte 1.00 1.00 0
de Derecho INGRESOS
ausler?;ad'y 3 la total de mediante de Reporte 1.00 1.00 0
4 incrementar la recuperacién de cartera mediante la del R
de sjecucion leporte 1.00 1.00 0
Elaborar el control y auonizacion el ejercicio, con recursos propios, del presu uesto por
EGRESOS 1 ! : rogramas i FEsipnelp Control 100 100 0
1 Integrar y presentar los informes mensuales, en cuanto a los. requerimientos financieros Infor
contables. patimoniales. presupuestales. programaticos y administrativos nlorme b 1.00 0
2 Mantener actulaizados los registros contables en el sistema de contabilidad Informe 3.00 3.00 0
CONTABILIDAD 3 Presentar declaracién mensual del 3% sobre remuneraciones al personal ante el gem Declaracién 300 3.00 [1]
4 Presentar declaracién mensual yel ist arrendamiento y honorarios Declaracién 1.00 1.00 0
5 Integrar y presentar el cuenta publica muicipal del sjercicio 2024 Informe 1.00 1.00 0
6 Elaborar informe trimestral del FASP Informe 1.00 1.00 0
1 Mowvimientos de personal, altas. bajas czr:c::odz::‘:rea inadencias, capacitacién, evaluacion thiorme 100 100 0
2 Aplicacién de indicencias yreporte a nomina de personal Informe 300 3.00 0
3 Aencién de de general, de ylerceros Informe 1.00 1.00 0
RH 0 Integracién de expedientes de personal y archivo, Informe 100 1.00 0
5 Firma de némina de personal Informe 1.00 1.00 0
6 Ingreso de datos a sistema, validacién de personal actvo yde nuevo Ingreso Informe 300 300 0
7 Racapcién ysencio a jévenes de servicio social y pracicantes Informe. 100 1.00 0
Sostener reuni de caracter con el sector afin de darles a
1 conocer las condiciones de competitvidad que guarda el municipio e invitarles a invertir Reunién 0.00 0.00 68489
jenerar. operar yacrecentar unidades econdmicas dentro del territorio municipal
Generar acuerdos entre la iniciativa privada y el gobierno municipal, por ejemplo, con 1as
£ cAmaras de comercio. a fin de atraer la inversion al municipio Comeo 900 0.00 0
vinculos de conla ia de Eq ia del Gobierno Federal, asi
como de la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Gobierno del Estado de. México, para
3 lawdara proyectar de una mejor manera las ventajas competitivas que ofrece el municipio entre Foupkon 000 0.00 68489
D. DE DESARROLLO inversionistas extranjeros
ECONOMICO Crear mesas de dialogo permanente o reuniones de gabinete entre las direcciones de
Desarrollo Econdmico, Turismo, Campo, Desarrollo Urbano, Obras Publicas, la UIPPE yla
4 | Tesorsds minicipal;a e ciaes proyectos yplanes conjuntos que tengan como objetvo sl iy .00 000 68489
impulso econémico del municipio.
Impulsar acercamientos con homélogos titulares de las direcciones de desarrollo economico
(0 equivalentes) de los municipios de Toluca, Metepec, Zinacantepec, Lerma, San Mateo
5 [Awnco, Mexicaltzingo, Rayén, San Antonio la Isla, y Tenango del Valle para e probable impulso Reunién 0.00 0.00 68489
de proyectos regionales conjuntos en la materia, yasi lograr la efectiva integracién econémica
con estos municipios de la regién.
1 Impulsar el disefio ycreacién de un Reglamento de Araccion yFomento a la Inversién para el Reglamento 0.00 0.00 0
municipio de Calimaya.
Incluir en la propuesta de Reglamento de Araccién y Fomento a la Inversion para el municipio
2 de Calimaya, la figura de un Consejo Municipal de Desarrollo Econémico yFomento a la Reglamento 0.00 0.00 0
Inversion.
Promover la modernizacién del Reglamento de la Direccion de Desarollo Econdmico, y 508
1
e capitulos relatvos a licencias. permisos. autorizaciones yhorarios de funcionamiento Reglamenk %0 — 68489
Disenar los Yy de ‘que permitan hacer eficiente la
regulacién de las unidades del y tramites y os
|
“ | gubemamentales on ta materia. para el mejor bensficio de 1os productores, somerdanies y el 000 L 0
proveedores de senvicios.
Contar por parte de la Direccién de Desarrollo un programa de
asesoria y parala de g les. con el fin de impulsar
las vocaciones productivas del municipio, al iempo de ayudar a los distintos productores y
5 prestadores de servcios del mumcnplo‘a Qque tengan una mejor organizacién, y que cuenten con Programa 000 0.00 0
una personalidad y reconocimiento juridico propios, al fempo que ello les permita defender de
Eje 3 “Empleo una mejor manera sus intereses y poder acceder con dicha personalidad a apoyos y
A UNIDAD DE LO CONTENCIOSO programas que se otorguen por el gobiemo municipal, asi como los gobiemos estatal yfederal
dignoy a estas asociaciones.
desarrolio Impulsar un acuerdo con la notaria radicada en el municipio para que se pusdan olorgar ante
econémico”™ 6 su fe los instrumentos juridicos de estatutos yactas constitutivas de dichas asodaciones Convenio 0.00 0.00 0
remiales. a un costo bajo.
7 Disenar, elaborar ysometer a aprobacién del Cabildo el Reglamento del Comité de Reglamento 100 1.00 68489
Dictdmenes de Giro para que en éste se contemplen sus funciones e integracién.
s | Asegurar que el Comité de Dictamenes de Giro funcione permanentements, y se convoque i 200 200 58489
Sus sesiones para emitir las opiniones de factbilidad y procedencia de giro.
Crear un programa de de unidades " de mediano yalto
9 impacto, a efecto de comprobar que operen dentro de los parametros de la regulandad Programa 0.00 0.00 0
normatva, los de que sean
Imponer medidas de en on ylo clausura de
10 | cuando derivado de las visitas de i se detecten ensu 6 0.00 0.00 0
operacién.
1 Generar un buzon de denuncias anénimas de 'bo?s ro;o_s' para su atencion inmediata por Buzsn 0.00 000 0
rte del drea de verificacion administrativa.
Asegurar que el Sistema de Apertura Rapida de Empresas funcione de manera adecuada,
1 |conforme a los lineamientos que al efecto contenga el regl yen Sistema 0.00 0.00 0
con lo que estipulan las normas estatales aplicables
, | Establecerunplazonomayora 72horas parala de licencias de Trami®s 000 000 0
para unidades econémicas de bajo impacto.
Reducir los requisitos de caracter administrativo y simplificar los ramites para expedir licencias
3 a establecimientos comerciales de bajo impacto: por ejemplo. el cambio de visto bueno en Trami® 000 0.00 0
materia de proteccién cvil por la carta autoresponsiva de proteccién civil.
4 Crear ol catlogo municipal de unidades econémicas de bajo impacto Catalogo 0.00 0.00 0
APERTURA RAPIDA DE Disefar un programa especial de operacion de unidades econémicas de bajo riesgo para el
EMPRESAS 5 municipio de Calimaya, que sirva de sustento para el Sistema de Apertura Rapida de Programa 000 0.00 0
Empresas
" Hacer efectiva 1a gratuidad en la de licencias de para unidades Tlenith 100 1.00 68489
econdmicas de bajo impacto sin venta de bebidas alcohdlicas
Expedir permisos, licencias yautorizaciones de acuerdo a los procedimientos que daramente
7 se estipulen por las normas de carcter estatal, el bando municipal y los reglamentos Licencia 2000 2000 100
8 Refrendar licencias de funcionamiento yrenovar permisos cuando las condiciones de la Refrendo 20.00 20.00 100
actividad econémica lo permitan yno se contravenga el interés general ni normatividad alguna
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1 Asignar espacios Tolerados en funcian de suresidencia en el municipio, los afios que tengan
iendo en el tianguis y su condicién de winerabilidad Espacio 1.00 1.00 400
2 |Red yhacer una prop! de nuevo regl de tianguis para la Cabecera Municipal Reglamento 1.00 1.00 400
3 Pintar los espacios del tianguis para jueves ydomingos Pintar 1.00 1.00 400
4 Obligar a tianguistas a respectar horarios, giro y espacio de funcionamiento Verificacién 1.00 1.00 68489
TIANGUIS Y RASTROS 5 Verificar que el comercio informal no cause problemas viales Verificacién 1.00 1.00 68489
5 Asignar eficientemente espacios para el comercio informal evitando, en 1a medida de lo
posible. afectaciones a terceros Espacio 1.00 1.00 400
r I i i
7 Capacitar al personal para que el lunclor;asr:bslz::dd:slvrasuo se realice conforme a las normas Capacitacién 0.00 0.00 0
8 Solicitar mantenimiento de la maquinaria yel edificio del rastro. Mantenimiento 0.00 0.00 0
9 Brindar el senvicio de sacrificio, pesaje yfaena en el rastro. Senvcio 0.00 0.00 0
Crear y operar un de para el empleo en el municipio de
1 Calimaya, de acuerdo a las necesidades que vaya teniendo el mercado laboral y con Programa 0.00 0.00 0
orientacién a ocupar las vacantes que oferten las empresas instaladas en el municipio.
2 G de i para el Capacitacién 0.00 0.00 0
Generar jornadas de empleo para la inclusion de grupos con i al
3 ' Peep mercado Iaboralglu:nal ! Jomada 0.00 0.00 0
Mantener, actualizar y publicar un boletin mensual de vacantes laborales disponibles en el e
4 muryxizngio yen Ia zona metropolitana del Valle de Toluca i Publicacién 9.90 0.00 0
Brindar yapoyo alos bl de empleo, para que encuentren
§ [oportunidades laborales de acuerdo a su experiencia y perfil, desde que encuentran la vacante Publicacién 0.00 0.00 0
EMPLEO 5 hasta su colocacién en el mer@do laboral g ’
uscar contacto permanente con las empresas del yde la Zona del
6 Valle de Toluca para crear convenios que permitan facilitar sus procesos de reclutamiento y Conwenio 0.00 0.00 0
Senvir como un punto de conexién entre los buscadores de empleo ysus ofertas laborales.
7 Crear al menos una jomada de empleo cada seis meses, con al menos cincuenta oferentes de Jormada 0.00 000 0
empleo.
8 Contar con una base de datos que contenga los QVde personas en busca de empleo en el Biis e de ditos 0.00 0.00 0
municipio.
9 Ofrecer capacitacién para encontrar empleo yelaborarCV's Capacitacién 0.00 0.00 0
Gestionar con el Gobierno del Estado de Méxco el Programa de Apoyo al Desempleo para el
10 ,asicomola de en el prog| ‘jévenes ¥ el futuro” Gestion 0.00 0.00 0
del Gobierno Federal
Alimentar, mantener actualizado y operar la base de datos del Registro Municipal de Unidades
1 Econémicas, que permita identificarlas por giro, tipo de impacto social, nombre de titular, Base de datos 0.00 0.00 0
localizacién, horario de y condiciones de funcionamiento.
. Integrar al Registro M. | de Unidades Econé un Padrén de Comerciantes y
Ele 3 “Empleo Proweedores de Senvicios que cuente con inf | respecto a las
digno y 2 de produccién o provisién de senvicios que tiene cada uno, su localizacién, capacidad instalada, Padron 0.00 0.00 0
desarrollo politica de precios. etc.
econémico” Generar inform istica que permita politicas publicas eficientes en
3 |materia de desarrollo econdémico, a partir de lo que reflejen los datos provenientes del Registro Base de datos 0.00 0.00 0
Muni de Unidades E yel Padrén de Comerciantes y Proveedores de Senvicios
Crear una base de datos que contenga las principales caracteristicas de competitiidad con
4 que cuenta el municipio, asi como generar las p A yp Base de datos 0.00 0.00 0
necesarios para darlas a conocer entre los potenciales inversionistas
5 Vincular a {os productores del gmpo con las grandes comercializadoras de productos Vinculacién 0.00 000 0
agricolas para la colocacién de sus productos en los grandes mercados
Impulsar en conjunto con la direccién de turismo ylos isariados de bienes y
6 ejidales un proyecto de corredor turistico en el que detone uni: J Proyecto 0.00 0.00 0
prestadoras de senvicios turisticos
Generar ios con las i en los puntos de interés
FOMENTO ALA INVERS'ON 7 turistico del municipio, a fin de que otorguen precios preferenciales a turistas cuando éstos Conwenio 0.00 0.00 0
cuenten con su “pasaporte turistico” del municipio
Impulsar el acercamiento continuo con autoridades gubernamentales de los ambitos estatal y
federal para gestionar en favor de los pr 3 yp! de servicios
i enel . diversos gl de fi y
8 asicomo de 5n de sus p al Para ello se buscara traer e Gestién 0.00 0.00 0
prog porB . Nacional . Secretaria de
E ia, ia de D E del Gobierno del Estado de México, Instituto
Mexquense del Emprendedor, entre otros
Crear un padrén de productores y proveedores de bienes y senvcios con base en su capacidad
9 instalada, para incluirios en un prog de de Padrén 0.00 0.00 0
as de impacto regional que lleguen a instalarse yoperar en el municipio.
Crear un prog de empresarial entemas relativos a la
constitucion de empresas, decidir qué tipo de empresa constituir segun las necesidades del
inversor, cémo proteger sus activos de propiedad intelectual, de Qqué manera obtener
10 financiamiento, cémo dirigirse a un mercado objetivo correcto, estrategias de mercadotecnia, Capacitacion 0.00 000 0
cumplimento de regulaciones, fomento a la sana competencia, etc., que permita que las ylos
micro, y mpre ios del pio tengan una visién empresarial de
largo plazo, que les permita madurar su proyecto, detectar deficiencias y corregirias, e
buenas practicas que les permitan tener una mejor posicién de mercado
1 Actualizar el padrén de productores Padrén 1.00 1.00 75
2 R on de g Solicitud 1.00 1.00 75
3 Realizar en temas Campafia 1.00 1.00 27
D. DEL CAMPO 4 Gestiones de apoyos de caracter agricola Gesiton 2.00 2.00 500
5 Participar en ti /i iciones ag Informe 1.00 1.00 27
6 Gestionar entradas a la Expo Irapuato Gestion 0.00 0.00 0
T Realizar recorridos de campo para identificar riesgos de sanidad vegetal Recorrido 0.00 0.00 0
1 Inscripciones a preparatoria abierta Inscripciones 3.00 3.00 3
2 Etapas de de ia abierta en con SEIEM Etapas 2.00 2.00 2
D. DE EDUCACION 3 Renovacién de convenio con INEA Conwenio 1.00 1.00 50
4 Renovacién de convenio con SEIEM Conenio 1.00 100 50
1 fisicoai con base a los recursos disponibles Mantenimiento 0.00 0.00 0
2 Apoyo didactico a alumnos de las escuelas que lo requieran Apoyo 0.00 0.00 0
Eje 4. Bienestar 3 Asesoria e en biblioteca digital Asesoria 180.00 180.00 150
social “Combate C. APOYO EDUCATVO 4 Actividades de fomento a la lectura en coordinacién con bibliotecas Actividad 3.00 3.00 59
alapobrezay 5 en las en con Actividad 1.00 1.00 30
atencién a 5 Cursos s verano an coordinacion con bibliotacas Cursos 0.00 000 0
grupos en 7 Cineentu en con Cine 0.00 0.00 0
situacion de ] Asesorias INEA Asesoria 38.00 38.00 58
wuinerabilidad” 2 Etapas aplicaciones INEA Etapa 8.00 6.00 43
3 Campania de difusion INEA Campana 6.00 6.00 43
INEA 4 Visitas domiciliarias a la comunidad por parte de INEA Visita 16.00 16.00 16
5 Incorporaciones INEA Incorporacién 14.00 14.00 15
6 Evento de entrega de certificados en coordinacién con INEA Evento 0.00 0.00 0
7 Educando alfabetizados N ) . !r_ﬂerme ) 0.00 0.00 0
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1 Capacitacién al personal activo Capacitacién 1.00 1.00 68
2 Aplicacién de las normas yrespeto de los derechos humanos Informe 3.00 3.00 68
3 Asistencia a reuniénes de las Sesiones de Seguridad Publica Informe 1.00 1.00 150
DG Seguridad Publica = ______Adauisicion de pairuyas equipadas para la DGSP , Adquisicién 0.00 0.00 68000
5 Publicacién de Convocatoria durante todo el ano para la incorporacién a la DGSP Publicacion 1.00 1.00 68000
6 Adquisicién de armas largas y semi automaticas para los elementos de la DGSP Gestion 0.00 0.00 0
7 Adquisicion de cartuchos Gestion 0.00 0.00 0
8 Supenvsar que los elementos cuenten con licencia vigente Informe 1.00 1.00 68
1 Informe mensual a la comisaria Informe 3.00 3.00 68000
2 Informe de operatividad e insidencias Informe 3.00 3.00 68
C2 3 Monitoreo de las camaras de video vigilancia Informe 3.00 3.00 68000
4 Mantenimiento a las camaras de video vigilancia Mantenimiento 1.00 1.00 68000
5 Gestion de camaras de video vigilancia Gestion 0.00 0.00 0
1 Impl; sistema de ion de di 0 Sistema 1.00 1.00 0
2 Realizar investigacion sobre cormupcion ydenuncias ciudadanas Informe 3.00 3.00 0
COMISION DE ASUNTOS 3 Desarrollar un programa de prevencién de corrupcion Programa 0.00 0.00 0
Eje Transversal INTERNOS 4 Desarrollar un programa de reconocimiento yrecomepnsa para los elementos de la DGSP Programa 0.00 0.00 0
2: Construccién 5 Realizar auditorias intemas Auditoria 1.00 1.00 0
de la Paz y 6 Implemetar un sistema de quejas y denuncias Sistema 1.00 1.00 0
Seguridad 1 Operativo hormiga, recorridos constantes a pie tierra ymercados/tianguis para convatir delitos Informe 1.00 1.00 68000
2 Operativo PISTON, revision de vehiculos spzz;::::os con vidrios polarizados y placas sobre kifommie 100 1.00 68000
C.DESP 3 Recorridos de seguridad y vigilancia Informe 3.00 3.00 68000
4 Mialidad en las calles del Municipio Reporte 3.00 3.00 68000
5 Implementaciones de platicas de seguridad en escuelas Platica 3.00 3.00 68000
6 Apoyos de seguridad en eventos de la comunidad Informe 3.00 3.00 68000
1 Atender, el senvicio de atencién al ciudadano en el sector salud preventiva Aenciones 250.00 250.00 68489
2 Entregar el informe de resultados mensual y elaboracion de atias de riesgos Informe 3.00 3.00 68489
PC 3 Implementar, la capacitacién del personal oprativo Capacitacion 0.00 0.00 0
4 Aguilidad en tramites de vistos buenos Tramite 60.00 60.00 68489
1 Capacitar a la cuidadania en caso de em ergencias Capacitacion 6.00 6.00 150
D.PC 2 Aguilidad en tramites de vistos buenos Tramite 60.00 60.00 68489
1 Alender el llamado de en caso de il io y sus d dos Emergencia 150.00 150.00 750
BOMBEROS 2 Capacilarﬁ la cuidadania en caéo de emergencias Capaciia‘cién 6.00 6.00 50
3 Aguilidad en tramites de vistos buenos Tramite 60.00 60.00 60
4 Verificacion de los diferentes distribuidores de Gas LP Verificacion 25.00 25.00 25
1 Actualizar el padrén de unidades econémicas de caracter turistico Padrén 0.00 0.00 0
2 Elaborar el programa de identidad municipal Programa 0.00 0.00 0
Atencion a solicitudes para otorgar apoyo para la promocion, divlgacion establecimientos de
3 it 9 :;i):ezﬁdad:ur% gacon’y Apoyo 200 200 41
4 Conwenios de colaboracion con empresas turisticas de caracter publico y privado Convenio 0.00 0.00 0
D. DE CULTURAY TURISMO S5 Promocién y difusion del turismo cultural ynatural Reporte 3.00 3.00 50000
6 Talleres artesanales Taller 2.00 2.00 380
7 Organizacion de ferias y exposiciones turisticas Evento 2.00 2.00 50000
A . 8 Orientacion del médulo de informacién turistica ypunto de venta de artesanias de Calimaya Informe 1.00 1.00 10000
Eje.4' Bienestar 9 Gestionar y difundir el callejon del viacrucis en el calvario Registro 0.00 0.00 0
social “Combate 10 Capacitacion a prestadores de senvcios turisticos yartesanos Capacitaciéon 1.00 1.00 30000
el popreza y 1 Elaborar el programa Artistico y Cultural Programa 1.00 1.00 20000
atencién a Realizar presentaciones culturales exemas (Escuelas, Delegaciones, Fiestas Patronales, o 15000
grupos en 2 Alcaldias yotros Municipios) Eyenb 109 190 50
situacién de 3 Realizar demostraciones artisticas de los resultados de los talleres y actividades Taller 3.00 3.00 1500
vulnerabilidad” C. DE TURISMO 4 Talleres exracurriculares Taller 15.00 15.00 250
5 Intercambios Culturales Evento 3.00 3.00 7000
6 Realizar Visitas Guiadas Reporte 0.00 0.00 0
7 Realizar exposiciones propias, comunitarias o externas Evento 1.00 1.00 20000
1 Efectuar ciclos de proyeccion (cine, conferencias, documentales y presentaciones) Evento 1.00 1.00 150
2 Realizar eventos por temporada Evento 2.00 2.00 150
CASADE LACULTURA 3 Difusién y Promocién del Festival Intemnacional Cultural del Mariachi Programa 4.00 4.00 70000
4 Geslion de Apoyo Registro 1.00 1.00 40
5 Rehabilitacion de Espacios de Casa de Cultura Registro 1.00 1.00 20000
1 Geslién de programa PROABIM Gestion 1.00 1.00 0
2 Acciones de difusion yconcientizacién pa.zra el fomento de la igualdad de género, erradicacion Accion 6.00 6.00 573
de la Molencia e inclusién
3 Evento conmemorativ al Dia Intemacional de la Mujer Evento 1.00 1.00 200
D. DE LAMUJER 4 Sesiones con la Secretaria de las Mujeres Sesion 1.00 1.00 0
5 Convenio ylo acuerdos de colaboracilOn 9on alguna mstgncia dg gobiemo Federal, Estatal o con Convenio 1.00 1.00 0
organizaciones de la sociedad civil
5 Evento conmemorativo al dia de la eliminacién de la violencia contra mujeres ynifias “Dia Evento 0.00 0.00 0
_Naranja”
1 Gestion de jomada de salud ypara las mujeres y grupos winerables. Gestion 1.00 1.00 0
Eje Transversal 2 Implementacion de talleres y cursos de capacitacién de proyectos productivos para las Taller 6.00 6.00 61
mujeres.
1 lg(;;deafg e C. DEINCLUSION 3 Ferias de empleo feria 0.00 0.00 0
4 Eventos conmemorativos de Inclusién Empleo 0.00 0.00 0
1 Platicas en materia de equidad de geneir:azr:i;enncién de la violencia, empoderamiento e Platica 10.00 10.00 450
2 Acciones de prevencion de embarazo en adolescentes Accion 3.00 3.00 81
C. DE IGUALDAD DE GENERO 3 Evento conmemorativo al mes de Octubre (Octubre Rosa) Evento 0.00 0.00 0
4 Evento conmemorativo al Dia Internacional del Hombre Evento 0.00 0.00 0
5 Bazar de mujeres emprendedoras Bazar 1.00 1.00 250
C. APOYO LEGALY 1 Asesoria juridica y psicolégica Asesoria 25.00 25.00 67
PSICOLOGICO 2 Creacién del Centro de Atencion a Personas en Situacion de Vulnerabilidad Programa 0.00 0.00 0
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1 Difusién del informe de gobierno a los sistemas de gobierno yla sociedad Informe 0.00 0.00 68,489
2 Di 5n de los boletines inf ivos con las acci de gobi Boletin 12.00 12.00 3,000
3 Difusién de spots informativos en los medios audiovisuales de comunicacion masiva Spot 3.00 3.00 19,748
4 Elaboracién de disefios gréficos con objetivos especificos de difusién Disefio 57.00 57.00 10,000
5 Realizacion de conferencias de prensa e:lleocsv;nicos. s medios de comt impresos y Rueda de prensa 1.00 1.00 24.980
6 Sintesis informativa Sintesis 30.00 30.00 250
D. DE COMUNICACION SOCIAL 7 | Alenciéna tramites y senvicios digitales a la cn::;danla que estan contenidos en la plataforma Reporte 12,00 12.00 2
8 Instalar puntos de internet gratuitos Instalacion 1.00 1.00 68,489
9 Creacion de boletines informativos de Organismos Auxliares Boletin 3.00 3.00 1,500
10 Elaboracion de disefios graficos para los Organismos Auxliares Disefio 12.00 12.00 8,000
Eje 1 “Cero 11 Realizacién de conferencias de prensa eglleo:"g:ieésgles medios de comunicacion impresos y Rueda de prensa 1.00 1.00 24.980
corrupcién y 12 Sintesis informativa Sintesis 30.00 30.00 250
gobierno del Atencién a tramites y senvcios digitales a Ia cit que estan i enla
pueblo y para el C. GOBIERNO DIGITAL ! ’ - web Reporte 1200 1200 2
pueblo” Estado 2 Instalar puntos de internet gratuitos Instalacion 1.00 1.00 68,489
de Derecho y 1 Recibir y remitir quejas por presuntas violaciones a derechos humanos Informe 1.00 1.00 1
austeridad” 2 Asesorla y orientaciones en materia de derechos humanos Asesoria 11.00 11.00 26
3 Capacitacién en materia de derechos humanos Capacitacién 12.00 12.00 1,047
4 Capacitacion en materia de derechos humanos con la CODHEM Capacitacién 6.00 6.00 274
5 Supervision a los centros de detencién Supeniisién 60.00 60.00 53
6 Supension a centros de salud Supenvision 2.00 2.00 25
7 Supenision a centros de adicciones Supenisién 0.00 0.00 0
D. DE DERECHOS HUMANOS 8 Participacion en comités de seguridad Informe 1.00 1.00 30
9 Celebracion de convenios de colaboracién Conwenio 0.00 0.00 0
10 arecom Seguimiento 1.00 1.00 10
11 Seguimiento de acciones realizadas por las asociaciones civles Seguimiento 0.00 0.00 0
12 Secciones intermunicipales de la defensoria de derechos humanos Sesién 1.00 1.00 0
13 Acompafnamientos Informe 0.00 0.00 0
14 Actas informativas Acla 0.00 0.00 0
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INDICADORES PRIMER TRIMESTRE

Objetivo o resumen narrativo Nombre Férmula Frecu‘encla Me'dlos de Trimestre 1
y Tipo |verificacion
| Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo atos de (Ndmero de servidores publicos asistentes
corrupcion y conflictos de intereses, a través de la i P.orceriajtade acapacitaciones/Total de servidores
profesionalizacion continua, permanencia de las personas servidoras pmllcas y logros de| servlfiores piblicos Trimestral Gestion platicas 1
objetivos; ademés, promover que todo el personal que desempefie un empleo, cargo o comision) astste.masa =
anteponga los principios, valores copacitacions
3 Elevar la calidad y atenci6n de los servicios que se olcrgm al pueblo prevlmendo aclos de| Forcatala doraories (Numero de reportes de auditorias
corrupcién y conflictos de intereses, a través de la % integrados al expediente/ Total reportes de
profesionalizacion continua, per de las personas servidoras pubhm y logro de qeaxillorlas Trimestral Gestién auditorias 1
objetivos; ademés, promover que todo el personal que desempeiie un empleo, cargo o comision| mlegraqos a
anteponga los principios, valores epodiote
4 - & 3 2 5 : ((Monto de ingresos por cobro de
Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad Tasade variaciondel | accesorios en el trimestre actual/Monto de
juridica, transparencia y simplificacion de tramites para el contribuyente, desarroliando un gl ¥ Reporte emitido por
régimen fiscal que amplie la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control. fmono delngrms.por trimestral Gestion Sistema contable. L
parael cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten la elusion y evasién fiscal. ©obfo de accesorlos.
m—
5 Se refiere a la obligacién que tiene e sector publico en el ejercicio de sus atribuciones para Porcentae de oblig:::n:::a?:acmf:r:z;ﬁiav
generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, detal forma que se tenga informeda a) seguimiento alos SPH 3
laci sobrelasr s, reglas, normas y demés informacion en cumplimiento do sus Trimestral Gestion capacitacion 1
que se genera en el sector, en un marco deablerla participacién social y escrutinio publico; as! 4
o i obligaciones
Incluye las acciones para ordenar y regular el crecimiento urbano municipal vinculandolo a un|
desarrolio regional suslet!able: -rgpla'lleando los mecanismos de planeacién wbana y Porcentajedecalles | (Numero de calles pavimentadas / Total de ; :
fortaleciendo el papel del municipio en la materia como r le de su p y % calles programadas a pavimentar) *100 Trimestral Gestion obras 4
ejecucion de laobra publica que permita aumentar y mejorar la condiciones de la infraestructural
6 urbanay vial en beneficio de los habi
Incluye las acciones para ordenar y regular el crecimiento urbano municipal vinculandolo a un|
desarrollo regional sustentable, replanteando los mecanismos de planeacién urbana y| Porcentaje de (Numero de guarniciones y banquetas
fortaleciendo el papel del municipio en la materia como responsable de su planeacién y| guarniciones y construidas / Total de guarniciones y Trimestral Gestion obra 0
ejecucion de la obra piblica que permita y mejorar la dici de lainfraestructural banquetas construidas | banquetas programadas a construir) *100
7 urbana y vial en beneficio de los habi
Incluye las acciones para ordenar y regular el crecimiento urbano municipal vinculandolo a un| Porcentaje de
desarrollo regional sustentable, replanteando los mecanismos de planeacion ubana y guarniciones y (Numero de guarniciones y banquetas
fortaleciendo el papel del municipio en la materia como responsable de su planeacién y| banquetas rehabilitadas / Total de guarniciones y Trimestral Gestion obra 0
8 ejecucion de la obra publica que permita y mejorar la dici de lainfraestructura rehabilitadas banquetas programadas a rehabilitar) *100
urbana y vial en beneficio de los habi
Incluye las acciones para ordenar y regular el cr urbano aun Porcentaje de (NUmero de mecanismos de participacién
desarrollo regional sustentable, replanteando los mecanismos de planeacion ubana vyl mecanismos de c:udadanaenel mejoramiento urbano
fortaleciendo el papel del municipio en la materia como resp de su pl ion y| participaci 1 / Totalde >s de | Trimestral Gestion obra 0
ejecucion de la obra publica que permita aumentar y mejorar la condiciones de la infraestructural ciudadanaenel participacién ciudadana en el mejoramiento
9 urbana y vial en beneficio de los habi ng'oram‘edc urbano. urbano programados) *100

I
o ‘/J\.

o

'Lic. Leticia Mendiola Lopez
Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programaciéon y Evaluacién.
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ANEXOS

Alumnas por municipio, modalidad escolar y nivel educativo

Ciclo escolar 2022-2023

Cuadro 4.1.7

Clave Municipio/Modalidad/Nivel Educativo

Inicio de cursos

Fin de cursos

018 Calimaya

Modalidad escolarizada
Educacién inicial
Educacidn inicial indigena
Educacion preescolar
Educacién primaria
Educacion secundaria
Educacion media superior
Educacion superior

Modalidad no escolarizada
Educacion especial
Educacion para los adultos
Capacitacion para el trabajo
Educacion artistica
Educacion deportiva
Educacion media superior abierto
Educacion superior abierto

16 998

15 028
29

0
2205
6887
3419
1545
943

1970

239
794

937

Escuelas por municipio, modalidad escolar y nivel educativo

Ciclo escolar 2022-2023

16 866

14 882
43

0
2219
6902
3394
1381
943

1984

Cuadro 4.1

Clave Municipio/Modalidad/Nivel Educativo

Inicio de cursos

Fin de cursos

018 Calimaya

Modalidad escolarizada
Educacion inicial
Educacion inicial indigena
Educacion preescolar
Educacidn primaria
Educacidn secundaria
Educacion media superior
Educacion superior

Modalidad no escolarizada
Educacidn especial
Educacion para los adultos
Capacitacion para el trabajo
Educacion artistica
Educacion deportiva
Educacion media superior abierto
Educacion superior abierto

93

o o o o w N

96
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Poblacion total por sexo y grandes grupos de edad segun municipio

2020

Grandes grupos de edad Total Calimaya
Total 16 992 418 68 489
0 -4 afios 1276 386 5309
5-14 afios 2 845 681 12 448
15 - 64 afios 11603 770 46 674
65 afios 0 mas 1258 354 3878
No especificado 8 227 180
Hombres 8 251 295 33 388
0 -4 afios 644 777 2 657

5 - 14 afios 1439 949 6274
15 - 64 afios 5593 238 22 544
65 afios 0 mas 569 304 1823
No especificado 4027 90
Mujeres 8741123 35101
0 -4 afios 631609 2 652

5 - 14 afios 1405732 6174

15 - 64 afios 6010 532 24 130
65 afios 0 mas 689 050 2 055
No especificado 4200 90

Fuente: IGECEM con informacién del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Direccion de Estadistica. Censo de Poblacion y Vivienda, 2020.
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