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) INTRODUCCION

La administracion de la maestra Delfina Gomez Alvarez gobernadora constitucional del Estado de
México, busca construir un gobierno democrético, transparente y de rendicion de cuentas para la
ciudadania, brindando instrumentos para evitar el abuso del poder y garantizar honestidad,
eficiencia y eficacia de los gobiernos estatal y municipales.

Las condiciones sociales y necesidades crecientes de recursos que hoy imperan en México, para
mejorar la calidad de vida y bienestar de la poblacion, requieren la aplicacion de nuevas
herramientas para mejorar la gestion publica en los tres 6rdenes de gobierno, derivado de este
fendmeno se demandan sistemas de evaluacion del desempefio que apoyen la transformacion
positiva del entorno que nos ocupa: el Municipal.

Ahora bien y partiendo de que en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se establece que los recursos econémicos de que disponga la federacion, las entidades
federativas y los municipios, se deberan administrar con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, se requiere que los presupuestos de los municipios sean evaluados
para identificar los resultados obtenidos en cumplimiento a los objetivos planteados para cada uno
de los programas y proyectos preestablecidos en el plan de desarrollo municipal, que a su vez
debera estar alineado a los planes de desarrollo nacional y estatal.

Para el caso del Estado de México, en los articulos 7, 37 y 38 de la Ley de Planeacién del Estado
de México y Municipios, se estipula que los planes y programas deberan ejecutarse con
oportunidad, eficiencia y eficacia; e integrarse, a una metodologia que contenga un diagndstico,
prospectiva, objetivos, metas, estrategias, prioridades y lineas de accién; dichos planes y
programas al ser sujetos a la asignacién de recursos, de responsabilidades y de tiempos de
ejecucion (Programa Operativo Anual) con un control, seguimiento de acciones y evaluacion de
resultados, se sujetan a su vez a un monitoreo y evaluacién de indicadores, que determinen el
desempenio de la gestion publica.

Otro de los propositos es mejorar la toma de decisiones mediante la identificacion de logros, o en
su caso, el incumplimiento de metas, dando la oportunidad de modificar y reorientar las acciones,
todo ello para lograr que se opere una gestion gubernamental con base en buenos resultados. El
PbR el Presupuesto basado en Resultados tiene el propdsito de impulsar una propuesta integral
para la evaluacion de las politicas publicas, los programas presupuestarios y el desempefio de los
ayuntamientos municipales.

El uso del PbR ofrece un esquema de apoyo a la evaluacion del desemperio y constituye una valiosa
herramienta mediante la cual este municipio podra orientar sus acciones, de acuerdo con la vision
y estrategias prioritarias del Plan de Desarrollo Municipal de Calimaya 2025-2027.

UIPPE SEGUNDO TRIMESTRE 2025 |



La evaluacion forma parte de un proceso de mejora continua, con base en la planeacion estratégica
y presupuestal, ya que se valora el cumplimiento de objetivos, la aplicacién de los recursos publicos
y su aprovechamiento. Dicho proceso permite dar a conocer a la poblacién el alcance, impacto y
beneficio de las acciones realizadas en el quehacer publico de los ayuntamientos mediante la
ejecucién del presupuesto.

Es asi como surge la obligacion de la Administracién Municipal 2025-2027 de elaborar informes
que se daran a conocer a la poblacién sobre el desempefio y resultados de la gestion institucional,
asi como del avance de los planes y programas vigentes, brindando la oportunidad de que la
ciudadania reconozca y apruebe la gestibn gubernamental, la manera en que se administran los
recursos publicos y como se construye el desarrollo local.

El segundo informe trimestral de avance de las acciones comprometidas en las metas del programa
anual y el presupuesto de egresos (avance programatico-presupuestal), permite conocer la
valoracion de su cumplimiento, al término del periodo de mayo-junio de 2025. Lo anterior se
realiza comparando las cantidades de las metas alcanzadas, respecto a las programadas, utilizando
entre otros, el formato PbRM-8c de registro de avance de metas, el cual refleja la cantidad avanzada
y el porcentaje relativo a lo ya programado de manera anual.

La administracion del C. Omar Guillermo Sanchez Velazquez pretende impulsar y orientar las
politicas publicas con base en resultados, partiendo del conocimiento del impacto en el ciudadano
y su comunidad, en el campo social, econémico y ambiental.
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I)PRESENTACION

En cumplimiento a los articulos 19 y 20 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios;
18 fraccién VI de su Reglamento y 327-A Cdédigo Financiero del Estado de México y Municipios, la
UIPPE municipal debera presentar al Presidente Municipal y al Cabildo, un reporte de evaluacion
sobre el comportamiento del avance de logros y resultados.

El Plan de Desarrollo Municipal de Calimaya 2025-2027 como instrumento rector de la planeacion
municipal, surge por un lado, como el documento que cumple con el mandato de la Constitucién
Politica de los Estados Mexicanos y por otro lado; como la necesidad de vincular politicas de
mediano y largo plazo en los temas més algidos en el territorio calimayense para alcanzar un
desarrollo social, econémico, ambiental y territorial sostenible, que nos permita caminar hacia la
igualdad real de todas y todos.

El PDMC 2025-2027 da a conocer los retos sociales, econdmicos, ambientales, territoriales y de
seguridad publica, y plantea enfrentarlos mediante Siete Ejes. Cuatro “Ejes de Cambio” y Tres “Ejes
Transversales”, que se piensan de manera vinculada, transversal y coordinada.

Ejes del Cambio:

1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. “Estado de Derecho y austeridad”;
2. Bienestar ambiental y acceso universal al agua. “Preservacion y promocion ecolégica”;
3. Empleo digno y desarrollo econémico. “Inclusion para el bienestar y la prosperidad”;

4. Bienestar Social. “Combate a la pobreza y atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad”;
Ejes Transversales:

1. lgualdad de género;
2. Construccion de la paz y seguridad,

3. Cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Es de resaltar que los objetivos y metas del PDMC 2025-2027 se articulan con la estructura
programatica autorizada por las autoridades correspondientes.

De la misma forma el PDMC 2025-2027 mediante la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacién Municipal de Calimaya (UIPPE) y en coordinacion con el Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de México (COPLADEM) seré evaluado habitualmente y
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en su caso podré ser revisado y actualizado si ocurren cambios significativos en el contexto que hoy
prevalece y del cual emand.

En el proceso de seguimiento y evaluacion se promovera la colaboracién ciudadana y se daran a
conocer los resultados con el fin de suscitar la transparencia y la rendicién de cuentas.

La misién municipal de la administracion “Calimaya 2025-2027” es cimentar una administracion
establecida en una nueva relacion de confianza e intervencion ciudadana. Para lograrlo, se han
sistematizado los principios de la Cuarta Transformacion en las tres principales caracteristicas
teméticas de este objetivo:

* Gobierno Transparente (No Mentir)
» Gobierno Eficiente (No Robar)

» Gobierno Democratico (No Traicionar)

La visiéon es el compromiso del Gobierno Municipal de Calimaya de regirse por estos tres principios,
esto con el proposito de alcanzar una comunicacién diferente en la que, las y los calimayenses
colaboren de manera activa con el Gobierno Municipal.
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) ACTUALIZACION DEL ESQUEMA FODA

Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y
austeridad”

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS .

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Objetivos del PDM Programa
presupuestario y

PDM 2025-2027

Proyecto Dependencia

responsable

Diagnostico de la Estructura
programética bajo el esquema

FODA
2025 - 2027
Un gobierno cercano a la gente, “el poder de servir”
Fortalezas: Los ciudadanos | 1.1 Instituir un gobierno 01030101
cglimayenses tignen un buen Ez;gangage:]songstéodos, Conduccién de las 010301010101 Presidencia
nivel de confianza en el ' politicas de gobierno
Presidente Municipal quien ha Relaciones piblicas
impulsado  politicas  publicas 010301010201
como las de ofrecer servicios 01030101

Conduccién de las
politicas de gobierno

A, Secretaria particular
Audiencia publica y P

publicos de calidad, bienestar
consulta popular

social para grupos vulnerables,
desarrollo econdmico a través
del arte y cultura propias del
municipio; y la de contar con una
seguridad publica capacitada y
suficiente. La secretaria

01030101 010301010201

Conduccién de las
politicas de gobierno

Coordinacion de Giras
Audiencia plblica y y Logistica

consulta popular

01030101 010301010201

. Coordinacion de
Conduccion de las

particular genera fluidez en la
conducciéon de las politicas de
gobierno al recibir en audiencia
de lunes a viernes a los
ciudadanos de todas las
comunidades.

Oportunidades. En tres meses
de gobierno, se ha avanzado en
actividades encaminadas a que
la poblacién de todos los niveles
se identifique con las politicas
publicas de la actual
administracion. Para ello y en
coordinacion con el Cabildo y los
Directores de las unidades
administrativas establezcan
gestiones solidas con los tres
o0rdenes de gobierno, que se
traduzcan en apoyos para el
municipio, a corto y mediano
plazo.

politicas de gobierno

Audiencia publica y
consulta popular

Atencion Ciudadana

01030101
Conduccién de las
politicas de gobierno

010301010101

Relaciones publicas

Secretaria Técnica

01070101

Seguridad publica

010701010101

Operacién y vigilancia
para la seguridad y
prevencion del delito

Secretaria Técnica del
Consejo Municipal de
Seguridad Publica

01030501

Asistencia juridica al

010305010105

Asesoria juridica al

Consejeria Juridica

ejecutivo ayuntamiento
01030101 010301010201
Conduccién

de las politicas de gobierno

Audiencia publica y
consulta popular

Oficialia de Partes

01030101 010301010101
Conduccio6n de las Regiduria |
politicas de gobierno Relaciones publicas
01030101 010301010101
Conduccio6n de las Regiduria Il
politicas de gobierno Relaciones publicas
01030101 Conduccion de 010301010101 I
Regiduria Ill

las politicas de gobierno

Relaciones publicas
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Debilidades: Que la
simplificacion administrativa no
sea tan eficaz y eficiente para la
operatividad de los servicios
publicos y no se logre alcanzar la
mejora regulatoria por falta de
infraestructura tecnolégica, que
un municipio como Calimaya no
posee.

Amenazas: Que las autoridades
del Ayuntamiento se concentren
en vigilar Unicamente que el
personal contratado cumpla con
perfiles profesionales y no se dé
el peso a las propuestas y
gestiones que han logrado en
poco tiempo de gobierno. Las
evaluaciones de desempefio se
deben atribuir a las areas a las
que la ley otorga dichas
funciones y a las que indique el
presidente Municipal; quien es
finalmente quien tiene la visién
completa de las actividades de
cada uno de los servidores
publicos de su Gabinete. El rotar
continuamente  al  personal
pausa la medicién del
desempefio de los programas

01030101 010301010101
Conduccién de las Regiduria IV
politicas de gobierno Relaciones publicas
01030101 010301010101
Conduccién de las Regiduria V
politicas de gobierno Relaciones publicas
01030101 010301010101
Conduccién de las Regiduria VI
politicas de gobierno Relaciones publicas
01030101 010301010101
Conduccién de las Regiduria VII
politicas de gobierno Relaciones publicas
01080301 010803010103
. Direccion de
o Difusién y S .
Comunicacion publica y comunicacion Comunicacioén Social
fortalecimiento informativo P
institucional
01080301 010803010103
Difusion Coordinacion de
Comunicacion publica y comunicac?,én Gobierno Digital
fortalecimiento informativo P
institucional
010805010103

01080501

Gobierno electrénico

Innovacioén
gubernamental con
tecnologias de

Coordinacién de
Tecnologias de la
Informacién

que requieren resultados a corto informacion
y mediano plazo.

Diagndstico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
programética bajo el esquema presupuestario y responsable

EFODA PDM 2025-2027
2025 - 2027
Combate a la corrupcién

Fortalezas: Entre las | 12 Eliminar  la
atribuciones que le confiere la | corrupcion en todas sus 010304010101

ley al Organo Interno de Control
Municipal, estdn la de verificar
que el gasto publico se realice
conforme a la normatividad

aplicable, los programas
aprobados y los montos
autorizados, garantizando la

eficiencia y legalidad del uso de
los recursos publicos. La
investigacion de irregularidades,
actos u omisiones que puedan
constituir faltas administrativas o
conductas ilicitas, lo que ayuda a
detectar 'y  sancionar la

formas y modalidades.

01030401

Funcion publica y combate
a la corrupcién

Fiscalizacion, control
y evaluacion interna
de la gestion publica

Sindicatura 1

01030401

Funcion publica y combate
a la corrupcién

010304010101

Fiscalizacion, control
y evaluacion interna
de la gestion publica

Organo Interno de
Control Municipal

01030401

Funcién pablica y combate
a la corrupcién

010304010101

Fiscalizacion, control
y evaluacién interna
de la gestién publica

Departamento de
Auditoria Administrativa
y Financiera
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corrupcién y otros actos de
irregularidad. La promocién de la
transparencia y rendicion de
cuentas presentando informes
de las auditorias y revisiones, lo
gue permite a la ciudadania y a
otras instancias tener acceso a
informacién sobre la gestion
publica, promoviendo la
transparencia y la rendicion de
cuentas.

La prevencion de la corrupcion
mediante la fiscalizacién, la
investigacion y la promocién de
la transparencia, creando un
disuasivo para conductas poco
éticas.

Oportunidades. La promocion
activa de la creacién y mejora de
mecanismos de control para
prevenir riesgos y garantizar el
cumplimiento de las normas y
procedimientos.

Debilidades: Un OIC que no
contribuye a la mejora continua
de la gestion publica mediante la
identificacion de areas de mejora
y la propuesta de acciones
correctivas para optimizar los
procesos y los resultados.

Amenazas: La falta de
transparencia con el Presidente
y el Cabildo del ayuntamiento, en
cuanto a informarles sobre los
resultados de las auditorias y
revisiones, de manera puntual, lo
que les permitiria  tomar
decisiones mas informadas en
pro de mejorar la gestion publica.

01030401

Funcién publica y combate
a la corrupcién

010304010102

Participacion social en
la formulacion,
seguimiento, control y
evaluacion interna de
obras, programas y
servicios publicos

Departamento de
Auditoria de Obra
Publica

01030402

Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y
Municipios

010304020101

Prevencién,
deteccion,
disuasion, sancion
y combate a la
corrupcion

Departamento de
Resolucién

01030402

Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y
Municipios

010304020201
Responsabilidades
administrativas

Departamento de
Sustanciacion

01030402

Sistema Anticorrupcion del
Estado de México y
Municipios

010304020204

Investigacion de faltas
administrativas

Departamento de
Investigacion

Transparencia y rendicion de cuentas

Diagndstico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
programaética bajo el esquema presupuestario y responsable
FODA PDM 2025-2027
2025 - 2027
1.3 Cimentar una 010804010101

Fortalezas: El sistema de quejas
y denuncias que ha
implementado el municipio ya
tiene avances en instauracion de

administracion publica
municipal honesta,
transparente,

responsable, austero y

01080401

Transparencia

Vinculacion ciudadana
con la administracion
publica

Unidad de
Transparencia
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procedimientos administrativos
en coordinacion con la
SECOGEM.

Oportunidades. Una Tesoreria
municipal transparente
fortalecera la confianza publica,
reducira la  corrupcion y
optimizara el uso de los recursos
publicos. Para lo anterior se
requiere la publicacion de
informacién clara sobre ingresos,
egresos, de manera oportuna

para el cumplimiento de los
ordenamientos aplicables.
Debilidades: La falta de

disciplina fiscal y financiera que
se encontré en el municipio al
inicio de la administracion dejo
en evidencia que se llevaba un
control deficiente del ingreso, del
gasto y una escasa veracidad en
la rendicion de cuentas.

Amenazas: La Insuficiente
recaudacion de ingresos para
sufragar los gastos de los
programas de politica publica. La
incapacidad técnica y humana
de los servidores publicos
encargados de realizar las
investigaciones, causando
malas practicas en la
instauracion de procedimientos
administrativos Y, en
consecuencia, en las sanciones
conforme a la ley.

sin  corrupcién, que
rinda cuentas claras, a
través de la
profesionalizacion  de
las personas servidoras

publicas y la
simplificacion de los
procesos

administrativos, y la
sancion de cualquier
acto de corrupcion.

01050206

Consolidacion de la
administracién publica de

010502060401

Simplificacién y

Coordinacién Municipal
de Mejora Regulatoria

resultados modernizacion de la
administracién publica
01050202 010502020101
Fortalecimiento de los Captacnlo,n y Tesoreria Municipal

. recaudacion de

ingresos :

ingresos
01050202 010502020401

Fortalecimiento de los
ingresos

Registro y control de
caja y tesoreria

Sub tesoreria

01080102

Modernizacion del catastro
mexiquense

0108010201

Desarrollo catastral

Catastro Municipal

01050202

Fortalecimiento de los

0105020201

Recaudacion, control
y fiscalizacion de

Coordinacion de
Ingresos

ingresos N
Ingresos
010502050109
01050205
Integracion, Coordinacién de

Planeacion y presupuesto
basado en resultados

seguimiento y control
presupuestal del
ayuntamiento

Egresos

01050205

Planeacion y presupuesto
basado en resultados

010502050203

Registro, control
contable-presupuestal
y cuenta de la
hacienda publica
municipal

Coordinacion de
Contabilidad

01050206

Consolidacién de la
administracién publica de
resultados

010502060201

Adquisiciones y
servicios

Coordinacién de
Adquisiciones,
Licitaciones y Compras

01050206

Consolidacion de la
administracion publica de

010502060101

Administracién de

Coordinacién de
Recursos Humanos

resultados personal
Estado de Derecho y cultura de la legalidad
Diagndstico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
programética bajo el esquema presupuestario y responsable
FODA PDM 2025-2027
2025 - 2027
Fortalezas: Los ciudadanos del | 1.4 Contar con una 010309030101
municipio de Calimaya sociedad regida por el 01030903 o
Estado de Derecho, Mediacion,

demostraron una participacion
activa en la eleccion del cambio
de sus representantes, lo que
implica que sus creencias,
valores y actitudes dan valor al

ademas de promover la
cultura de legalidad en
todas las areas de la
vida publica y privada, a

Justicia Civica Municipal

conciliacién y funcién
calificadora municipal

Juzgado Civico

01080101

Proteccion juridica de las
personas

010801010101

Asesoria juridica para
los mexiquenses

Oficialia del Registro
Civil 1

10
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sistema legal, lo respetan y lo
defienden.

Oportunidades. Que los
encargados de fomentar el
Estado de Derecho en el
municipio participen activamente
en la creacion de una cultura de
la legalidad que lo respalde y que
esta genere estabilidad social,
desarrollo econdmico y la
proteccion de los derechos
humanos

Debilidades: Se inici6 la
administracion con una
constante defensa del principio
de legalidad, la ciudadania
luchaba contra el autoritarismo y
abuso del poder de personas
que utilizan estos medios como

solucion de conflictos sociales.

Amenazas: Partiendo de que la
sociedad rechaza la corrupcion,
se requiere dar pasos firmes en
la cultura de anticorrupcion
dentro  de las unidades
administrativas del
ayuntamiento, toda vez que la
sociedad se mantiene
expectante de la gestion y exige
resultados visibles del gobierno
municipal.

fin de garantizar el
bienestar y la paz social

01080101

Proteccion juridica de las

010801010201

Actualizacién y
operacion del registro

Oficialia del Registro
Civil 2

personas civil
01020401 Defensoria Municipal
de los Derechos
Derechos humanos 010204010101 Humanos
Investigacion,
capacitacion,
promocién y

divulgacion de los
derechos humanos

01050206

Consolidacion de la
administracion pablica de
resultados

010502060102

Seleccion,
capacitacion y
desarrollo de personal

Coordinacién de
Eventos Especiales

01030201

Democracia y pluralidad
politica

010302010103

Capacitacion para el
desarrollo de la
cultura politica

Direccion de Gobierno

01030201

Democracia y pluralidad
politica

010302010103

Capacitacion para el
desarrollo de la
cultura politica

Coordinacién de
Organizaciones Civiles,
Vecinales y del Campo

Coordinacion municipal e interestatal

Diagndstico de la Estructura Objetivos del PDM Programa_ Proyecto Dependencia
programatica bajo el esquema presupuestario y responsable
FODA PDM 2025-2027
2025 — 2027
Fortalezas: La Secretaria del | 1.5 i Impulsar  la 01630502 010309020101
Ayuntamiento cuenta con la | coordinacion Secretaria del
Y institucional entre el Revision y emision de Ayuntamiento

capacidad para  coordinar,
comunicar, gestionar, organizar

municipio y los &mbitos
federal y estatal que
permita potenciar su

Reglamentacién municipal

la reglamentacion
municipal

01030902

010309020101

Coordinacién de
Archivo

11
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y apoyar la toma de decisiones al
interior del Ayuntamiento.

Oportunidades. La
colaboracion interinstitucional es
un elemento clave para fomentar
la mejora de las capacidades de,
esto debe lograrse mediante

convenios celebrados entre
dependencias u organismos
descentralizados de las
Administraciones Federal,

Estatal o de los municipios, sin
olvidar el fomento a Ia
participacion de estos Ultimos en
investigaciones y proyectos que
mejoren la gestion publica.
Sobre todo, por la fuerte
dependencia que existe del
ayuntamiento hacia los recursos
federales y estatales

Debilidades. El exceso de
requisitos para los tramites y
autorizaciones dificulta el acceso
a los servicios publicos y los
tiempos de respuesta pueden
tornarse lentos lo que causa
incomodidad a los ciudadanos y
no aporta confianza hacia la
administracion. Los
procedimientos y requisitos para
trdmites similares en diferentes
departamentos del
Ayuntamiento, genera confusién
y dificultad para los ciudadanos

Amenazas:

Puede haber falta de asesoria y
apoyo técnico a las unidades
administrativas para simplificar

los procedimientos
administrativos, y falta de
coordinacion con las

instituciones estatales 0
federales que rigen el quehacer
del gobierno municipal en el
ambito de sus respectivas Areas.

desarrollo
gobernabilidad.

Reglamentacién municipal

Revision y emision de
la reglamentacion
municipal

01030301

Conservacion del
patrimonio publico

010303010101

Conservacion,
restauracion y difusion
del patrimonio cultural

Control Patrimonial

01030902

Reglamentacién municipal

010309020101

Revisién y emision de
la reglamentacién
municipal

Junta Municipal de
reclutamiento

01050206

Consolidacion de la
administracion pablica de
resultados

010502060201

Adquisiciones y
servicios

Coordinacién de
Control Vehicular

01050205

Planeacion y presupuesto
basado en resultados

010502050107

Planeacion y
evaluacion para el
desarrollo municipal

01050205

Planeacion y presupuesto
basado en resultados

010502050108

Operacion y
seguimiento del
COPLADEMUN

UIPPE
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Eje 2. Bienestar ambiental y acceso universal al agua “Preservaciéon y promocion ecolégica”

#ﬂlllllﬂ

Diagnostico de la Estructura
programética bajo el esquema

v

1 ACCION
PORELCLIMA

14 ‘S'II%MIIINA

Objetivos del PDM

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

15 sikossrons

-
-~
&=
1
—
—

Proyecto

Dependencia
responsable

FODA
2025 - 2027
Agua para todos, hacia un nuevo modelo de gestion del agua

Fortalezas: Se tienen | 21  Garantizar el
identificadas las  principales Z:J‘;Cho e'*n”ma”f‘(’)rme:
necesu_jades d_e las sustentable,
comunidades de Calimaya para
lograr el acceso universal al | suficiente, salubre y Direccién de Ecologia
agua y se tienen previstas obras | asequible, asi como y Desarrollo

preservar el equilibrio Sostenible

en mayor medida en aquellas
zonas rurales de dificil acceso
para atender a la poblacion
marginada, echar a andar
plantas potabilizadoras y el
adecuado tratamiento de aguas

residuales en zonas
urbanizadas.
Oportunidades. Fomentar el

impulso a un Nuevo Modelo para
la Gestion del Agua, este modelo
se basa en manejar el agua por
encima del interés particular, en
favor del interés de la poblacién
y para el desarrollo de la
agricultura, la industria y el
abasto publico.

Debilidades: Las obras
hidraulicas de almacenamiento,

distribucion, drenaje,
saneamiento y los sistemas de
riego presentan dafios, averias y
deterioro  imposibilitando el
cumplimiento  total de sus
funciones o en algunos casos se
encuentran totalmente
inoperables.

Amenazas: El aprovechamiento
y recuperacion de aguas aun es

hidrolégico

02010501

Manejo sustentable y
conservacion sostenible de
los ecosistemas y la
biodiversidad

020105010102

Conservacion ecolégica
sostenible y proteccién
de la floray fauna
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bajo, siendo que la utilizacion del
agua de primer uso se centra en
las actividades industriales, y de
extraccion para el abasto de
puntos fuera del municipio, sin
permitir la recuperacion de los
niveles normales de
almacenamiento.

Diagnostico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Restauracion, co

nservacion y mejora de los bosques y d

el medio ambiente

Fortalezas: Las areas naturales

del municipio constituyen el
principal instrumento para
canalizar los esfuerzos de
conservacion de la diversidad
biolégica a través de Ia
delimitacion de zonas del
territorio con formaciones
forestales.

2.2 Promover las
acciones necesarias
para el mantenimiento,
recuperacion,

restauracion, vigilancia
y proteccion del Area
Natural Protegida “Area
de Proteccion de Floray
Fauna Nevado de
Toluca” asi como de los
ecosistemas naturales

02010501

Manejo sustentable y

conservacion sostenible de

los ecosistemas y la
biodiversidad

020105010102

Conservacion ecolégica
sostenible y proteccién
de la floray fauna

Subdireccion de
Ecologia

Oportunidades. La diversidad
biolégica del municipio permite
generar proyectos de
mantenimiento de los procesos
ecologicos como la recuperacion
del suelo y proteccion de
cuencas donde se origina el

del territorio
calimayense
2.3 Prevenir la

contaminacion
atmosférica, asi como
promover la adaptacion
y la mitigacion

02010401

Proteccion al ambiente
para el bienestar

020104010301

Concertacion y
participacion ciudadana
para la proteccion del

Subdireccién del
Medio Ambiente

proceso hidrogdgico.

Debilidades: La falta de con
concientizacion de la poblacion
de las periferias de &reas verdes
al necesitar sustento econémico,
practican en ellas la tala ilegal, el
pastoreo y las quemas de
pastizales con la finalidad de
inducir renuevos de pasto que
sirvan de alimento a su ganado,
asi mismo la invasion urbana
impacta estas areas.

Amenazas: Las deficiencias de
los instrumentos de
ordenamiento territorial y
ecolégicos (el Plan Municipal de

Desarrollo Urbano y el Programa
de Ordenamiento Ecoldgico
Local) que condicionan al
ayuntamiento a ejercer
incorrectamente el uso y destino

del suelo, y la escasa

ambiente

al cambio climatico.
2.4 Impulsar el
ordenamiento territorial
a través de
instrumentos de
planeacion y desarrollo

Departamento de
que  promuevan la Procedimientos y
conservacion ambiental Dictaminacion
de forma sostenible.

020104010501

02010401

Proteccion al ambiente
para el bienestar

Prevencién y control de
la contaminacién del
suelo
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identificacion de  proyectos,
obras y acciones en materia de

movilidad, espacio  publico,
imagen urbana, que coadyuven
al bienestar de toda la poblacion.

Diagnostico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Proteccion animal

Fortalezas: La Ley Orgéanica
Municipal del Estado de México
establece que los Ayuntamientos
crearan las Unidades
Municipales de Control vy
Bienestar Animal.

Oportunidades. Cada dia se
acrecienta la necesidad de
brindar una mejor atencién de
salud animal, a las mascotas
domeésticas, como los son perros
y gatos, que en su mayoria
forman parte de los hogares de
las familias de Calimaya, pero
sobre todo, a aquellos que viven
en situacion de calle.

Debilidades: Si  bien los
programas de vacunacién vy
esterilizacion han sido
fundamentales para reducir la
incidencia de enfermedades y

mejorar el bienestar animal,
persisten desafios en areas
rurales y de bajos recursos,

2.5 Fomentar entre los
calimayenses el
respeto, cuidado,
proteccion y bienestar
animal.

02010502

Proteccién, control y
bienestar animal

020105020101
Concientizacion y
canalizacion Animal

Unidad de Control y
Bienestar Animal
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donde el acceso a estos

servicios es limitado.

Amenazas: La existencia de
enfermedades zoonéticas, como
toxocariasis, borreliosis,
rickettsiosis, dirofilariosis,

leishmaniosis, quinococosis Yy
sarna sarcoptica son problemas
que de no atenderse pueden
convertirse en un problema
publico sanitario.

Diagndstico de la Estructura
programética bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Energias limpias

Fortalezas: El marco normativo
regula con mucho detalle
mediante disposiciones
especificas las buenas practicas
y gestiones de los sectores
publicos y productivos, en
materia de energias limpias y
renovables.

Oportunidades. Los
ordenamientos legales anticipan
una nueva etapa en la gestion de
los flujos de materiales y energia
natural con los que el municipio
cuenta, por lo que se hace
indispensable anexar al
municipio a una agenda de
mitigacion 'y adaptacion al

cambio climatico para las
proximas décadas
Debilidades: Siguen siendo

insuficientes los esfuerzos para
llevar el servicio de
electrificacion 'y  alumbrado
publico a mas comunidades, con
el proposito de mejorar su
calidad de vida y la seguridad de
sus localidades.

Amenazas: Es necesario agilizar
la implementacién de proyectos
para mitigar exitosamente el

2.6 Impulsar al
desarrollo de
infraestructura para el
aprovechamiento

de energias limpias
para la sostenibilidad
econémica y social del
municipio.

02010401

Proteccién al ambiente
para el bienestar

020104010302

Promocién de la cultura
ambiental

Educacién Ambiental
para el Desarrollo
Sostenible
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cambio climatico y el aumento de
las temperaturas.

Diagnéstico de la Estructura Objetivos del PDM Programa_ Proyecto Dependencia

programatica bajo el esquema presupuestario y responsable
FODA PDM 2025-2027
2025 - 2027
Gestion integral de residuos

Fortalezas: El marco regulatorio, | 2.7 Disminuir el impacto
ha venido evolucionando y geﬁg"ad" por los
especializandose en el manejo | [coguos SO00S - & 02010501 020105010102

de residuos peligrosos RP, de
manejo especial RME y solidos
urbanos RSU en la llamada
Economia Circular.

Oportunidades. Los problemas
medioambientales de Calimaya
deben ser atendidos con
acciones preventivas desde la
formacion educativa, por lo que
se pretende incrementar la
certificacion de las escuelas
publicas de los tipos bésico y
medio superior como espacios
ambientalmente responsables.

Debilidades: La falta de
infraestructura, colectores de
residuos y los medios de
transporte propiedad del
municipio.

Amenazas: La falta de una

politica estatal de prevencion y
gestién integral de residuos

solidos. Desde su recoleccion
hasta su disposicion final.

través de mejorar los
mecanismos de manejo

integral de residuos,
priorizando su
separacion,

aprovechamiento y

tratamiento.

Manejo sustentable y
conservacion sostenible de
los ecosistemas y la
biodiversidad

Conservacion ecolégica
sostenible y proteccién
de la floray fauna

Direccion de Ecologia

y Desarrollo
Sostenible
02010101 020101010101
Gestion integral de Manejo integral de Limpia
residuos sélidos residuos sélidos
020101010102
02010101 .
S Servicios de
Coordinacion para =
L - L Recoleccion de
Gestion integral de servicios de limpia y
Basura

residuos sélidos

recoleccion de
desechos sélidos
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Eje 3. Empleo digno y desarrollo econémico “Inclusion para el bienestar y la prosperidad”

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y GREGIMIENTO INNOVAGIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

Diagnostico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
programatica bajo el esquema presupuestario y responsable
EFODA PDM 2025-2027
2025 - 2027

Impulso al empleo digno y al desarrollo econémico

Fortalezas: La diversidad en | 3.1 Impulsar el empleo

i i~iAi digno el desarrollo
actividades del munluplo')I/ la ecgonémﬁco bara 03010201
cap._’:\_t:ltauon en_ nucleos mejorar el ingreso y el 030102010202 Coordinacion de
familiares mejora la | pienestar de  Ia Empleo Colocacién de Empleo
empleabilidad de los | poblacion, trabajadores

trabajadores y de las personas | especiaimente de los desempleados

grupos vulnerables.
con proyectos de autoempleo.

Oportunidades. Contar con
capital humano que tenga

habilidades, educacion y
capacidades laborales que
permita atraer mejores
inversiones.

Debilidades: ElI nivel de
ingresos de la poblacion
ocupada en el municipio
presenta desigualdades
considerables por lo que es
importante concientizar a los 03010201 030102010203 Fomento
empleao!gres para contribuir a la Empleo ygﬂfg;’nf;; el
generacién de oportunidades

laborales dignas, incluyentes,
dentro de un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos.

Unidad de Fomento a
la Inversion

Amenazas: El municipio
presenta altos niveles de
desempleo como resultando del
crecimiento  natural de Ia
poblacion, en desigualdad de
condiciones.

18

UIPPE SEGUNDO TRIMESTRE 2025 |



Diagnostico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Construccion de entornos com

petitivos y aprovechamiento de la relocalizacion de las cadenas de valor

Fortalezas: La participacion en
una amplia variedad de sectores
que permiten diversificar la
economia y reducir la
dependencia excesiva en algun
sector econémico.

Oportunidades. El constante
crecimiento de la vida urbana en
la region en la se encuentra
clasificado el municipio de
Calimaya, hace que las unidades
economicas proliferen
ofreciendo diversidad de
productos y servicios,
principalmente de medianos y
pequefios negocios.

Debilidades: Los negocios
familiares de temporada
(navidefios) y el tianguis local se
desempefian en la informalidad,
lo que constituye un obstaculo

para el crecimiento econdémico,
ya que, no participan en las
cadenas de valor.

Amenazas: Que las politicas
publicas no se enfoquen en
mejorar el acceso al
financiamiento, asi como en
capacitaciones y desarrollos de
talento, sobre todo de los
jovenes.

3.2 Promover la
modernizacion de la
economia, la
formalizacion

y el crecimiento de las

03040201

Modernizacién Industrial y

030402010102
Fortalecimiento a la
micro y pequefia

Direccion de
Desarrollo Econémico

empresas, de manera
incluyente.

del Comercio empresa
03040201
Modernizacién Industrial y 03040.20.10103 Unidad de lo
. Fortalecimiento a la ;
del Comercio L Contencioso
competitividad
03040201

Modernizacién Industrial y
del Comercio

030402010104
Fortalecimiento al
Comercio

Unidad de Apertura
Répida de Empresas

03040201

Modernizacion Industrial y
del Comercio

030402010104
Fortalecimiento al
Comercio

Coordinacion de
Tianguis y Rastros

Diagndstico de la Estructura
programética bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Fomento

al turismo

Fortalezas: El involucramiento
de la comunidad y de los
diferentes grupos que la
integran, artesanos, prestadores

3.3 Promover el turismo
sostenible
considerando sus tres
dimensiones
medioambiental,

02040201

Culturay arte

020402010101

Difusién y servicios
culturales del Estado de
México

Direccion de Cultura 'y
Turismo
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de servicios, emprendedores,
residentes y pobladores
originarios que promueven la
conservacion del medio
ambiente, el aprovechamiento
de los recursos publicos, la
promocién de la actividad
econOmica y la satisfaccion de
experiencias de los visitantes.

Oportunidades. Actividades
culturales y turisticas,
consideradas como  turismo

sostenible, corredores turisticos
histéricos y artesanias propias
del municipio, con lo que se
promueve la revalorizacion
cultural de los visitantes hacia los
pueblos originarios, las
comunidades rurales, el
patrimonio arquitectonico, la

conservacion del medio
ambiente y la inclusion social.

Debilidades: La falta de
infraestructura apta para todos
los visitantes, principalmente
para quienes tienen alguna
discapacidad que limite
movilidad.

Su

Amenazas: Se tienen problemas

pendientes de solventar
pobreza, marginaciéon social,
limitaciones técnicas y

tecnologicas, falta de servicios e
inseguridad publica.

socioeconémica y
territorial la
comprension y
proteccion del
patrimonio y la

diversidad tanto natural
como cultural.

Diagndstico de la Estructura
programética bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

O

esarrollo agrario y dignificacion del campo

Fortalezas: El municipio cuenta
con productos agricolas, como el
maiz cacahuazintle originario de
la region que puede alcanzar el
nivel productivo suficiente para el
abasto local y de municipios
vecinos.

3.4 Impulsar las
actividades productivas
del municipio,
alentando y
organizando el
desarrollo de la

agricultura, ganaderia,
acuacultura, mineria y
de otras actividades
econémicas que
propicien el bienestar.

03040201 Modernizacion

Industrial y del Comercio

030402010104
Fortalecimiento al
Comercio

Direccion del Campo
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Oportunidades. Desarrollo
agrario y dignificacion del
campo, analizando los temas del
sector agricola, sector pecuario,
acuacultura, agua en el sector
primario y revalorizacion de la
vida rural, para alcanzar la
valorizacion, promocion y
reconocimiento de las practicas

agricolas, que sean respetuosas
con el medio ambiente,
socialmente justas y
econdémicamente viables.

Debilidades: No garantizar que
todos los actores en la cadena
alimentaria  tengan  acceso
equitativo a  recursos y
oportunidades.

Amenazas: La reduccion
indiscriminada de la frontera
agricola, expone que, por cada
parcela sustraida al campo y
cedida a la mancha urbana, se
atenta contra la soberania y
seguridad alimentarias, con
menor produccion de alimentos y
reduciendo la suficiencia de
autoconsumo.

Diagndstico de la Estructura
programética bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

2025 - 2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Movilidad seguray de calidad

Fortalezas: Los caminos libres
de peaje representan una pieza
fundamental en el desarrollo
social y econdmico del municipio
ya que, al ser accesibles para
toda la poblacion, sin distincién
de clase social o capacidad
econdmica, se convierten en un
factor clave para promover la
igualdad y garantizar el acceso a
bienes y servicios basicos.

35

movilidad segura, digna
y eficiente.

Ofrecer una

Direccién de Movilidad

03050101
Modernizacion de la
movilidad y el transporte
terrestre

030501010105

Apoyo municipal a las
politicas para el
desarrollo del
transporte
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Oportunidades. Movilidad para
la transformacion y el bienestar,

de las comunidades
considerando temas de
infraestructura, carreteras 'y

transporte Publico.

Debilidades: El abandono del
servicio que presta el transporte
publico, sumado a los altos
costos de las tarifas, generan un
rezago en el sistema de
transporte publico de pasajeros,
aunado a que no se cuenta con
una articulaciéon adecuada para

el uso de estos, lo que genera
inconformidad en los usuarios.

Amenazas: Cuanto mayor sea la
superficie de la mancha urbana,
mayor es la demanda de
infraestructura vial y de servicios
de transporte.

Diagndstico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
programatica bajo el esquema presupuestario y responsable
FODA PDM 2025-2027
2025 - 2027
Infraestructura urbanay rural
Fortalezas: El incremento de los | 3.7 Fomentar 01030801 410308010208 benaramento d
i comunidades epartamento de
Conluntos urbanos ha g_e_nerado ciudades sosteniblez Politica territorial moderna Instrumentacién urbana Regularizacién
proyectos de condominios de mediante un y sostenible territorial y Asuntos
interés social aprovechando la | crecimiento urbano Metropolitanos
cercania de los insumos para
reducir costos. ordenado e inclusivo,
que promueva la
inversion y el desarrollo
para la prosperidad de
01030801 010308010201

Oportunidades. EIl crecimiento
urbano ordenado, sostenible y la
modernizacion de espacios,
mejora la imagen del municipio
haciendo mas atractiva la
inversion y el turismo.

la poblacion 'y su
entorno

Politica territorial moderna
y sostenible

Planeacion integral y
concertada

Direccion de
Desarrollo Urbano

01030801

Politica territorial moderna
y sostenible

010308010201

Planeacién integral y
concertada

Coordinacion de la
Tenencia de la Tierra
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Debilidades: La falta de
especialistas en la planeacion
urbana, puede afectar a la
percepcion de un municipio en

01030201

010302010103

Departamento de

desarrollo.

Amenazas: El  crecimiento
desproporcionado de la mancha
urbana ha dado Ilugar a la
proliferacion de asentamientos
irregulares y la invasion de areas
naturales, poniendo en riesgo la
integridad ambiental y la calidad
de vida de los calimayenses.

Capacitacion para el nspeccion,
Democracia y pluralidad p p Notificacion y
P desarrollo de la cultura .
politica " Supervision
politica
3.8 Favorecer la 02020101 Infraestructura
intervencion ciudadana de 020201010104

en la ejecucion de obras
de infraestructura para

espacios publicos

Supervisién de obras

Direccion Obras
Publicas

. Ublicas
el desarrollo social y P
econémico del
municipio mediante 02020101 Infraestructura
reuniones para de espacios publicos 020201010201 Coordinacién de
concertar la obra Pavimentacion de calles Supervision de Obras

publica municipal.

020201010502

3.9 Fortalecer la Coordinacion de

movilidad, servicios 02020101 '."frae,s".ucmra Administracion y
L . de espacios publicos Proyectos para obras "

basicos y espacios pliblicas Planeacién

publicos a través de

obras de infraestructura [~ 02020101 Infraestructura 020201010502

mediante un desarrollo
urbano sostenible.

de espacios publicos

Proyectos para obras
publicas

Coordinacion de
Licitaciones y
Contratos

02020101 Infraestructura
de espacios publicos

020201010402
Rehabilitacion de
edificaciones urbanas

Coordinacion de
Mantenimiento de
Infraestructura

4. Bienestar Social. “Combate a la pobreza y atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad”

1 FIN
DELAPOBREZA

it

Diagndstico de la Estructura
programética bajo el esquema

3 Voevesue

EDUGACION
DE CALIDAD

/o i

Objetivos del PDM

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

IGUALDAD
DE GENERD

Proyecto

Dependencia
responsable

FODA
2025 - 2027
Combate a la pobreza y reduccion de carencias sociales
Fortalezas: Se tienen | 4.1 Fortalecer las areas
identificadas  las  principales | municipales

carencias sociales del municipio,
como rezago educativo, acceso a
servicios de salud, servicios
bésicos y alimentacién nutritiva.

Oportunidades. Establecer
politicas publicas que promuevan
la igualdad de género, el acceso a
la educacion, la atencibn médica

integral, programas de
capacitacion laboral y bienestar

responsables de la
politica social, asi como
dar seguimiento a
proyectos y programas
sociales con énfasis en

02020201

Desarrollo comunitario

020202010101

Promocién a la
participacion

Direccién de
Bienestar Social

empoderamiento de las
mujeres en condicion
de pobreza y
vulnerabilidad.

Desarrollo comunitario

el combate a la comunitaria

pobreza.

4.2 Fomentar el

bienestar _integral 'y 02020201 020202010102 | Coordinacién de

Apoyo Solidario

Programas
Sociales
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econdémico, asi como medidas de
proteccién contra la violencia de
género.

Debilidades: Dificultades para
garantizar la efectividad vy
sostenibilidad de las iniciativas

sociales.

Amenazas: Las mujeres en el
municipio tienen profundas
disparidades y problematicas que

afectan su capacidad para
alcanzar una autonomia
econémica que les permita
generar ingresos propios y

suficientes para disfrutar de una
vida plena y digna.

4.3 Reducir las
desigualdades
enfrentadas por las
personas
pertenecientes a grupos
vulnerables y abatir la
incidencia en ellos.

02060806 Oportunidades

020608060102

Coordinacién

ara los adolescente Promocion del Municipal de
P - Y bienestar Atencion a la
jovenes
adolescente y Juventud
juvenil
020608010105
02060801

Promocién de la

Coordinacion

Proteccion a la poblacion participacion SIPINNA
infantil y adolescente infantil y
adolescente
4.4 Promover la
integracion y el
desarrollo de las
familias calimayenses.
02020201 020202010101
Direccion de

Desarrollo comunitario

Promocién a la
participacion
comunitaria

Bienestar Social

Diagndstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Educacion de excelencia y humanista para el bienestar de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y
adultos

Fortalezas: El municipio cuenta
con infraestructura educativa en
las comunidades, a nivel basico
teniendo un alta matricula a nivel
preescolar y primaria.

Oportunidades. Garantizar una
alta retencion a nivel secundaria
ofreciendo una educacion
humanista, inclusiva y con impulso
a la ciencia, reforzando Ila
ensefianza del inglés, priorizando
la perspectiva de  género,
revalorizando la funcién docente y
protegiendo los derechos de las

nifias, nifios, jovenes,
adolescentes y adultos.
Debilidades: Las politicas

educativas estatales han marcado
desigualdades en las escuelas
urbanas, rurales e indigenas

Amenazas: Continla habiendo

4.5 Garantizar el
derecho a la educacién
de excelencia,
favoreciendo la
formacion ciudadana, la
cultura del deporte,
para una convivencia
en comunidad, sin
discriminacion, con
equidad y reconociendo
la diversidad cultural y
regional.

4.6 Promover el
desarrollo sostenible de
la familia con un
enfoque en derechos
humanos a partir una
perspectiva de género.

020501010105

02050101, !EducaC|on Apoyo municipal Dlrecuorlde
bésica o Educacion
a la educacion
basica
020501010105
02050101 Educacién Apoyo Coordinacion de
bésica municipal a la Apoyo Educativo
educacion
béasica
020505010101
02050501 Educacion Alfabetizacion y
educacion INEA
para adultos .
béasica para
adultos
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personas con limitaciones
significativas en la capacidad de
comprender y utilizar la escritura

y la lectura, situacion que amplia la
brecha para lograr una igualdad de
oportunidades.

Diagndstico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
programética bajo el esquema presupuestario y responsable
FODA PDM 2025-2027
2025 - 2027
Acceso a la salud integral
4.7 Promover labores 020301010201

Fortalezas: La salud en el
Municipio de Calimaya abarca
desde la atencién preventiva,
primaria, hasta la especializada.

Oportunidades. Mejorar la
capacitacion del personal de salud
y la gestion de recursos para
garantizar una cobertura en todas
las comunidades de manera
incluyente y equitativa.

Debilidades: Existe disparidad en
el acceso a servicios de salud
entre areas urbanas y rurales.

Amenazas: Existe una falta de
conciencia sobre la importancia de
la prevencion de la salud por parte
de la poblacion, al no percibir que
existen grandes beneficios a largo
plazo si se adoptan habitos de vida

de inclusién, prevencion
y promocion de la salud
a la poblacion
calimayense, con el
propésito de ofrecerle

opciones que
contribuyan al cuidado
de su salud e

integracion social.

02030101 Prevencién

Direccién de Salud

médica Promocién de la
salud
020301010201
02030101 Prevencién Coordinacién de
médica Promocién de la Salud Publica
salud
020301010102
02030101 Prevencion » . Coordlnamlo’n de
- Vigilancia y Inspeccion
médica R o
blindaje Sanitaria

epidemiolégico

020301010101 S
02030101 Prevencién Coordm'amon de
- - Atencion a las
médica Medicina Adicci
preventiva icciones
020402010101
02040201 Difusion y
servicios Cronista
Culturay arte culturales del
Estado de
México
020206010302
02020601 Modernizacién Coordmaplon
- para servicios de
de los servicios Panteones

administracion y

had comunales tenimient
saludables, y de seguimiento ";:” zg:em(')igso
continuo de control médico P
030305020101
Apoyo y
03030502 asesoria en la
gestion de Alumbrado Publico
Eficiencia energética servicios de
electrificacion y
alumbrado
publico
Diagndstico de la Estructura Obijetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
programatica bajo el esquema presupuestario y responsable
FODA PDM 2025-2027
2025 - 2027
Fomento a la culturay al arte
Fortalezas: El legado  del 3-8 A Fora'ecer |e| 02040201 020402010101 | Coordinacion de
municipio de Calimaya se | “erecno alacceso ala Turismo
. . cultura, para convertirlo Culturay arte Difusié
conforma por una amplia variedad | ¢ ifusion y
de manifestaciones  artisticas, | pansormador servicios
» | transformador y culturales del
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culinarias, musicales, de | promotor del bienestar Estado de

vestimenta y tradiciones. personal y colectivo, a México
través de promover el
patrimonio cultural de 020402010101
los calimayenses. 02040201 D|fu§|qn y

Oportunidades. La formaciény . cuftﬁ:\gggsdel Casa de la Cultura

ultura 'y arte
. L, . Estado de

capacitacion cultural, artistica y México

tecnoldgica, ademas de generar

un patrimonio documental que

refleje la riqueza cultural y artistica

del municipio.

Debilidades: La falta de

vinculacion con los sectores y

agentes culturales del estado, la

desvalorizacion de las

manifestaciones  artisticas vy

culturales, el desconocimiento de

la oferta cultural y la falta de Programa

Dependencia

comunidades culturales de alto ;
presupuestario y | Proyecto responsable

impacto. PDM 2025-2027

Amenazas: La carencia de una

ley de cultura que enfatice en la
preservacién 'y cuidado del
patrimonio cultural material e
inmaterial de los municipios.

Vivienda y servicios publicos dignos

Fortalezas: Dentro del PDM de | 4.9 Incrementar el acceso de
Calimaya se cuenta con politicas :‘dei’;’;'jzcsm”m :Or;'r:’éi“dlz
publicas que prioricen el acceso | giciones de habitabildad
igualitario a viviendas accesibles | y ge Ios servicios publicos.

y de calidad, bajo un enfoque de
desarrollo urbano sostenible,
seguridad juridica y tenencia de
la tierra, para crear un entorno
mas favorable para que los
ciudadanos que mas Io
necesitan accedan a viviendas

dignas y mejoren su calidad de 020206010301

vida. 02020601 .
Modernizacion de los Coordinacion para Pan \S:!da?aerstiines
servicios comunales la conservacion de a y

parques y jardines

Oportunidades. En el municipio
se vive un proceso de
urbanizacion que ha
incrementado la demanda de
servicios publicos de calidad, lo
gue detona en nuevos proyectos
para cubrir la demanda de
servicios que requiere la
sociedad.
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Debilidades: Las condiciones de
desigualdad laboral dentro del
municipio limita la capacidad de
muchas personas para adquirir
hogares adecuados, con los
servicios minimos para vivir de
manera digna.

Amenazas: Existen estrictas
condiciones para acceder a
créditos hipotecarios, como la
necesidad de un historial
crediticio solido y un empleo
estable, lo que excluye a muchos
jovenes de la posibilidad de
financiamiento.

Eje Transversal 1. Igualdad de género

REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

V'S

(=)

IGUALDAD 1
DEGENERD

Diagndstico de la Estructura
programética bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

v

Programa
presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género

Fortalezas: Las acciones
emprendidas bajo la politica de
igualdad de género dictada por el
presidente municipal contribuyen
activamente en la atencion de
mujeres en  situacion  de
vulnerabilidad, encaminado los
esfuerzos en atencion a la mujer
desde diferentes ejes.

Ti1 Promover la
institucionalizacion y
transversalizacion

de la perspectiva de género.

T 1.2 Promover la igualdad
de derechos

y oportunidades de las
mujeres para acceder a una
vida digna.

02060805

Igualdad de trato y
oportunidades para la

mujer y el hombre
020608050103

Apoyo social para el
empoderamiento y
bienestar econémico
de la mujer

Direccién de la Muijer,
Igualdad de Género e
Inclusion

Coordinacion de
Inclusién

Coordinacion de
Igualdad de Genero
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Oportunidades. Las violencias
contra las mujeres, asi como la
desigualdad entre mujeres y
hombres requiere de constante
sensibilizacion y capacitacion a
las personas que integran la

administracion publica, privada y
a la sociedad en general
respecto los marcos normativos
en la materia.

Debilidades: En materia
econodmica del total de poblacion
ocupada de 15 afios 0 mas solo
el 39% son mujeres, lo que
indica desigualdad en
oportunidades laborales.

Amenazas: La carencia de
campafas de concientizacion de
la poblacién principalmente
masculina para considerar el
papel de la mujer en la actividad
econdmica, educativa y
deportiva.

T 1.3 Promover espacios de
reflexion sobre la prevencion
de las violencias hacia las
mujeres,  protocolos de
seguridad, feminicidio y
autocuidado, con el
propésito de promover el
desarrollo integral y la
seguridad de las mismas
ante situaciones de
violencia, con enfoque en
derechos humanos,
perspectiva de  género,
interculturalidad y cultura de
paz, asi como dar
cumplimiento a los
resolutivos de la Alerta de
Violencia de Género en el
Municipio de Calimaya.

02060805

Igualdad de trato y
oportunidades para la
mujer y el hombre

02060805

Igualdad de trato y
oportunidades para la
mujer y el hombre

02060805

Igualdad de trato y
oportunidades para la
mujer y el hombre

020608050102

Cultura de igualdad
entre la mujer y el
hombre; y poblacién
LGBTIQ+, para la
prevencion de la
violencia de género

020608050101
Coordinacion
institucional para la
igualdad de género

020608050103
Apoyo

social para el
empoderamiento y
bienestar econémico
de la mujer

Coordinacion de
Apoyo Legal y
Psicolégico
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Eje Transversal 2. Construccién de la paz y seguridad

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

1 PAZ, JUSTICIA 1
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Diagnéstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa

presupuestario y
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Acceso a lajusticia y Sistema Penitenciario

Fortalezas: Las acciones
emprendidas bajo la politica de
violencia de género dictada por
el presidente municipal
contribuyen activamente en la
atencion de mujeres en situaciéon
de violencia. Delito que va en
incremento.

Oportunidades. ElI uso de
herramientas tecnolégicas de
vigilancia en tiempo real para
eficientar las acciones
preventivas, correctivas y de
respuesta, teniendo la certeza de
lo que sucede dentro y fuera de
la misma, para generar un
ambiente sano con valores
civicos, éticos, de respeto y de
tolerancia en toda la comunidad
escolar.

Debilidades: La confianza en las
instituciones de seguridad se
encuentra en su nivel mas bajo,
segun lo sefiala la demanda de
la poblacion dentro de los Foros
de Participacion Ciudadana.

Amenazas: La violencia afecta
la salud fisica y mental, al
desarrollo, al bienestar y, por
ende, a la capacidad de las

nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y  adultos para
prosperar, originandose

adicciones, y desaparicion de
personas.

T 2.2 Identificar los factores
generadores de la violencia y
reparar el tejido social de forma
transversal y coordinada.

01070101

Seguridad publica

010701010101

Operacion y
vigilancia para la
seguridad y
prevencion del
delito

Direccion de
Seguridad Publica
Municipal

01070101

Seguridad publica

010701010105

Vinculacién,
participacion,
prevencion del
delito y denuncia

Coordinacion de
Seguridad Publica

social

T.2.1 Impulsar un nuevo modelo de
politica (_ie seguridad vinculada 010701010102
tanto a nivel estatal como federal
donde se priorice el fortalecimiento

- L 01070101 Tecnologia.
del cuerpo policiaco del municipio a !

uerpo polict umeip! inteligencia e C2 Centro de Control

través de la capacitacion y
dignificacién, que permita recobrar
la confianza de la poblacién.

Seguridad publica

investigacion para
la prevencién y
combate al delito

T 2.3 Garantizar el derecho humano
de los calimayenses de acceder a la
justicia, a través de elevar la eficacia
y eficiencia de los sistemas
encargados de su procuracion e
imparticion.

01070101

Seguridad publica

010701010103

Formacion
profesional
especializada para
personas
servidoras publicas
de instituciones de
seguridad puablica

Comisién de Asuntos
Internos
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Diagnostico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestario 'y
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

G

estion integral de riesgos y proteccion civil

Fortalezas: Se cuenta con una
Coordinacion de Proteccion Civil
resiliente y adaptada a las
necesidades de la comunidad,
gue se mantiene en capacitacion
constante especializando a sus
brigadas y al publico en general.

Oportunidades. Con la
identificacion de riesgos, se
capacita en el autocuidado y la
autoproteccion, y se requiere
especial atencion en nifias y
nifios, adultos mayores y la
poblaciéon que presenta alguna
discapacidad y marginacién
social.

Debilidades: Existe en el
municipio, deforestacion,
incendios forestales, mala

planeacion urbana y cambios del
uso de suelo en espacios
necesarios para la captacion de
agua de lluvia.

Amenazas: Los principales
fendbmenos naturales que se
registran en el municipio son
inundaciones, granizo, flujos de
agua, bajas temperaturas, ondas
de calor y sequias. Asi como
también, deslizamiento de tierra
en tiempos de lluvia, de las
zonas altas del municipio.

T 2.4 Promover la cooperacion
ciudadana en los programas de
proteccion civil, especialmente en
las acciones enfocadas a la
autoproteccion.

01070201

Proteccion civil y gestion
integral del riesgo

010702010101

Mitigacion del
impacto de
fenémenos

perturbadores

Coordinacion
Municipal de
Proteccion Civil

T 2.5 Resguardar la vida de las
personas y sus bienes, ante los
riesgos  de los  fenémenos
perturbadores antropogénicos o de
origen natural, proveyendo la
proteccion a los calimayenses.

01070201

Proteccion civil y gestion
integral del riesgo

010702010201

Atencion a
emergencias por
desastres naturales
y antropogénicos

Departamento de
Proteccion Civil

T 2.6 Regular a los comercios,
salones, centros de espectéaculos
en materia de proteccién civil.

01070201

Proteccion civil y gestion
integral del riesgo

010702010201

Atencion a
emergencias por
desastres naturales
y antropogénicos

Departamento de
Bomberos
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IV) DESCRIPCION DEL AVANCE DE LAS METAS
PROGRAMADAS Y RESULTADO DE LOS INDICAdores

El contenido que aqui se describa debera ser cualitativo y cuantitativo, sobre el avance del segundo
trimestre, sefialando la proporcidn de alcances segun lo programado para el presente ejercicio, tanto
de las acciones relevantes, obras realizadas como logros e impactos generados.

Para validar los resultados se anexan los formatos que corresponden a los PbRM-08b Ficha técnica
de seguimiento del avance de indicadores y el PbRM-08c el Avance trimestral de metas fisicas por
proyecto.

Para el segundo trimestre se anexa un cumplimiento acumulado al 2° trimestre del 89% del total de
las metas, es decir 586 muestran el 100 % de cumplimiento, el resto de metas (73) se encuentran
en proceso de cumplimiento.

Metas en 100% de cumplimiento
al 2o trimestre 2025

89%
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Clave Clave Unidad nocram | FTO9M | oy, | acion A
e Denominacidn del Pp pep. | Dep.Gral | Dep. Dep. Auxiliar unidad Administrativa de META UNIDADDE | = s, |mScSae| Sy SR e | indo ] %2
Presupuestario o " MEDIDA del 2do ada ler
Gral Auxiliar Medida ANUAL Trim 2do ler
Trim. Semes
£ tre
1030101 Conduccion De Las Politicas De Gobiermao ADD___|Presidencia Secretaria Particular 4 50 2 50 |
1030101 Conduccién De Las Politicas De Gobiemo ADD Presidencia Secretaria Particular 2 4 50 2 50
1030101 Conduccion De Las Politicas De Gobiermao LADD Presidencia Secretaria Parficular 4 50 2 50
1030101 Conduccién De Las Foliticas De Gobiema A00__|Presidencia Secretaria Particular 4 F 4| s0 4 50 |
1030101 Conduccion De Las Politicas De Gobiermao ADD Presidencia Secretaria Particular 12 50 8 50
1030101 Conduceion De Las Politicas De Gobiema ADD__|Presidencia Secretaria Paricular 4 50 2|50
1030101 Conduceién De Las Politicas De Gobiema (ADD Presidencia Secretaria Particular 12 50 [i] 50 |
1030101 Conducgién D Las Politicas De Gobiemo 200 |Presidencia Secretaria Técnica 12 50 8| 61
1030101 Conduccion De Las Politicas De Gobiema ADD Presidencia C Secretaria Tecnica 2 4 50 2 50
1030101 Conduceion De Las Politicas De Gobiema ADD__|Presidencia Secretaria Técnica 12 E 50 7| 58
102010 Conduccidn De Las F'ull'ﬁl.‘.is De Gobierrm | ADD Presidencia Ecnik Secretaria Técnica 4 & 12 5 50 8 -7
103010 Conduceion De Las Politicas De Gobiemo ADD__[Presidencia Secretaria Técnica 40 0] 7 20 50 81| 203
103010 Conduceion De Las F'ullhcas be Goh.erm ADD | Presidencia i Secretaria Técnica 12 3| 4 6] 50 il
103010 Conduccién De Las Politicas De Gobiemo ADD Prasidencia Secretaria Tecnica - - - - - -
103010 Conduccion De Las Politicas De Gobiermao ADD Presidencia 0 Accion Civica C_ Giras y Logistica 4 50 50
103010 Conduccién De Las Foliticas De Gobiemao ADD Presidencia 0 Accion Civica C. Giras y Logistica 2 4 50 50
103010 Conduccion De Las Politicas De Gobiermao ADD Presidencia 0 Accion Civica C. Giras y Logistica 4 50 50 |
103010 Conduccion De Las Politicas De Gobierma ADD Fresidencia 0 Accion Civica C_ Giras y Logistica 4 4 50 50
103010 Conduceién De Las Politicas De Gobiemna (ADD Presidencia [i] Anﬂ'ﬁm Cf\mn C_Giras y Logistica 4 50 50
103010 Conduccion De Las Paliticas De Gobiermao ADD Fresidencia Atencion Ciudadana 4 50 50
103010 Conduccién De Las Politicas De Gobiemna ADD Presidencia Atencion Ciudadana 2 4 50 50
103010 IConduccién De Las Politicas De Gobiemna ADD Fresidencia Participacion Ciudadana Atencion Ciudadana 12 50 50
108040 Transparencia ADD Presidencia_[122 Unidad de Transparencia I arencia 4 50 50 |
108040 Transparencia | ADD Presidencia }122 Unidad de Transparencia ransparencia P 18 4 50 10 [:2]
108040 Trar cia LADD Presidencia | 122 Unidad de Transparencia [ransparencia 4 50 2 50
108040 Transparencia ADD Presidencia 22 Unidad de Transparencis ransparencia 4 - || 100 - =
1080401 (Trar cia | ADD Presidencia }122 Unidad de Transparencia Transparencia 400 100 | 184 200 | 50 284 k|
1080401 Transparencia ADD Presidencia_}122 Unidad de Transparencia Transparencia 2 = = 50 1 50
1080401 Transparencia LADD Presidencia | 122 Unidad de Transparencia Transparencia 4 50 2 50 |
1080401 Transparencia ADD Presidencia | 122 Unidad de Transparencia Transparencia 4 50 2 50
1080401 Transparencia | ADD Presidencia }122 Unidad de Transparencia Transparencia 4 50 2 50
1080401 Transparencia ADD Presidencia | 122 Unidad de TrangErenua Tranganeneia 10 2 = 100 1 50 |
1080401 Tra cia ADD Presidencia 3 11 2 2 100 2 100
1050208 Consolidacion De La Administracion Publica De Resultados. ADD Fresidencia 100 1 100
1050206 Consolidacion De La Administracion Publica De Resultades A0 Presidencia F: [: 2 50 3 50 |
1050206 Consolidacién De La Administracién Plblica De Resuttados | AD0 | Fresidencia 6 F 50 3| s0
1050206 Consolidacién De La Administracion Piiblica De Resultados ADD__|Presidencia 4 - - =1 E =
1050206 Consolidacién De La Administracion Publica De Resultados. AD0___|Presidencia n rama anual de Mejora Regulatoria - - - 1 - =
1050206 Consolidacién De La Administracién Plblica De Resultados ___|AD0 | Presidencia |integracién de informes trimestrales de Mejora Reqgulatoria Informe 4 50 2| 50
1050206 Consolidacién De La Administracion Publica De Resultados. AD0___|Presidencia Cumplimiento a los lineamientos de Mejora Regulatoria Informe E 50 1 50
1050206 Consolldaucn De La Administracitn Piblica De Resultados ADD__|Presidencia Actualizacion de la Normateca Municipal Manual 100 1 100
1070101 Gblica ADD Presidencia Cantribuir a prevenir el delito y reducir la incidencia delictiva por medio Curso 4 50 2 50
| ADD Presidencia 2 Actualizacion del RELING Actualizaci 4 50 2 50
ADD Presidencia |HeEmes 3l Secretariado Ejecutivo Reporte 45 4 36
ADD Presidencia 4 Platicas de Prevencion del delito en Instituciones Educativas Platica 45 45
ADD Presidencia |Ses|c|nes de la Comision de Honor y Justicia & 4 50 2 50
ADD Presidencia Dotar de equipamiento de i6n modemo 100 100
ADD Presidencia | urar que los elementos cumplan con las evaluaciones establecidas 50 50
| ADD Presidencia 50 50
AD0__|Presidencia 50 50
103010 Conducsizr De Laz Folficas e Gobiems AD0__|Presidencia F 50 50 |
103010 Conduccion De Las Faliticas De Gobiemo i 2 - - - 1- = =
103010 Conduceion De Las Politicas De Gobiema Presidencia Presidir y sesionar los consejos y comités munici Informe: i€ 4] 4 8] 50 8] 50
103010 Conduccién De Las Politicas De Gobiemao PRESIDENCIA Presidencia 4 Asistir 3 las reuniones regionales Informe [: = 3] 50 3 50 |
1030101 Conduccién De Las Politicas De Gobiermna. PRESIDEMNCIA Presidencia Asistir a las sesicnes de cabildo id 52 12 1 25| 48 26 50
1080301 Comunicacion Publica ¥ Fortalecimiento Informativo Comunicacion Social C. Gobiemo Digital & i icios di 48 12 1 24| 50 24 50
1080301 Comunicacion Publica ¥ Fortalecimiento Informative |Comunicacion Social C. Gobiemo Digital 2 10 3 4| 40 40 |
1080301 Comunicacion Publica ¥ Fortalecimiento Informativo Comunicacion Social D._ de Comunicacion Social 2 - - - - - -
1080301 Comunicacion Publica ¥ Fortalecimiento Informativo |Comunicacién Social D. de Comunicacion Social P 48 12 12 24 50 24 50
1080301 Comunicacion Publica ¥ Fortalecimiento Informativo Comunicacion Social D._ de Comunicacion Social 12 3 3 G| 50 ] 50 |
1080301 Comunicacién Publica ¥ Fortalecimiento Informativo |Comunicacidn Social D. de Comunicacién Social 4 228 57 57 114 50 114 50
1080301 Comunicacion Piblica ¥ Fortalecimiento Informativo |Comunicacion Social D_de Comunicacion Social 2 = 1 50 2 100
1080301 Comunicacién Publica v Fortalecimiento Informativo |Comunicacidn Social D. de Comunicacion Social 120 30 30 B0 50 60 50
1080301 Comunicacion Piblica ¥ Fortalecimiento Informativa | Comunicacion Social D. de Comunicacion Social 48 12 1 24 50 24 50
1080301 Comunicacién Publica v Fortalecimiento Informativo |Comunicacidn Social D. de Comunicacion Social 10 4] 40 2 20
1080301 Comunicacion Publica ¥ Fortalecimiento Informativo [Comunicacion Social D. de Comunicacién Social 12 6| 50 ] 50 |
1080301 Comunicacién Publica ¥ Fortalecimiento Informativa | Comunicacidn Social D. de Comunicacién Social 48 1 1 24 50 24 50
1080301 Comunicacion Publica ¥ Fortalecimiento Informativo Comunicacion Social D._ de Comunicacion Social 2 - 50 2] 100
1080301 Comunicacion Publica ¥ Fortalecimiento Informative |Comunicacion Social D. de Comunicacion Social 2 120 30 30 80 50 80 50
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1020401 Derechos Humanos. AD2 Derechos Hurl ADZ Derechos Humanos D. de Derechos Humanos Recibir y remitir guejas resuntas violaciones a derechos humanos 50 [i] 150 |
1020401 Derechos Humanos ADZ Derechos Hun AD2 Derechos Humanos D. de Derechos Humanos P Asesoria y orientaciones en materia de derechos humanos 50 38 a2
1020401 Derechos Humanos. AD2 Derachos HunAD2 Derechos Humanos D. de Derechos Humanos Capacitacion en matena de derechos humancs 50 45 94
1020401 Derechos Humanos. (AD2 Derechos Hur ADZ Derechos Humanos D_de Derechos Humanos 4 Capacitacidn en materia de derechos humanos con la CODHEM 52 13 57 |
1020401 Derechos Humanos ADZ Derechos Hun AD2 Derechos Humanos D. de Derechos Humanos nlision a los centros de detencion 50 125 52
1020401 Derechos Humanos ADZ Derechos Hun AD2 Derechos Humanos D. de Derechos Humanos i 50 2 25
1020401 Derechos Humanos AD2 Derechos HunAD2 Derechos Humanos D. de Derechos Humanos 50 2 100 |
1020401 Derechos Humanos ADZ Derechos Hun AD2 Derechos Humanos D. de Derechos Humanos 50 3 75
1020401 Derechos Humanos ADZ Derechos Hun AD2 Derechos Humanos D. de Derechos Humanos 50 1 50
1020401 Derechos Humanos. AD2 Derechos Hun ADZ Derechos Humanos D. de Derechos Humanos 100 2 200
102040 Derschos Humanos AD2 Derachos Hurn ADZ Derechos Humanos D. de Derechos Humanos 100 2 200
102040 Derechos Humanos ADZ Derechos Hun AD2 Derechos Humanos D. de Derechos Humanos 33 3 100
102040 Derechos Humanos ADZ Derechos Hurd AD2 Derechos Humanos D. de Derechos Humanos 33 2 (7
102040 Derechos Humanos N:I2 Derechos Hur AD2 Derechos Humanos D. de Derechos Humanos 3 - =
103040 Funuan Piiblica ¥ Combate A La Cormupcisn Sindicaturas |BOD  |SINDICATURAS i i qui o 50 50
103040 __ SINDICATURAS 50 50
103040 |Funcién Plblica ¥ Combate ALa Cormupeion 1800 |Sindicaturas |B00___[SINDICATURAS [7d &7 |
103040 SINDICATURAS i 50 50
103040 SINDICATURAS 50 50
103040 Funcion Piblica ¥ Gombate A La Corrupcion SINDICATURAS = 50 50
103040 SINDICATURAS 3 50 50
103040 SINDICATURAS - 50 50
103040 BO) SINDICATURAS - 50 50 |
103040 SINDICATURAS 100 100
103040 SINDICATURAS 100 100
103040 Funcion Publica Y Combate A La Corrupcion SINDICATURAS 100 100 |
1030401 SINDICATURAS 50 2| 50
1030401 SINDICATURAS 100 1] 100
1030401 SINDICATURAS 33 1 33 |
1030401 ISindicaturas [B00  |SINDICATURAS 33 1] 33
1030401 Funcién Piblica Y Combate A La Cormupcion _— SINDICATURAS 50 12 50
1030101 Conduceion De Las Politicas De Gobiema co1 Reqiduria Rgglﬂllla Atencion a |a ciudadania an 180 50 180 50
1030101 Conduccion De Las Politicas De Gobiema Cco1 CD1 R 2 Apoyos a la ciudadania Apoyo 38 24 &| 50 33 92
1030101 Conduccion De Las Politicas De Gobiemo COo1 ial |CO1 R Gestion ante dencias federales, estatales e iniciativa privada Informe 10 G| B0 [] 60
1030101 Conduccién De Las Politicas De Gobiemo co1 co1 R 4 Asistencia y participacién a sesiones de cabildo Sesion 52 1 1 26 50 28 50
1030101 Conduccion De Las Politicas De Gobiemo. co2 co2 Ry Gestion de apoyos a la ciudadania Gestian 24 12)] S50 12 50
1030101 Conduccion De Las Politicas De Gobiemo co2 R 3 Gestiones ante dependencias Federales, Estatales y Privadas | Gestian 12 6| 50 [] 50
1030101 Conduccion De Las Foliticas De Gobiema co2 R Asistencia y participacion a sesiones de cabildo Sesion 53 3 1 26 28 43
1030101 Conduceion De Las Politicas De Gobiema co2 R 4 Atencion a |a ciudadania Asistencia 200 50 50 101 50 100 50
1030101 Conduccion De Las Politicas De Gobiemeo. co2 R Asistencias a eventos publicos y de orden social Asistencia 12 50 [] 50
1030101 Conduccion De Las Politicas De Gobiemo co3 R Apoyos 3 |a ciudadania Apoyo 12 4 4 50 [] 50
1030101 Conduccién De Las Politicas De Gobiemo co3 Reg 2 Gestiones ante demias Federales, Estatales, Privadas Informe 8 2 2 4 50 4 50
1030101 Conduccion De Las Politicas De Gobiemo co3 Regi Asistencia y paricipacion a sesiones de cabildo Sesion 53 13 1 26| 49 26 43
1030101 Conduccion De Las Politicas De Gobiemo. co3 R g Atencion a |a ciudadania Atencion 150 a8 38 75| 50 75 50
103010 Conduccién De Las Foliticas De Gobiemo co4 R Asistencia y panicipacién en las Sesiones de Cabilde Sesidn 52 13 13 26| 50 26 50
103010 Conduceion De Las Politicas De Gobiema Co4 R 2 Dar atenciones y asesorias a la ciudadania Asesoria 120 30 30 60 50
1030 Conduccion De Las Politicas De Gobiemo CO4 R Gestion y entrega de apoyos para la ciudadania | Apoyo 20 10| 50 10 50
1030 Conduccion De Las Politicas De Gobiemo co4 R 4 Participar en |as giras y eventos del Ayuntamiento 4 z| 50 2 50
1030 Conduccién De Las Politicas De Gobiema Co5 R | Asistencia a sesiones de cabildo 40 1 1 25 51 26
103010 Conduccion De Las Politicas De Gobiemo. CO5 R 2 |Mem:on ala cludadama 38 18| 50 18 50
103010 Conduccion De Las Politicas De Gobiemna cos R Promaover la participacion ciudadana en apoy 18 10| 56 | 10 56
103010 Conduccién De Las Politicas De Gobiemo cos R * | Gestién de apoyos para |a ciudadania ante depende 4 z| 50 2 50
103010 Conduccion De Las Politicas De Gobiemo Co§ R 12 4 6| 50 7 58
103010 Conduccion De Las Politicas De Gobiemao co8 R P 52 1 15 26| 50 28 54
1030101 Conduccién De Las Politicas De Gobiemo co8 R 10 4 6| B0 T 70
1030101 Conduccién De Las Politicas De Gobiemo co8 R 4 120 0 35 [l 50 B85 54
1030101 Conduccion De Las Politicas De Gobiemo (&) R 10 60 8 20 |
1030101 Conduccion De Las Politicas De Gobiemao CcO7 R 12 50 L] 50
1030101 Conduccion De Las Foliticas De Gobiema co7 R 2 4 50 2 50
1030101 Conduccion De Las Politicas De Gobiemao CO7 R 52 13 1 26| 50 26 50
1030101 Conduccién De Las Politicas De Gobiemo CO7 R 4 Atencion a |a ciudadania Atencidn 85 20 2 50| 59 51 60
1030101 Conduccion De Las Politicas De Gobiemo o7 R Assbenclasa eventos plblicos y deurdensoclal Gira, 12 3 6| 50 [:] 50
1030003 Justicia Civica Municipal 108 | Juzgados Civicos 200 50 120 100 50 179 a0 |
1030003 Justicia Civica Municipal |poo Juzgados Civicos Juez Civico 2 80 20 32 0| 50| s2| 65
1030903 Justicia Civica Municipal |poo Juzados Civicos Juez Civica 24 B[ © 2] 50 12| s0
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1080101 Proteccion Juridica De Las Personas DO0 R Civil 1 Acta 670 168 | 182 235 | 50| 356 &3
1080101 Proteccion Juridica De Las Personas Doo R Civil 1 2 Acta 20 5 5 10| 50 11 55
1080101 Proteccién Juridica De Las Personas Doo R Civil 1 Acta 230 €8 | &6 5| 50| 112| 49
1080101 Froteccion Juridica De Las Personas DO0 R Civil 1 4 Acta 20 20| 18 40| 50 38| 48
1080101 Proteccion Juridica De Las Personas Doo R. Civil 1 Acta 185 46| 45 02| s0 o1| 49
1080101 Proteccion Juridica De Las Personas Do0 R. Civil 1 Acta 3 1 - i] 33 = =
1080101 Froteccion Juridica De Las Personas DO0 R Civil 1 Acta 5200 | 1300 | ####| 20600 50 2350 45
1080101 Proteccién Juridica De Las Personas Doo R. Civil 2 Acta 74 5| 14 37 | _s0 as| 49
1080101 Froteccion Juridica De Las Personas DO0 R Civil 2 2 Acta 53 13 E 25| 47 20| 38
1080101 Proteccion Juridica De Las Personas Do R. Civil 2 Acta 74 16 18 37| S0 38 52
108010 Proteccion Juridica De Las Personas DoD i 4 Acta 3 - - 1] 33 1 33
108010 Proteccion Juridica De Las Persanas. Doo Acta 615 140 | 297 345 | 56 502 82
R Protecsién Juridica De Las Personas Doo E 300 76| 75 50 | 50| 150 50
1030003 Justicia Civica Municipal DO0 Facilitador 1,000 250 | 255 500 | 50| 505| &1
1030003 Justicia Civica Municipal DoD 0 Facilitador E 360 90| 83 60 | 50| 173| 48
1030003 Justicia Civica Municipal |D00 | Secretaria 0 |Accion Civiea Facilitador 240 80| 70 120 50
1030003 Justicia Civica Municipal DO0__|Secretaria 0 |Accion Civica Facilitador 3 360 | o0 | 84 180 so| 174 48
1030003 Justicia Civica Municipal DO0__|Secretaris 0 |Accion Civiea Facilitador 720 | 30| 75| B0 | 50 §5| 48
1030003 Justicia Civica Municipal |D00_|Secretaria 0 |Accion Civiea Facilitador [ 1,000 250 | 250 500 | 50| 500 60
204020 Cultura Y Arte Doo Secretaria |Cronista Municipal Cronista Municipal 1 = 1 1| 100 2 200
204020 Cultura Y Arte DO0__|Secretaria De Cronista Municipal Cronista Municipal Z 40 0| 10 20| 50 20| 50
204020 Cultura Y Arte |D00 | Secretaria De Cronista Municipal Cronista Municipal i1 3 3 6| 55 8| 55
204020 Cultura ¥ Arte DO0__|Secretaris De Cronista Municipal Cronista Municipal 4 60 | 20| 10 30| 60| o0| 33
204020 Cultura ¥ Arte Doo Secretariz De Cronista Municipal Cronista Municipal 50 3 50
103030 Conservacion Del Patrimonio Publico Doo Secretaria Del114 |Control Patrimonial Control Patrimonial 1 50 L] 50
103030 Conservacion Del Patrimonio Publico Doo Secretaria Dej114 |Control Patrimonial Control Patrimonial 2 1 50 8 50 |
1030301 Conservacion Del Patrimonio Piblico D00 |Secretaris Del114 | Control Patrimonial Control Patrimonial 12 50 6| 50
1030301 Conzarvacion Del Patrimonio Publico DOD 114 |Control Patrimonial Control Patrimonial 4 12 50 8 50
1030301 Conservacion Del Patrimonio Publico DO0 114 |Control Patrimanial Control Patrimonial 50 1 50 |
1030301 Conservacion Del Patrimonio Publico Do 114___|Control Patrimonial Control Patrimonial Inventaric general de bienes musbles de bajo costo 50 1 50
1030301 Consenvacion Del Patrimonio Publico D00 114 |Control Patrimonial Control Patrimonial Inventaric general de bienes inmuebles 50 1 50
1030301 Consenvacion Del Patrimonio Publico D00 114 [Control Patrimonial Control Patrimonial 50 2 50 |
1030101 Conduccién De Las Politicas De Gobiemo. Doo 137 |Simplificacién Administrativa Oficialia de Partes 50 2| so0
] DO00__|Secretaria Del137 __|Simplificacion Administrativa C. de Archivo 36| 36 B0 | 59 a0 59
g D00 |Secretaria Del137 __|Simplificacion Administrativa E = = - = - - |
g DoD Simplificacion Administrativa 5] 1 30| 50 20| 50
Reglamentacion Municipal D00 Simplificacion Administrativa E 1 50 2 50
Reglamentacion Municipal D00 Simplificacion Administrativa 1 50 2 50
Reglamentacién Municipal DOD | Simplificacion Administrativa 8 |Fumigacién al espacio en el que s= encuentra el archivo municipal 2 - = 50 1 50
Proteccion A La Poblacién Infantil Y Adolescente DOD 143 |Atencion a la Juventud Sesiones celebradas SIFINNA 4 1 50 2 50
Proteccion A La Poblacion Infantil Y Adolescente DO0 143 [Atencidn a la Juventud 2 |R2E de acciones SIPINNA 1 33 1 33
Froteccion A La Poblacién Infantil Y Adolescente Doo 143 |Atencién a la Juventud Programa Municipal de Proteccién In - 100 - =
Proteccién A La Poblacién Infantil ¥ Adolescente D00 143 [Atencibn a la Juventud 4 |informe de actividades en cabildo 4 - 50 1 25
Proteccion A La Poblacion Infantil Y Adolescente D00 143 |Atencion a la Juventud Acta de instalacion del sistema Municipal de Porteccion Integral de Nifias, | Acta - - 100 1] 100
Proteccion A La Poblacitn Infantil Y Adolescente: Don 4 [Atencion a la Juventud Diagnostico situacional de la problematica de NNA Diagnosticd] - - 100 1] 100
Proteceian A La Poblacion Infantil ¥ Adolescents DoD 4 [Atencion a la Juventud Aprobacion del reglamento de SIPINNA Acta - - 100 1] 100
Proteccion A La Poblacion Infantil Y Adolescente DO0 4 [Atencion a la Juventud Acuerdo de instalacion de mesa de trabajo en cabildo Acuerdo T - 100 - -
Proteccion A La Poblacion Infantil ¥ Adolescente D00 |Secretaria De14 |Atencion a la Juventud |Reunic|nes de mesa de trabajo Minuta 1 1 33 1 33
2060201 |Proteccion A La Poblacién Infantil Y Adolescente  |D00 _|Secretaris Del 14 [Atencion a la Juventud 10| Acuerdo de instalacién del ENAFI en cabikdo |m|uo E = = = 1= - -
20680801 |Proteccién A La Poblacién Infantil ¥ Adolescente  |D00_|Secretaris Def 14 [Atencién a la Juventud 11 |Acta de Instalacion ENAPI | Acta - = = = - -
2060201 |Proteccion A La Poblacién Infantil Y Adolescente  |D00 _|Secretaris Del 14 [Atencion a la Juventud Sesibn celebrada ENAFI Sesin 3 1 1 il 33 1 33|
Proteccion A La Poblacian Infantil ¥ Adolescente D00 4 |Atencion a la Juventud 3 __|Reporte de accionss ENAPI Reporte - - - - I- - -
Proteccion A La Poblacion Infantil Y Adolescente D00 4 |Atencion a la Juventud 4 |Acuerdo de instalacién del comité en cabildo Acuerdo - - - - 1- = =
Proteccian A La Poblacion Infantil ¥ Adolescents D00 4 [Atencion a la Juventud | Acta de instalacion COMETI | Acta 3 1 1 1] 33 1 33|
Proteccién A La Poblacién Infantil ¥ Adolescente Doo 143 |Atencién a la Juventud Sesiones celebradas COMET! Sesién 3 1 1 1] 33 1 33
Proteccion A La Poblacién Infantil Y Adolescente D00 143 |Atencion a la Juventud Reporte de sccionss COMETI Reporte - - - - |- = =
Proteccion A La Poblacion Infantil Y Adolescente DOD 143 Atencion a la Juventud Acuerdo de instalacion del GMPEA en cabildg Acuerdo - = - = = = -
Proteccion A La Poblacién Infantil Y Adolescente DOoD 143 |Atencién a la Juventud Acta de instalacion GMPEA 3 1 1 1] 33 1] 33
Proteccion A La Poblacion Infantil Y Adolescents DO0 143 |Atencidn a la Juventud 3 1 i 1 1 33
Proteccion A La Poblacién Infantil ¥ Adolescente D00 143 [Atencion a la Juventud - = = — 1= = =
Proteccién A La Poblacién Infantil Y Adolescente Don 143 |Atencién a la Juventud Acuerdo de instalacién de la comisisn para - - - - - - -
Proteccidn A La Poblacion Infantil ¥ Adolescents Do0 143 Atencién a la Juventud Acta de instalacion para la comision de ponerie fin a la violencia contra N 33 1 33
Proteccion A La Poblacion Infantil Y Adolescente D00 143 |Atencion a la Juventud Sesiones celebradas de | comisian para poner fin a |a violencia contra NNA[Sesian 33 1 23 |
Proteccion A La Poblacién Infantil Y Adolescente DoD 143 |Atencién a la Juventud Reports de acciones de |a comisién para poner fin a la violencia contra NNA 1 13 5| 33
Proteccién A La Poblacién Infantil ¥ Adolescente DOD 143 [Atencion a la Juventud Total de talleres de capacitacion para la difusion de los derechos de NNA 3 4| 50 4 50
2nRnant P nifn Al A ifin Infantil v A non Sacrataria Nel143 |Atencinn A la oventud Platina nara NNA nara eonneimiantn de s derechos Platina 4 &0 4 L
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DOD__|Secretaria Def148 | Servicio Militar Municipal J. M. de Reclutamiento Tramite de Cartillas de Servicio Militar Cartilla 334 50| 28
DO __|Secretaria DefD00___|SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO. Secretaria del Ayuntamiento Promulgacion del Bando Municipal |Bando 1 - -
D00 |Secretaria DefDD0  [SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO  [Secretaria del Ayuntamiento 2 i Acta 58 5 3
D00 |Secretaria DefD00  [SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO  [Secretaria del Ayuntamiento Acusrdo 0 0] =21
D00 |Secretaria DefD00 |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO _|Secretaria del Ayuntamiento 4 Audiencia 318 o5 [ 117
D00 |Sacrataria DefD00___|SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO _ |Sacretaria del Ayuntamiento Publicacién de los acuerdos de cabildo en Gaceta Municipal Gacata 20 5 7
D00 |Secretaria DefD00  [SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO  [Secretaria del Ayuntamiento | Certificacian de los acuerdos de Cabildo Certificaciod [ 0| 114
D00 [Secretaria DefD00  |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTD | Secretaria del Ayuntamiento Constancia| 1,175 300 | 252
D00 |Secretaria DefD00  |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO  |Secretaria del Ayuntamienio ncia 1,648 500 | 468
D00 |Secretaria DefD00  [SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO  [Secretaria del Ayuntamiento 7 E 71
La Administracién Piblica De Resultados E00 |Administracio{ED0 _|Administracién D. de Administracién Comité de adauisiciones y servicios 34 E 12| 80
La Administracién Publica De Resultados Administracisn D._de Administracian 2| Analizar las licitaciones publicas, restringidas y adjudicaciones directas 12 50
La Administracion Piiblica De Resultados IE0D | Administracio{EDD | Administracion D. de Administracion i isci 4 50
La Administracién Plblica De Resultados [E00  |Administracié{EDD  |Administracion D. de Administracién 4 2,640 660 | 660 1.320| 50
La Administracion Piiblica De Resultados [EDD | Administraciof121 Recursos Materiales Control Vehicular 6 3 3 50
La Administracion Publica De Resultados [E00 | Administracicd121 Recursos Materiales Control Vehicular 2 : 3 3 50
La Administracién Publica De Resultados [ED1__|Planeacién_[137 Simplificacion Administrativa C_de Adauisiciones = = 100
La Administracién Piiblica De Resultados Planeacion _[137 Simplificacion Administrativa C_da Adguisiciones 2 24 12
i trénico 1137___|Simplificacion Administrativa TIC 160 80| 50
|GDbiemD Elecirénice 37 |Simplificacion Administrativa TIC 2 | Soporte técnico en equipos de computn 600 | 50
1080501 Gobieme Elecirenico 137 __|Simplificacion Administrativa Tic Curso al al administrative 3 2| &7 |
1080501 Gobiemo Elecirénico Inlcrméj.ica 37 |Simplificacion Administrativa Tic 4 [Crear o Manual de Organizacién y de Procedimeinios 2 2 - 2100 =
La Administracién Publica De Resultados [EDZ__|Eventos Espe! Recursos Materiales C. Eventos Especiales i [ 55 14 15 | 25| 51 53
La Administracion Publica De Resultados Recursos Materiales C_Eventos Especiales 2 Revisar, valorar y tener buen audio en los eventos 55 14 15 28| 51 53
La Administracion Publica De Resultados [ED3 _|Eventos Espel Recursos Materiales C. Eventos Especiales Mantenimiento a los equipos de audio y cosas en general 12 3 6| 50 50
La Administracién Publica De Resuttados E03 pe Recursos Materiales C. Eventos Especiales 4] 17 28| 51 56 |
2020101 |rmaestmctua De Espacios Piblicos FO0 _|Desarolic U121 Recursos Materiales Licitacionmes y Contratos 30| a2z 60| 50 60
FO0__[Desarrolio U125 [Servicios Publicos Supervision de Obras 0| 30 18] 48 30| 100
Inhaestruch.-a De Espacios Publicos FOO0___|Desarmolio IE._ Mantenimiznto y Rehabiitacid 20| 42 40| 50 62 78
Infraestructura De Espacios Piblicos FOD | Desarrolio Us . 0] 30 1] 45 30| 100
FO0 __|Desarollc - 100 1] 100
Infrasstructura De Espacios Publicos FOO__|Desarrollo Us IE_ Bennubs Piblicos 2 7 4| s0 ol 113
Infraestructura De Espacios Publicos FOD __|Desarrolio Ur{125 __|Se 1] 15 19| a9 4| 82
FO0__|Desarrollo U125 [Senvicios Publicos - - 100 1] 100
Infraestructura De Espacios Publicos FO0__|Desarrollo U{FO0___|Desarrollo Urbano y Obras Publicas. = 100 1] 100
Infraestructura De Espacios Piblicos FOD __|Desarrollo U{F00 | Desarollo Urbano y Obras Publicas Direccién de Obras Piblicas B 100 1] 100
FOU __|Desarrollo U{F00___|Desarollo Urbano y Obras Publicas. Direccion de Obras Publicas 3 E 50 E] 50
Infrasstructura De Espacios Publicos FOU __|Desarrolio U{F00___|Desarrollo Urbano y Obras Publicas. Direccion de Obras Publicas E &7 o 100
Infraestructura De Espacios Publicos FOU _|Desarrollo U{FO0 | Desamollo Urbano y Obras Fublicas. Direccion de Obras Publicas E 50 2 50
FOD | Desarrolio UtlF00 ___|Desarrollo Urbano y Cbras Publicas Direccion de Obras Publicas 20 10| 50 13 85
Infrasstructura De Espacios Publicas FO0 __|Desarrolio UlFO0 | Desamollo Urbano y Obras Publicas Direccion de Obras Publicas 2 - 2| 100 2| 100
Infrasstructura De Espacios Publicos FOD __|Desarrollo U{F00 | Desarollo Urbano y Obras Publicas Direccién de Obras Piblicas 10 B = - -
FOU __|Desarrollo U{F00___|Desarollo Urbano y Obras Publicas. Direccion de Obras Publicas 7 - E = 1= - -
Infrasstructura De Espacios Publicos FOU __|Desarrolio U{F00___|Desarrollo Urbano y Obras Publicas. Direccion de Obras Publicas 850 - - = - =
202010 Infraestructura De Espacios Publicos FOU __|Desarrolio U{FD0 | Desarmollo Urbano y Obras Publicas. Direccién de Obras Publicas 1 - - - |- =
202010 FOD | Desarrolio UtlF00 ___|Desarrollo Urbano y Cbras Publicas Direccion de Obras Publicas 1 - - - - = =
202010 FO0 __|Desarrolio UlFO0 | Desamollo Urbano y Obras Publicas Direccién de Obras Publicas 38 - - - = = =
202010 0] Jesarmlln UMFD0 _ |Desamollo Urbano y Obras Publicas Direccion de Obras Plblicas 50 - - - - - N
202010 Infraestructura De Espacios Plblices | Desarrolio Urbano y Obras Publicas Direccion de Obras Publicas |Cor\shuoei6n da techado en area de imparticion de educacisn fisica Obra 2 - - - - = =
202010 Desarrollo Urbano y Obras Publicas | Direccion de Obras Publicas | Construccién de aulas Cbra 4 2| - I 50| - =
202010 Desamollo Urbano y Obras Publicas Direccion de Obras Publicas = = == E -
103020 Fm Desarmun ur123 Desarrollo Urbano Inspeccion y Notificacion 200 | 200 400 | 50| 400 50
103020 |Democracia ¥ Pluralidad Poliica  |[FO1  |Desarmollo Uri{123 Desarrolio Urbano Inspeceidn y Notificacion 3 1 1 2| 50 2 50
103080 Politica Temitorial Medema Y Sostenible FO1__|Desarollo U123 Desamolle Urbano Tenencia de las tiema a7 | 87 174| 50| 174 50 |
Desarrolio Urtl123 Desamolio Urbano Tenencia de las tiema 2 3 3 6] 50 8 50
Desarrollo Urt{123 Desamollo Urbano ularizacion Territorial 200 | 200 400 | 50 400 50
Desarrolio Urtl 123 Desamolio Urbano Regulanzacion Temitorial F 300 | 300 600 | 50 | eo00 50
Desarrollo Urtl 123 Desarulle Urbano 5 itori 1 1 2| 50 2 50
Desarrollo Urtl 122 Desarolio Urbano larizacion Teritorial 3 300 |_200 400 | 50| 400 50
Politica Temitorial Medema Y Sostenible Desarrolio Urtl 123 Desamolle Urbano Regularizacién Tertorial 100 | 100 200 50| 200 50
Politica Territorial Modemsa Y Sestenible Desarrolio UrtlFD1 Desamullo Urbane y Servicios Publicos D. de Desarrollo Urbang 200 | 200 400 50| a0 50
Desarrolio UrtlF01 Desamolle Urbane y Servicios Publicos D. de Desarrollo Urbang E 200 |_200 400 50| 400 50
Desarrolio UrtlFO1 Desamolio Urbane y Servicios Publicos D. de Desarrollo Urbang - - 1100 EETT
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Froteccion Integral Del Ambiente Para El Bienestar GO0 |Ecologia 160 Prevencian y Control Ambiental Sub de Medio Ambiente Conformacién de_brigada forestal Informe 2 50 1
Prote«x:iénln rsl Del Ambients Para El Bienestar cologia  |160  |Prevenciin y Control Ambientsl __|Sub de Medio Ambiente 2 |Conformacién de brigada de colecta de semilla 100 1
Emlla 160 |Prevencién y Control Ambiental  [Sub de Medio Ambiente - =
F'mteeﬂnnh ral Del Ambiente Para El Bienastar cologia 160 |Prevencion y Control Ambiental | Sub de Medio Ambiente 4 = -
Emlla 160 |Prevencisn y Control Ambiental | Sub de Medio Ambiente [ 50 45 75
2010401 |Proteccion Integral Del Ambiente Para ElBienestar GO0 [Ecologia 160 Educacién Ambiental 50 4 50
2010401 |Proteccién Integral Del Ambients Para ElBisnsstar __ |G00  [Ecologia 160 Educacién Ambiental E i 50 8 50 |
2010401 |Proteccién Integral Del Ambiente Para El Bienestar ________ |GD0__|Ecologia 160 |Prevencion y Control Ambiental | Educacion Ambiental 100 3| 100
2010401 |Proteccién Integral Del Ambients Para ElBienestar  |G00  [Ecologia 160 Educacién Ambiental 4 Camga'\a de difusién de la cultura ambiental y forestal 50 4 50
2010401 | Proteccion Integral Del Ambients Fara El Bienestar | G00__|Ecologia 180___|Prevencién y Control Ambiental Procediminetos Gestibn de apoyos Federales y Estatales 50 2 50
(Proteccién Inteqral Del Ambients Para El Biensstar _ |600 [Ecologia  [160 _[Pravencién y Control Ambisnial Procedimingtos 2 |Gestibn pars ol establecimiento de Humedsles Arificiales 2 = -
160 Procediminetos Desamolio de diagnéstico de |a industria maderera y forestal - =
Froteccion Inteqral Del Ambients Para £l Bienestar_________[G00__|Ecalog |a 180 Prevencion y Control Ambiental Procediminetos 4 Recomidos de deteccion de reas urbanas susceptibles a reforestar 4 100 75
[Manejo Sustentable Y Conservacion Sostenible De Los Ecosisten] GO0 | Ecologia 180 |Prevencisn y Control Ambiental Sub. de Ecologia Restauracién de scosistemas forestales 33 33
(Maneio Sustentable ¥ Conservacion Sostenible De Los Ecosisten] G00__|Ecologia 180 |Prevencion y Control Ambiental  [Sub. de Ecologia E i ] 100 100
_ 180 |Prevencién y Control Ambiental  [Sub. de Ecologia - - - - =
Emlla 160___|Prevencién y Control Ambiental _________[Sub_de Ecologia 4 = - S =1
1ao |Prevencion y Control Ambientsl  [Sub. de Ecologia 1 6| 50 50
Eml-a D. de Ecologia 2 4| 50 50
EEE-EEZE-EE- D.de ia 2 4 25 50
D. de Ecologia |.Jomada 4 50 50
. GO0 | |D. de Ecologia 4 | Informe - - 100 100
[Manejo Sustentsble ¥ Conservaciin Sostenible De Los Ecosisten]G00__ [Ecologia___[G00__ |Ecolog D de Ecologia Informe 4 1 1 50 50 |
Gestién Integral De Residuos Solidos HOD IE_ Recoleccion de Basura Tonelada 6.200 | 1.550 3.100 | 50 64 51
Gestion Integral De Residucs Slidos HOD _|Senicios Pubf125  [ServiciesPibliccs  |Recoleccién de Basura 2 |Transferencia de residuos sélidos urbanos Transferen 6.200 | 1.550 3.100 | 50 &4 51
Gestion Integral De Residuos Selidos HOO Serviu'DsPilJiDus Recoleccién de Basura Mapeo de las rutas de recoleccion de residuos salidos urbanos municipales |Mapa 10 - - 10| 100 100 100
Gestidn Integral De Residuos Solidos HOD 126 |Limpia Limpia Solicitudes atendidas en materia de servicios plblicos. Solicitud 56 14| 14 50
Gestion Integral De Residuocs Selidos HOD 126 |Limpia Limpia 2 |Bamido de los espacios plblicos municipales informe. 4 2| 50 2 50
Gestion Integral De Residuos Selidos HOD 126 Limpia Limpia Supenision de las rutas de recoleccion de residuos salidos Supenisién [ 24| 24 43| 50 48 50
Gestién Integral De Residuos Sélidos HOD 126 Limpia Limpia 4 | senvicio preventivo a los camiones recolectores Senvicio 20 5 10| 50 10 50
Gestion Integral De Residuocs Solidos HOD 126 Limpia Limpia Jomadas de limpieza Limpieza 12 G| so B 50
Eficiencia Energét HOD 127 Alumbrado Pblico Alumbrado Priblico Reparacién de luminarias en mal estado. Reparacion) 1,200 50| @10 52
Eficiencia Enes HOD 127 |Alumbrado Piblico Alumbrado Piblico 2 |Colocacién de adomos de luminarias de acuerds a la festividad oficial Colocacién 2 - -
Eficiencia Ene HOO 127 ___|Alumbrado Piblico Alumbrado Piblico Sustitucién de luminarias de alumbrado plblico Reporte 12 50 [ 50
Eficiencia Energatica HOD 127 |Alumbrado Piblico Alumbrado Piblico 4___|Mantenimiento preventivo al alumbrado pliblico Mantenimiel 50 4 50 |
Modemizacitn De Los Servicios Comunales HOD 128 Parques y Jardines Limpia Pargues y Jardines Mantenimiento a jardines y reas de recreacion en metros lineales 13,802 50 | 6,006 50
Modemizacion De Los Servicios Comunales HOD __|Seniicios Publ128  |Pargues y Jardines Limpia Pargues y Jardines 2 Mantenimiento de dreas verdes en centros de salud 27 BT 17 63
Modemizacion De Los Servicios Comunales HOD __|Senicios Publ128 _ |Pargues y Jardines Limpia Parques y Jardines m 70 A7 3 44
Modemizacién De Los Servicios Comunales HOD _[Servicios Publ128 __|Pargues y Jardines Limpis Pargues y Jardines 4 |Realizar mapeo e inventario de todas las areas verdes y centros de recreaci |Censo - - 1100 1] 100
Modemizacion De Los Servicios Comunales HOD _ |Senicios Pubf145  [Pantecnes Panteones Rehabilitacion a sanitarios Rehabilitaci [} - - - - =
Modemizacion De Los Servicios Comunales HOO Pantecnes Panteones 2 Realizar fumigacicnes a panteones Fumnigasion = = = - -
Modermizacién De Los Servicios Comunales HOD _|Servicios Pubf145 __ |Panteones Panteones Encalamiento de arboles Informe - - 1100 1] 100
Gestion Integral De Residuos Selidos HOD Servicios Publicos D. de Servicios Publicos apoyo a instituciones con intendentes | 1 3 3 Tl a7 7 AT
Gestion Integral De Residuos Selidos HOO Servicios Publicos D. de Senicios Publicos 2 |limpieza de areas publicas | 4 1 1 2] 50 2 50
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2020201 Desarrollo Comunitario 100 |Promecion 54100 |Promecion Sicial D. de Bienestar Social supervision de entrega de apoyos sociales. supervision 6 e 33 2 33 |
2020201 Desarollo Comunitario i00___[Promocién 5d100 | Promocion Sicial D. de Bienestar Social |£nﬂs¢un de Eu?ramas sociales para garantizar su impacto. supervisi € E 33 2| 33
2020201 Desarrollo Comunitario 100 |Promocidn Sd100____|Promocion Sicial D. de Bienestar Social organizacién de reuniones con comités ciudsdanos reuniones 4 50 2 50
2020201 Desarrollo Comunitario 100 |Promocion 5100 | Promocion Sicial D. de Bienestar Social capacitacio] 33 1 23 |
2020201 Desarrollo Comunitario i00__|Promocion 5d100 | Promesion Sicial D. de Bienestar Social evaluagion 33 1 3.
2020201 Desarolio Comunitario (100 |Promocion 54100 [Promocion Sicial D de Bienestar Social - - 71 5 71
2020201 Desarrollo Comunitario (100 |Promocién 54100 |Promecion Sicial D. de Bienestar Social - 50 2| 100}
2020201 Desarrollo Comunitario i00|Promocitn 5100 |Promocion Sicial D. de Bienestar Social 4 50 2| s0
2020201 Desarrollo Comunitario (100 |Promocidn Sd100  |Promecion Sicial D. de Bienestar Social 4 (14 3 50
2020201 Desarolio Comunitario 100 |Promocion Sd100___|Promocicn Sicial D de Bienestar Social 4| &7 4 67
202020 Desarrollo Comunitario 100 |Promocién 54100 | Promecien Sicial D. de Bienestar Social 33 50
202020 Desarrollo Comunitaric I00_ |Promocién 5100 |Promecicn Sicial D. de Bienestar Social 33 33
202020 Desarrollo Comunitarie I00___|Promocién 54100 ___|Promocion Sicial D. de Bienestar Social in ion 33 33
202020 Desarrollo Comunitaric [I00  |Promocién S4I00  |Promecion Sicial D. de Bienestar Social E diagnostico de programas de asistencia alimentaria. diagnéstico| 33 33
202020 [Desarrolle Comunitaris 100 |Promocidn Sd100 ___|Promocion Sicial D de Biensstar Social |revisi6n de becas educativas y apoyos académicas. |revision 33 33
202020 |Desarrollo Comurnitaria 100 |Promocion 54100 |Promocion Sicial |D. de Bienestar Social entrega de abrigo para todos {cobi apoyo 300 = = = - - -
202020 Desarrollo Comunitario 100 |Promocion 54100 |Promocion Sicial D. de Bienestar Social entraga de af abrigo para todos (colchonata). 3poyo 300 | - - = 1= - N
202020 |Desa.m||o Comunitario 100 |Promocion SdI00 | Promocicn Sicial D. de Bienestar Social |ema de apoyo ecoestufas (una estufa ecologica). apoyn 200 0| - 100 | 50 50 25
202020 |Desarrolic Comunitario 100 |Promocion 54100 |Promocicn Sicial D. de Bienestar Social entrega de apoyo rodando juntos (una bicicleta de uso urbano. apoyo 200 60| - 100 | s0 50 25
202020 |Desarnl|o Comunitario I00 | Promocidn Sd D. de Bienestar Social 20 _|entrega de apoyo ruedas del bienestar (llantas). a) 800 00| - 400| 50| 200 25
202020 Desarrello Comunitario 00 |Promocion 5c[100  |Promecien Sigial _ |D. de Bienestar Social 21| Vida nueva (platica) [Piatea 3 4 33 4l 4
202020 | Desarrollo Comunitaria 100 |Promocion Scll00 _ |PromecienSicial ___ |D. de Bienestar Social 27| Gestion de cursos ante el edayo. |gestion i 67 2 67
202020 IDesaerIIo Comunitario 100___|Promocion 54100 |Promecion Sicial________|D. de Bienestar Social 23| Gestién de becas educativas y apoyos econdmicos. |Eesn'6n i 67 2 67 |
202020 Desarrollo Comunitario 100 |Promocion SAI00 | Promocion Sicial D. de Bienestar Social 24 _|Programa del centro de prevencin animal Frograma - - - |- = =
202020 Desarrollo Comunitario 100 |Promocion 54100 |Promocion Sicial D de Bienestar Social 25 Realizar los manuales de Organizacion y de Procedimientas Manual 2 = = 00 2 100
202020 Desarollo Comunitario I00 |Promocion SdI00 | Promocion Sicial D. de Bienestar Social 26 equimiento de |a agenda Informe 4 1 1 50 2 50 |
2020201 Desarrollo Comunitario i00___|Promocisn 5d100___|Promocion Sicial D. de Bienestar Social 27| Realizar y entregar los repones trimestrales de la UIFPE Reporte 4 1 1 50 2| so
2020201 Desarrollo Comunitario 100 |Promocion SAI00 | Promocion Sicial D_de Bienestar Social 28 | Programa del centro de rehabilitacion contra las adicciones Frograma - - - |- = =
2020201 Desarrollo Comunitario Participacién Ciudadana C. Programas Sociales Entrega de apoyo canastas pequefios con futuro apoyo 400 800 | - 800 | 33| - -
2020201 Desarrollo Comunitario 101 |Desamollo So[112 | Participacién Ciudadana C. Programas Sociales Entrega de apoyo canastas alimento para todos apoyo 4500 | 1500 - 1500 33| - =
2020201 Desarrollo Comunitario Participa C. Programas Sociales. Entrega de apoyo canastas alimento para los mayores apoyo 000 | 1000 [ - 1,000 33 - -
2020201 Dezarrollo Comunitario i1 |Desarrolic So112 __|Particip C. Programas Sociales Entraga de apoyo funcionales paso a paso (silla de ruedas] apoyo 0 20| - 0| 33| - -
2020201 Desarrollo Comunitario Participa C. Programas Sociales Entrega de apoyo funcionales paso a paso (andadera) apoyo 120 400 - 40| 33 - -
2020201 Desarrollo Comunitario 101 |Desarrolio So[112 _ |Particips C. Programas Sociales Entrega de apoyo funcionales paso a paso (muletas] apoyo 80 26| - 2| 3| =
2020201 Desarrollo Comunitario Farticipacién Ciudadana C. Programas Sociales Entrega de apoyo funcionales paso a paso (bastén) apoyo 300 100 - o a3 - =
2020201 Desarrollo Comunitario 101 |Desamslio Sof 112 |Participacién Ciudadana C. Programas Sodiales Entrega de spoyo hogares con futuro (finaco) apoyo 450 150 - 150 33| =
2020201 Desarrollo Comunitario Participacion Ciudadana C. Programas Sociales Entrega de apoyo hogares con futuro (cisterna) apoyo 300 100 - 100 33 = =
2020201 Desarollo Comunitario 101 ___|Desarmolio So|112___|Participacion Ciudadana C. Programas Sociales 10 |Entrega de apoyo hogares con futuro (calentador solar) apoyo 450 150 - 60| a3 - =
2020201 Desarrollo Comunitaric Participacion Ciudadana C. Programas Sociales 11 Entrega de apoyo hogares con futurs (jusgo de bafic taza y lavabo) apoyo 300 oo - 00| 33 = =
2020201 Desarollo Comunitario 01 |Desarmolio So|112 | Participacién Ciudadana C. Programas Sociales 12 |Entrega de apoyo hogares con futuro (Iaminas para techos Apoyo 150 S0 | - 50| 33| =
2020201 Desarrollo Comunitaria Participacién Ciudadana C. Programas Sociales 3 |Entrega de apoyo hogares con futuro (1/2 tonelada de cemento 300 00| - 100| 33 - -
2020201 Desarrollo Comunitario 101 |Desarrolio So[112 | Panticips i C. Programas Sociales 4 |Entrega de apoyo hogares con futuro (dos botes de pintura 20 1) 600 200 | - 200 33| - -
2020201 Desarrollo Comunitario Farticipa C. Programas Sociales Entrega de apoyo hogares con futuro (dos bote de impemmeabilizante 201t 600 00| - 200 | 33 - -
2020201 Desarollo Comunitario I01 | Desarmolio So112 | Participa C. Programas Sociales Entrega de apoyo hogares con futuro (bomba de agua 450 150 [ - 150 33 = =
202020 esanrollo Comunitario C_ Programas Sociales. Entrega de apoyo hogares con futurs (parills de gas 150 50| - 50| 33 - -
202020 Desarrollo Comunitario C. Programas Sociales. gualdad por el hogar kit de licuadora, olla de presisn y plancha 300 100 | - 00| 33 - -
202020 Desarrollo Comunitario C. Programas Sociales Entrega de apoyo el campo nos une carretills, pico, pala y azadon 150 50| - 50| 33 - -
202020 Desarrollo Com 101 |Desarrolic Sof C. Programas Saciales 20 |Gestién de apoyos adultos mayore 3 1 1 [1d 2 (14
202020 Desarrollo Comunitario C. Programas Sociales 21__|Gestion de apoyos a personas con discapacidad 3 1 1 (1 [7d
202020 | Desarrollo Comunitaria i1 |Desarrolic Sof C. Programas Sociales 22| Gestién de apoyos mediante subsidios 4 1] - 50 25
202020 [Desarrollo Comunitario C. Programas Sociales 23__| Construyendo futuros (albafileria) 18] as] - 45( 33| - =
202020 Desarrollo Comunitario I01 | Desamilo Sof C. Programas Sociales 24 | Construyendo futuros {mecanica automaotriz 30 o] - 0 33 - -
202020 Desarrollo Comunitario C_Programas Sociales. 35 | Construyends futuros (hojalateria 24 8] - 8| 33 = =
202020 Desarrollo Comunitario i1 |Desarrolic Sof C. Programas Sociales 26 | Construyendo futuros (carpinteria 30 0] - o 33| - -
2020201 Desarrollo Comunitaria 112 Participacion Ciudadana C. Programas Sociales 27| Construyendo futuros (plomeria) 30 o] - o] 33 - -
2020201 Desarrollo Comunitario 101 ___|Desarmolio So|112___|Participacion Ciudadana C. Programas Sociales 28 | Construyendo futuros (eleciricista 30 1 0] 33 = =
2020201 Desarrollo Comunitario Participacién Ciudadana C_Frogramas Sociales 20| Construyends futuros (estética) 60 20] - 20| 33 = -
2020201 Desarrollo Comunitario 01 |Desarrollo Sof112  |Particips i C. Programas Sociales 30 | Construyendo futures (hemreria 30 0] - 0| 33 - -
2020201 Desarrello Comurnitario Participacién Ciudadana C. Programas Sociales 31| Construyendo futuros (mariachis] 35 5| - 5] 33| - -
Proteccion, Control Y Bienestar Animal I01 | Desarroiio So|128 | Control Antimabico y Bienestar Animal ____|Bienestar Animal Promover la ion de s ¥ gatos sin hogar 1 50 1 50 |
2010502 |Proteccién, Control ¥ Bienestar Animal |01 |Desarrolio S0f{120 _|Control Antirrabico y Bienestar Animal ____|Bienestar Animal 1 50 1 50
Proteccion, Control Y Bienestar Animal i1 |Desarrolic So[128  |Control Antimabico y Bienestar Animal ____[Bienestar Animal 1 4 50 4| 200
2010502 |Proteccion, Control ¥ BisnestarAnimal_ |i01 _ |Desarrolio 50128 [Control Antimabico y Bienestar Animal _____[Bienestar Animal 40 10 4 0] 25 4 10|
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2060808 Cporiunidades Fara Los Adolescentes Y Jovenes 101 143 |Atencion a la Juventud Juventud Conferencia sobre el uso responsable del intemet conference s] 11 5 71
2080208 Oportunidades Para Los Adolescentes ¥ Jovenes 101 143 |Atencién a la Juventud Juventud 2 |Capacitacién en emprendimiento mécitadél 60 3 50
2060806 Cportunidades Para Los Adolescentes ¥ Jovenes 101 143 Atencion a la Juventud | Juventud Actividades deportivas comunitarias tomeo 4 44 4 a4
2060806 Oportunidades Fara Los Adolescentes Y Jovenes 01 143 Atencion a la Juventud Juventud 4 ITaIIenes de preparacion para £xamenes universitarios taller 100 21 100]
2080208 Oportunidades Para Los Adolescentes ¥ Jovenes 101 143 |Atencién a la Juventud Juventud Concursa de fotografia y cortometrai concurso 50 2 50
2060806 Cportunidades Para Los Adolescentes ¥ Jovenes 101 143 Atencion a la Juventud Juventud Flaticas sobre orientacion vocacional |atica (14 [] 67
2060808 Cporiunidades Fara Los Adolescentes ¥ Jovenes 101 143 |Atencion a la Juventud Juventud Feria del em autoemple juvenil feria 67 2 57 |
2060806 Oportunidades Para Los Adolescentes ¥ Jovenes 101 143 Atencion a la Juventud Juventud Concurso del dia de muertos (calavera literaria) CONCUTSo = = = = - -
20608068 Cportunidades Para Los Adolescentes ¥ Jovenes 101 143 Atencion a la Juventud Juventud Taller de oficos técnicos |ﬂr 75 3 75
2080808 Cportunidades Para Los Adolescentes ¥ Jovenes 101 143 |Atencion a la Juventud Juventud 10| Juegos de desireza mental (sjedrez y domina) cvento 50 3 50
2060808 Cportunidades Para Los Adolescentes Y Jovenes 101 4 Atencién a la Juventud litica 25 2 25
2060806 Oportunidades Para Los Adolescentes Y Jovenes 01 Atencion a la Juventud latica 1 7 A7
2060808 Cportunidades Para Los Adolescentes ¥ Jovenes 101 evento E 5
2060808 Cportunidades Fara Los Adolescentes ¥ Jovenes 101 latica 12 4| 33 4 33
20608068 Cportunidades Para Los Adolescentes ¥ Jovenes Desarrolic \atica 3 11| 48 1 52
203010 Prevencién Médica o2 | Platica 12 4 67 75
203010 Prevencién Médica i02__ [Salud |Jomada 4] 67 83 |
203010 Prevencién Médica i02__|Salud |Campafia 50 50
203010 Prevencién Médica 02 |Salud |Infurme 40 40
203010 Frevencion Médica 02 |Salud Informe: 33 33
203010 Prevencion Médica I02___|Salud |C.am'a F. 50 50
203010 Prevencién Médica i02___|Salud Platica 3 4| &7 71
203010 Prevencion Médica o2 __|Salud |Capacitacid 67 &7 |
203010 Prevencion Médica i02___|Salud Visitas al centro de atencion a |as adicciones |Informe 50 100
203010 Prevencién Médica 02 |Salud I i5n a los centros de salud I in 1 50 50
203010 Frevencion Medica i02___|Salud 153 Atencion a la Salud C. de Salud Publica Platica de salud y prevencion de enfermedades Platica 1 50 50 |
2030101 Frevencién Médica i02___ |Salud 153 |Atencion ala Salud C. de Salud Publics E iicoutering, 7 74 50 75 | 1,875
Prevencisn Médica (102 |Salud 153 Atencitn a la Salud C_de Salud Publica 50 2 50
2030101 Frevencién Médica 02 |Salud 153 |Atencién ala Salud C. de Salud Piblica 4 - 50 1 25 |
2030101 Prevencion Médica i02__|Salud 102 Salud D. de Salud 1 2|50 2 50
Prevencién Médica 02 |Salud |02 [Salud D_de Salud F. 1.200 300 | 300 600 800 50
2030101 Frevencién Médica i02 [Salud  [I02  |Salud D. de Salud Orientaciones nutricionales en escuslas Orientacien| 1,740 435 | 435 870 | 50 | &70 50 |
2030101 Prevencion Médica oz |Sawa  [we  [Said D. de Salud 4 | Campafias de prevencion de embarazo a adolecentes Campafia 4 T4 2| 50 75 | 1,875
Prevencion Médica 02 |Salud |02 [Salud D. de Salud Campafias de recoleccion de medicamentos caducos Campafia 12 250 6] 50| 253|2108
2030101 Frevencién Médica i02 [Salud  [I02  [Salud D. de Salud & | Consuitas médicas gratuitas para lugares alsjados de |a comunidad Consulta 300 7 3 150 | 50 78 26 |
1030201 Demoeracia ¥ Pluralidad Poliica Joo 130 Desamolio Agricola y Ganadero |C. Civiles de Gobiermno Inspeccién en campa sabre invasion a la via piblica i 1 E 4 50 8 50
Modemizacién De La Movilidad ¥ E| Transporte Terestre JOD 154 |Vialidad y Transporte D. de Movilidad - - 100 1] 100
Modemizacion De La Movilidad ¥ EI Transporte Terestre Joon 154 \fialidad y Transparte D. de Movilidad 2 = = 100 1| 100
Modemizacién De La Movilidad ' EI Transporte Terrestrs 00 |Gobiemo Mur 154 |Vialidad y Transporte D. de Movilidad - - 100 1] 100
Modemizacion De La Movilidad ¥ EI Transporte Terestre JoO 154 \fialidad y Transporie D. de Movilidad 4 culas 15 15 30| 50 30 50
3050101 Modemizacion De La Movilidad ¥ El Transporte Terestre J00 154 \fialidad y Transporie D. de Movilidad Campafia de difusion a la cultura y educacion vial. i 1 il a3 1 33
1030201 Democracia ¥ Pluralidad Poliica JoD J00 Gobiema Municipal D. de Gobieme | Atencin cuidadana |atencian_ 180 40| 40 80| 50 80 50
1030201 Democracia Y Pluralidad Politica J00 Gobierno Muricip D. de Gobieme 2 isién de 3| 35 TO| 50 70 50
1030201 Democracia ¥ Pluralidad Poliica JOO Gobiemo Mu: Gobiemno Municipal D. de Gobiemno 50 L] 50
1030401 Funcién Publica ¥ Combate A La Comupcion KOO |Contraloia |134 Auditoria Financiera Auditoria Adm y Financiera 50 2 50
1030401 Funcién Publica ¥ Combate A La Comupcion 00 |Contraloria | 134 Auditoria Financiera Auditoria Adm y Financiera 2 50 E 50
1030401 Funcién Publica ¥ Combate A La Comupcion KOO |Contraloia 134 Auditoria Financiera Auditoria Adm y Financiera 50 2 50
1030401 Funsién Publica ¥ Combate A La Comupeian 00 |Contraloria_ [ 134 Auditoria Financiera Auditoria Adm y Financiera 4 3 4] 50 4 50
1030401 Funcién Publica ¥ Combate A La Comupcion KOO |Contraloia 134 Auditoria Financiera Auditoria Adm y Financiera 50 50
1030401 Funcion Publica ¥ Combate A La Cormupcion 00 Contraloria 34 | Auditoria Financiera Auditoria Adm y Financiera 1 50 1 50
1030401 Funcién Publica ¥ Combate A La Comupcion KOO |Contraloia 124 Auditori i Auditoria Adm y Financiera 50 50|
1030401 Funcion Piblica ¥ Combate A La Cormupcion 00 Cenftraloria 34 Auditoria Adm y Financiera 50 50
1030401 Funcién Publica ¥ Combate A La Comupeion KOO |Coniralofa 134 Auditoria Adm y Financiera 45 45
1030401 Funcién Publica ¥ Combate A La Comupcion 00 |Contraloria | 134 Auditoria Financiera Auditoria Adm y Financiers 10 50 50 |
1030401 Funcién Piblica ¥ Combate A La Comupcion KOO |Contraloria [135 |Auditoria de Obra Auditoria de Obra - - 100 1| 100
1030401 Funcién Publica ¥ Combate A La Comupeion KOO |Contraloria|135 __|Auditoria de Obra Auditoria de Obra F. - - - |- = =
1030401 Funcién Publica ¥ Combate A La Comupcion KOO __|Contraloria_|135 __|Auditoria de Obra Auditoria de Obra 1 = = 15| 83 15 g2 |
1030401 Funcidn Piblica ¥ Combate & La Cormupcidn KOO Conftraloia_|135 | Auditoria de Obra | Auditoria de Obra 4 Im_eg rar comités ciudadanos de control 1 vigilancia de cbra 1 - [ = [i] 38
1030401 Funcién Publica ¥ Combate A La Comupeion KOO |Contralonia_|135 __|Auditoria de Obra Auditoria de Obra i6n de uda d igilancia de p EL - - 26 26| 96
1030402 Sistema Anficormupeion Del Estado De México ¥ Municipios KOO __|Centraloria | 161 Unidad Substanciadora y Resolutora |Resolucién 200 60| 60 05| 48 o5| a8
1030402 Sistema Anticormupeion Del Estado De México ¥ Municipios KOO |Contraloria_[161 fadora y Resolutor, iacio 12 3 3 6| 50 8 50
1030402 Sistema Anficormupeion Del Estado De México ¥ Municipios KOO |Contraloria_[161 . 210 60 | 60 10| sz | 1o 52
1030402 Sistema Anficormupeion Del Estado De México ¥ Municipios KOO __|Contraloria__|161 208 60| 60 103 50 | 103 50
1030402 Sistema Anticormupeion Del Estado De Méxics ¥ Municipios KOO |Contraloria[162 370 100|100 200 sa| 200 54
1030402 Sistema Anficormupeion Del Estado De México ¥ Municipios KOO _|Centraloria__[162 - 200 B0 |60 00| 50 | 00| 50|
1030402 Sistema Anficormupeion Del Estado De México ¥ Municipios KOO __|Contraloria_ | 162 Unidad Investigadora |informe 200 60| &0 100 50| 100 50
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1030401 Funcién Piblica ¥ Combate A La Corupcion KOO Contraloria__|KDD Contraloria Deslgrlaclun de servidores E'bliws adseritos al organo interne de u:mtroli Oficio 55 - 55 - - 55 104
1030401 Funcién Piblica ¥ Combate A La Cormupcién KOO Contraloria_|KO0 /Contraloria 2 i i i I g Cor 24 (i} ] 12 50 12 50
1030401 Funcion Piblica Y Combate A La Comupcion KDD Centraloria__ KO0 Contraloria [] = [:] & | 100 12 200
1030401 Funcion Piblica ¥ Combate A La Cormupcion 0] Centraloria_ JKO0 Contraloria 4 ] 30 30 30 33 30 33
1030401 Funcién Piblica ¥ Combate A La Cormupcion KOO Contraloria K00 /Contraloria 3 1 3 1 33 3 100
1030401 Funcién Piblica ¥ Combate A La Cormupcion KOO Contraloria__ K00 Contraloria Acta 12 3 3 [:] 50 [i] 50
1030401 Funcion Piblica Y Combate A La Comupcion KDD Centraloria__ KO0 Contraloria Actualizac 80 15 158 30| s0 30 50
1030401 Funcion Piblica ¥ Combate A La Cormupcion KDD Centraloria KO0 Contraloria Oficic. 39 11 11 18| 48 18 46
1030401 Funcién Piblica ¥ Combate A La Cormupcion KOO Contraloria__|KDD Contraloria Solicitud [] = = & | 100 L] 100
1030401 Funcion Publica ¥ Combate A La Cormupcion KOO Contraloria__[KOO Coniraloria 10 |Participar en los actos de entrega recepcion de las diversas areas Acta 57 B 47 0] 18 57| 100
1030401 Funcion Piblica Y Combate A La Comupcion KOO Contraloria__|K 11 |Cnmmlal i i i 1 3 3 &0 B0
1050202 Fortalecimiento De Los Ingresos. LoD (Tesoreria 2 = = 100 100
1050202 Fortalecimiento De Los Ingresos. LOO Tesoreria 2 - - 100 100
1050202 Fortalecimiento De Los Ingresos. LoD (Tesoreria = = 100 100
1050202 Fortalecimiento De Los Ingresos LOD (Tesoreria 1 4 & = = 100 100
1050205 Planeacion ¥ Presupuesto Basado En Resultados LoD (Tesoreria Elaborar el control y autorizacion del ejercicio, con recursos propio 1 1 50 2 50
1080102 Modamizacion Del Catastro Mexiguense. LOO Tesoreria i I i 578 | 140 140 260 62 2680 52
1080102 Maodemizacidn Del Catastro Mexiquense LoD (Tesoreria 2 Actualizaciones 568 153 | 153 270 | 48 270 48
1080102 Modemizacidn Del Catastro Mexiquense LOD (Tesoreria Certificacion de clave y valor catastral i 1,132 302 | 302 560 | 49 558 43
1080102 Modemizacion Del Catastro Mexiquense LoD Tesoreria 4 Ceruﬁcauan de plano Manzanero a 58 18 16 29| 50 28 50
1080102 Modemizacion Del Catastre Mexiguense LOO Tesoreria 1] Verificacion de linderos i 60 18 16 a3 55 33 55
1080102 Modemizacion Del Catastro Mexiquense LoD (Tesoreria I Actualizacion de las tablas de vaIDnes unitarios de suelo y construccion Proyecto 1 100 1 100
1080102 Modermizacién Del Catastro Mexiquense L00__|Tesoreria I Levaniamiento topografico cata |Acta 8 2 2 50 50 |
1080102 Modemizacion Del Catastro Mexiguense LOo Tesorena 1 Constancia de identificacion cal&val Constancia 33 14 4 31 1 32
1080102 Modemizacion Del Catastre Mexiguense LOO Tesoreria 1] Reunibn de trabajo con el IGECEM 8 2 50 50
1050205 Plansacion ¥ Presupuesto Basado En Resultados LOD (Tesoreria Contabilidad grar 4 50 50 |
1050205 Plansacion ¥ Presupuesto Basado En Resultados LOD (Tesoreria Contabilidad P 12 50 8 50
1050205 Flansacion ¥ Fresupuesto Basado En Resultados [a]v] Tesoreria ‘Contabilidad Contabilidad 12 50 L:] 50
1050305 Planzacion ¥ Presupuesto Basado En Resultados LoO Tesoreria Contabilidad Contabilidad 4 50 2 50 |
1050205 Plansacion ¥ Presupuesto Basado En Resultados LoD (Tesoreria ili Contabilidad = = 100 1 100
1050205 Plansacion ¥ Presupuesto Basado En Resultados LOD (Tesoreria Contabilidad 8 50 2 50
1050202 Foralecimiento De Los Ingresos. LoD (Tesoreria Sub. Tesoseria 25 1 25 |
1050306 Consolidacién De La Administracién Plblica De Resultados LoO Tesoreria 50 2 50
1050208 Consolidacion De La Administracion Publica De Resultados L0O___|Tesoreria F: 1 50 ] 50
1050208 Consolidacion De La Administracion Publica De Resultados LOD (Tesoreria 50 2 50 |
1050206 Consolidacién De La Administracién Plblica De Resultados LoD Tesoreria 4 Integracién de e: ientes de personal y archivo, Informe 50 2 50
1050206 Consolidacion De La Administracion Plblica De Resultados LOO Tesaoreria Firma de ndmina de md Informe 50 2 50
1050208 Consolidacion De La Administracion Publica De Resultados L0O___|Tesoreria | 1 50 ] 50
1050208 Consolidacion De La Administracion Publica De Resultados L0O __ |Tesoreria Recepcion y senicio a jdvenes de servicic social acticantes. Informe 50 2 50
LOO Tesoreria LOD TESCORERIA Tesoreria Atender los pliegos de observaciones adminisirativos, diciplinarios, resarc Informe: 25 1 25
LoD (Tesoreria LOD TESORERIA Tesoreria 2 Dictamen de estados financieros. Dictamen 100 1 100
LOD (Tesoreria LOD TESCRERIA Tesoreria Dictamen de declaracion del impuesto sobre eggacloﬂes Dictamen 100 1 100
LOO Tesoreria LOD TESORERIA Tesoreria g Atencion a comesy encia diaria para su canalizacion comrecta Informe 12 50 [] 50
LOO Tesoreria LOD TESORERIA Tesoreria Elaborar informe mensual SIAVAMEN |Infnrrne 12 50 8 50
LOO Tesaoreria LOO TESORERIA Tesoreria Determinacién de disponibilidad presupuestal y asignacién de techos presup] Informe 4 50 2 50
105020. Fortalecimiento De Los Ingresos. LOo (Tesoreria LOD TESCRERIA Tesoreria | Atencién a los hallazgos del presupuesto, informes mensuales y cuenta plbl| Acuse de re 3 33 1 33
103050 | Asistencia Juridica Al Ejecutivo MDD Ceonsejeria JulMOD Consejeria Juridica Consejeria Juridica Convenir con los ex frabajadores del Ayuntamiento, para evitar la interposi | Convenio 10 20 | 100 20 100
103050 Asistencia Juridica Al Ejecutivo |Consejeria Juridica Conssjeria Juridica 2 Revision de Reglamentos, Manuales y contratos de las diferentes dreas Informe - 100 | 100 100 100
103050 | Asistencia Juridica Al Ejecutivo Consejeria Juridica Consejeria Juridica Atencion y seguimiento de los diferentes Juicios en los gue forme parte el | Informe [] 4| 4T 14 AT
103050 Asistencia Juridica Al Ejecutivo Consejeria Juridica Consejeria Juridica 4 Asesoria 25 0] 50 50| 50
103050 Asistencia Juridica Al Ejecutivo [Consejeria Juridica Conse eria Juridica Recepcion de notificaciones juridicas. Informe 5 ] 50 10 50
| Asistencia Juridica Al Ejecutivo |Consejeria Juridica i idi [ Capacitacion del personal adscrito a la Consejeria Juridica Capacitaci 2 2 £l 50 4 50
NOD Fomento a la Inversian Alimentar, mantener actualizado y operar |z base de datos del Registro Munil E = - 1 - -
NOD___|Direccion De Fomento Industrial Fomento ala Inversion 3 Integrar al Registro Municipal de Unidades Economicas un Padron de Comed Padron - - - - - -
NOD Direccion De i Generar informacion estadistica que permita implementar politicas plblicas |Base de da - - - - - -
NOOD__|Direceion De 4 |Crear una base d= datos que contenga las principales caracteristicas de co 1 1 1] 100 1] 100
MDD _|Direccion De i Vincular a los productores del campo con las grandes comercializadoras de - - - |- - -
NOD Direccion De |131 Fomento Industrial Fomento ala Inversion Impulsar en conjunto con la direccién de turismo y los comisariados de bien | Proyecto - - - - = =
NOD__|Direccién De {131 Fomento a la Inversién Generar convenios con las unidades econdmicas establecidas en los puntos| Convenio = = - 1 - -
MOOD Direccion De (131 Fomento Industrial Fomento a la Inversian Impulsar el acercamiento continue con autoridades gubemamentales de los { Gestion - - - - - _
MDD |Direccion De {131 |Fumenln Industrial |Fomemo ala Inversidn Crear un padrén de productores y proveedores de bienes y servicios con bas| Padron = = = = - -
MDD |Direceisn De {131 Fomento Industrial Fomento a la Inversian 10__|Crear un programa de capacitacian empresarial permanente en temas relatiy Capacitacia - - - 1- - -
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3040201 Modemizacién Indusinial ¥ Del Comercio NDO__|Direceion De [ 132 Desarrollo Comercial y de Servicios [Aperiura Rapida de Empresas 100 1] 100
Modermnizacién Industrial Y Del Comercio MOD__|Direccién De | 132 Desarrollo Comercial y de Servicios Aperiura Répida de Empresas| 2 100 1] 100
Modemizacion Industrial ¥ Del Comercio NOD__|Direccion De {132 Desamollo Comercial y de Servicios Apertura Rapida de Empresas 100 1] 100
Modemizacion Industrial Y Del Comercio NOD__|Direccion De | 132 Desamollo Comercial y de Servicios |Apertura Rapida de Empresas| 4 Crear &l catdlogo municipal de unidades econdmicas de bajo impacto. Catilogo - - - - - -
Modemizacién Indusinial Y Del Comercio NOO__|Direccién De [132___|Desarmolio Comercial y de Servicios |Apertura Rapida de Empresas | Dizefiar un programa especial de operacion de unidades econémicas de bajd Frogra - - = 1= - -
Modemizacion Industrial ¥ Del Comersio NOO | Direccion De [ 132 Desarrollo Comercial y de Servicios Apertura Rapida de Emporesas Haoer efectiva la gratuidad en la expedicion de licencias de funcionamiznto | Tramité 4 1 1 2 50 2 50
Modemizacion Industrial Y Del Comercio NOD | Direccion De | 132 Desarrollo Comercial y de Servicios Aperiura Rapida de Empresas = 80 20 [ 20 40| s0 40 50
Modemizagién Industrial ¥ Del Comersio WOD | Direccién De [132 | Desamolle Comercial y de Servicios |Apertura Répida de Emoresas Refrendo 80 20| 20 40| 50 40| s0
Modemizacion Industrial ¥ Del Comercio NOD__|Direccion De | 137 Simplificacion Administrativa Unidad de lo Contenciosa g eglamentd 1 1 100 1] 100
Modemizacién Industrial Y Del Comercio Direceion De Simplificacion Administrativa Unidad de lo Contencioso F: Indulr en \a propuesta de Reglamento de Anracaon Fomenw a Ia Inverslon m 1 1 100 1| 100
Modemizacién Indusirial ¥ Del Comercio Simplificacién Administrativa Unidad de lo Contencioso Promover la modemizacisn del Reglamento de |a Direcsién de Desarmolle Ec| Reglamentd - - 100 1] 100
Modemizacién Indusirial Y Del Comercio Simplificacion Administrativa Unidad de lo Contencioso 4| Disefar los reglamentos y manuales de procedimientos que permitan hacer d Manual 1 1 100 1] 100
Modemizacion Industrial ¥ Del Comercio | Simplificacion Administrativa Unidad de lo Contenciosa Contar por parte de la Direccién de Desamollo Econdmico con un programa d Progra - - - - - -
Modemizacion Industrial ¥ Del Comercio |Simplificacion Administrativa Unidad de lo Contencioso Impulsar un acuerdo con la notaria radicada en el municipio para que se pus| Convenio - - = = = N
Modemizacion Industrial ¥ Del Comercia Simplificacion Administrativa Unidad de lo Contencioso Disefiar, elaborar y someter a aprobacion del Cabildo el Reglamenio del Con| Reglamenid - - 100 100
Modemizacién Industrial ¥ Del Comercio Simplificacion Administrativa Unidad de lo Contencioso Asegurar que el Comité de Dictamenes de Giro funcione permanentemente, | Sesisn 3 Z 4| 50 4 50
Modemizacion Industrial Y Del Comercio Simplificacion Administrativa Unidad de lo Contencioso Crear un programa de verificacién de unidades econémicas, prncipaiments d Programa_| 1 100 100 |
Modemizacion Industrial ¥ Del Comercio | Simplificacion Administrativa Unidad de lo Contenciosa 10__|Imponer medidas de sequridad consistentes en suspensian yio clausura de e Verificacios - 33 = =
Modemizacién Industrial Y Del Comercio Simplificacion Administrativa Unidad de lo Contencioso 11__|Generar un buzén de denuncias anonimas de Tocos Mjos” para su alencion | Buzon 1 100 1] 100
2010201 |Empleo |Servicio Municipal de Emplec Empleo (Crear y Operar un programa permanente de capacitscion para el emplec en  Programa = - = = = -
3010201 |Emplec |Senvicio Municipal de Emplec Empleo 2 Gestionar programas de capacitacion para el autcempleo Capacitacia 1 100 1] 100
2010201 |Empleo |Servicio Municipal de Empleo Empleo i ] inclusié - 100 [ - -
3010201 ____|Empleo Servicic Municipal de Empleo Empleo 4 100 100 |
2010201 |Emplec |Senvicio Municipal de Emples Empleo 100 100
2010201 |[Empleo |Servicio Municipal de Empleo Emplen 100 100
2010201 |Emplec |Senvicio Municipal de Empleo Emples 100 100 |
an10201 [Empleo HOD | Direccién De | 140 |Servicio Municipal de Empleo Emples 100 1] 100
Emplec NOD__|Direccion De {140 |Servicio Municipal de Empleo Empleo Ofrecer capacitacion para encontrar emg\ecl y elaborar CV's. 100 1] 100
2010201 [Empleo NOD__|Direccion De 140 | Servicio Municipal de Empleo Empleo 10 |Gestionar con e Gobismo del Estado de México =l Programa de 100 1] 100
Modermnizacién Industrial Y Del Comercio MDD __|Direccién De | 147 Mercados Tisnguis y Rastros = B 100 1] 100
Modemizacion Industrial ¥ Del Comercio MDD _|Direccion De | 147 Mercados Tianguis y Rastros 2 - - 100 1] 100
Modemizacién Industrial ¥ Del Comercio NOO__|Direccin De [147 __[Mercadas Tianguis y Rastros - - 100 1] 100
Modemizacién Industrial ¥ Del Comercio MDD __|Direccion De (147 |Mercados Tisnguis y Rastros 4 - - 100 1] 100
Modemizacion Industrial Y Del Comercio NOO___ | Direccion De | 147 Mercados Tianguis y Rastros - - 100 1] 100
Modemizacién Industrial ¥ Del Comercio NOD__|Direccion De [147 ___[Mercados Tianguis y Rastros = B 100 1| 100
Modernizacin Industrial Y Del Comercio NOD | Direccién De [147 _ |Mercados Tianguis y Rastros - - - 1] 100
Modemizacién Industrial Y Del Comercio MDD __|Direccion De [147 ___|Mercados Tianguis y Rastros - - - 1] 100
Modermizacidn Industrial Y Del Comercio MNOD __|Dirsccion De - - - 1 100
Modermizacién Industrial Y Del Comercio MOD__|Direccién De 1 1| 100 1] 100
Modemizacién Indusirial ¥ Del Comercio NOO__|Direccisn De 2 B = = 1= - -
Modemizacién Indusirial Y Del Comercio NDOD__|Direccion De E = - 1- - -
Modemizacién Industrial ¥ Del Comercio Direccién De 4 1 1 100 1] 100
Modemizacion Industrial Y Del Comercio 1 1 100 1| 100
2020101 Desarrollo Agricola Desarrollo AE ropecuario D. del Campo - - 50 1 50
302010 esarrollo Agricola i _del Campao 2 - - 50 50
302010 Desarrollo Agricola 3esarrul|n Agropecuario D. del Campo = = 50 50
302010 Desarrollo Agricala rrollo Agropecuario D. del Campo 3 3 H 4| &7 3 67
202010 Desarollo JesarruIIDA ropecuaric D_del Campa 3 1 1 2| 50 E 50
202010 Desarrolio [Dezamoiic Agropecuario D. del Campo - - - - = =
302010 Desarrollo ario D. del Campo o para identi i i 4 E} 4| 50 4 50
205010 Educacion Basica C. Apoyo Educativo 1 3 33 3| qoof
205010 Educacion Basica C. Apoyo Educative 2 Apoyo didactico a alumnos de las escuelas gue lo reguieran Apoyo 1 1 1 33
205010 Educacion Basica C. Apoyo Educative Asesoria capacitacion e investigacion en biblicteca digital Asesoria 510 120 | 120 300 | 59 | 300 55
205010 Educacin Basica C_Apoyo Educativo 4| Actividades de fomento a la lectura en coordinacién con bibliotecas Actividad 12 3 3 5] 50 B 50 |
2050101 Educacién Basica C. Apoyo Educative Actividades en las escuelas en coordinacion con bibliotecas Actividad 1 3 3 4] 40 4 40
Educacion Basica Educativo Cursos de verano en cocrdinacion con bibliotecas Cursos - - - = = =
Educacion Basica 7 Cine en tu biblioteca en coordinacién con bibliotecas Cine F 1 50 1 50 |
Educacién Para Adultos Asesarias INEA Asesoria 128 3 80 74| 54 92
Educacion Para Adultos 2 |Etapas aplicaciones INEA IE EE] 7 12| &2 57
Educacibn Para Adultos Campafia de difusidn INEA Campafia 22 7 12| 85 59 |
Educacién Para Adultos 4 [visitas domul-anas a la comunidad por parte de INEA | visita 72 30 | 24 36| 50 56
Educacion Para Adultos Incorporaci 45 12| 17 26| 54 65
Educacion Para Adultos Evento 1 = - = = = -
3 33 33

2050501 Educacion Para Adultos

Informe
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2050101 Educacion Basica OD0__|Educacion CJ000 __|Educacion Cultural y Bienestar Social D_ de Educacion 13 6] 50 150 |
Educacion Basica O00 _ |Educacion CJ000 __|Educacion Cultural y Bienestar Social D. de Educacion 2 1 4] 40 30
Educacién Basica ©00 __|Educacion CJ000 __|Educacion Cultural y Bienestar Social D. de Educacion 100 100
Educacién Basica 000 |Educacion CJ000 __[Educacion Cultural y Bienestar Social D_de Educacion 4 100 100 |
eguridad Publica Q00 |Seguridad Pu[104 |Sequridad Piblica c2 12 50 50
Seguridad Piblica Q00 |Seguridad Pu[104  |Seguridad Piblica cz F. 12 50 50
equridad Publica C00 _|Seguridad Pul104 __ |Seguridad Publica c2 12 50 50 |
Seguridad Piblica Q00 |Segurivad Pu[104 __|Sequridad Publica cz 4 4 50 50
eguridad Publica Q00 [Seguridad Pul[104 |Seguridad Publica c2 Gestion de camaras de video vigilancia 20| 20 20 [ 100 100
Seguridad Publica Q00 [Seguridad Pu[104 __|Seguridad Piblica Comision de Asuntos Intemos. Ilmgememar sistema de evaluacion de desempefio i - - 100 100
eguridad Publica a0 g =quridad Publica Comisién de Asuntos Intemos | 2 acion i 12 3 50 50
Seguridad Publica Q00 g uridad Publica Comision de Asuntos Intemes - 100 -
eguridad Publica [#173] g ridad Publica Comision de Asuntos Intemos | 4 - 100 =
Seguridad Publica 200 g uridad Publica Comision de Asuntos Imemos 4 1 50 50
eguridad Publica [F175] 3 quridad Publica Comision de Asuntos Intemos | 6 = = 100 100
Seguridad Piblica [#135] =guridad Publica C desP 3 50 50
eguridad Publica co0 =guridad Publica E 4 50 50 |
Seguridad Publica [#173] =guridad Publica 12 50 50
eguridad Publica [#173] =guridad Publica 4 |Vialidad en las calles del Municipio 12 50 50
Seguridad Fublica 200 eguridad Publica Implementaciones de platicas de uridad en escuelas Platica 12 50 50
eguridad Publica [F175] quridad Publica 8 |Apoyos de sequridad en eventos de |a comunidad |Infnrme 12 50 50
Seguridad Fublica [#135] =quridad Publica y Transito =quridad Publica Capacitacion al personal activo Capacitaci 3 50 50
eguridad Publica Qo0 3 Pu[ 0| _ guridad Pablica 2| Aplicacién de las normas y respeto de los derechos humanos Informe | 12 50 50 |
Seguridad Piblica Q00 = undad Publica y Transito DG Seguridad Publica Asistencia a reuniones de las Sesiones de uridad Publica Informe | 4 50 50
eguridad Publica [#173] =guridad Publica y Transito DG Sequridad Publica 3 Iﬂulsluu n de patrullas equipadas para la DGSP isicio - = 100
Seguridad Plblica 200 guridad Publica y Transito DG Seguridad Piblica Fublicacién de Convocatoria durante todo e afic para la incorporacién a la icacio 4 50 50 |
eguridad Publica <o quridad Publica y Transito DS Seguridad Piblica i - icas pa - 100 -
Seguridad Publica 0o [ZE- =guridad Publica y Transito DG Sequridad Publics - 100 =
equridad Publica Q00 |Seguridad Pu[Q00 __|Seguridad Publica y Transito DG Seguridad Publica 4 50 2 50 |
2040201 Cultura ¥ Arte ROD __ |CasaDela(ROD _ |Casa de la Cultura Casa de Cultura i [ [ 42 5| 42
2040201 Cultura ¥ Arte IROD |CasaDela CRO0  |Casa de la Cultura Casa de Cultura 2 60 3 1]
2040201 Culura Y Arte ROD__|CasaDe La JRO0___[Casa de la Cultura Casa de Cultura - - 4| 80 4 80 |
2040201 Cultura Y Arte. ROD |CasaDelaQRO0 _ [Casa de la Cultura Casa de Cultura 4 1 1 50 2 50
7040201 Cultura Y Arte RO0__ |CasaDelaCRO0__ [Casa de la Cultura Casa de Cultura 4 1 1 50 2 50
Planeacién Y Presupuesto Basado En Resultados S00 163 Planeacion C. de Planeacion - - 100 1] 100
1050205 [Planeacin ¥ Presupuesto Basado En Resultados  [S00 [Unidad De Inf 163 Planeacién C. de Flaneacion - - 100 1] 100
1050205 |Planeacion ¥ Presupuesto Basado EnResuliados  [S00  [Unidad DeInf{162  [Planeacién C_ de Planeacion i imestr 3 50 2 50
1050205 |Planeacién ¥ Presupuesto Basado EnResuliados  [S00  [Unidad De Inf 163 Flaneacién C. de Flaneacion i izacio 100 1] 100
1050205 |Planeacién ¥ Presupuesto Basado En Resultados  [500  |Unidad DeInf|163 _[Planeacién C._ de Planeacién i i id i 4 50 2| so
1050205 |Planeacién ¥ Presupuesto Basado En Resultados 500 |Unidad De Inf[163 _ [Planeacién C_de Planeacion i 5 100 1
1050205 |Planeacion ' Presupuesto Basado EnResultados ~ [S00  |Unidad De InfiS00  |Unidad de Informacion Planeacion Programa UIPPE 100 1
1050205 [Planeacin ¥ Presupuesto Basado En Resultados  [S00 [unidad De InfS00__ |Unidad de Informagion Planeacion Programal UIPPE - - 100 1
1050205 |Planeacion ¥ Presupuesto Basado EnResuliados  [S00  |Unidad De Inf{S00 _[Unidad de Informacion Planeacion Programa| UIPPE - - 100 1
1050205 |Planeacién ¥ Presupuesto Basado EnResuliados 500 |Unidad De Inf|S00  [Unidad de Informacion Planeacion Programs UIPPE 3 i i 50 2
Plansacién ¥ Presupuesto Basado En Resultados |00 [Unidad De Inf|S00 __|Unidad de Informacion Planeacion Programal UIPPE = = 100
1050205 |Planeacién ¥ Presupuesto Basado En Resultados 500 |Unidad De Inf|S00__[Unidad de Informadion Planeacion Programa] UIPPE 12 50 E
1050205 |Planeacion ' Presupuesto Basado EnResultados ~ [S00  |Unidad De Inf{S00  |Unidad de Informacion Planeacion Programal UIPPE 100
1050205 [Planeacion ¥ Presupuesto Basado En Resultados  [S00  [Unidad De InffS00__ |Unidad de Informacion Planeacion Programa| UIPFE 100
1050205 |Planeacion ¥ Presupuesto Basado EnResuliados  [S00  [Unidad De Inf{S00 [Unidad de Informacion Planeacion Programa| UIPPE - - 100
1050205 |Planeacién ¥ Presupuesto Basado EnResuliados  [S00  |Unidad De Inf|S00  [Unidad de Informacion Planeacion Programs UIPPE 10 3 50
Planzscion ¥ Bresupuesto Basado En Resultsdos [S00__[Unidad De Inf|S00__|Unidad de Informacion Planeacion Programal UIPPE i1 F 50
1050205 |Planeacién ¥ Presupuesto Basado En Resultados  [S00  |Unidad De Inf|S00 _ |Unidad de Informacion Planeacion Programa UIPPE 12 4 50
E!T!.E!—l!- s UIPPE 13 |Cuenta Publica 2024 Cuenta - - 100
Froteccion Civil Y Gestion Integral Del Riesga IProteccién Ci{ 105___|Coordinacién Municipal de Proteccign Civil _|D.PC Capacitar a la ciudadania en caso de emergencias Capacitacia 25 [ 8 12| 48
Proteccion Civil Y Gestion Integral Del Rie: TDCI |Proteccion Ci{ 105 |Coordinacién Municipal de Proteccien Civil_|D. FC 2 Agilidad en tramites de vistos buenos Tramite | 250 60 | 60 120 | 48
Proteccion Civil Y Gestion Integral Del Rie: T00 __|Proteccién Cif 106 ___|Cuerpo de Bomberos Bomberos ado encias en caso de incendio y sus derivados 600 150 | 150 300 | s0| =300
[i070201 ____|Proteccion Civil Y Gastién Integral Del Riesgo T00 __|Proteccién Ci{ 106 ___|Cuerpo de Bomberes Bomberos 3 6 ] 12| 48 2
Proteccidn Civil Y Gestién Integral Del Riesgo 100 |Proteccién Ci{ 106 ___|Cuerpo de Bomberos Bomberos Agilidad en tramites de vistos busnos. B0 80 120 | 48
Proteceion Civil Y Gestién Integral Del Riesgo 100 |Proteccion Ci{ 108 |Cuerpo de Bomberos Bomberos 4 |Verificacién de los diferentes distribuidores de Gas LP Verificacic 100 25| 35 50| 50
Froteccion Civil Y Gestion Integral Del Riesgo T00___|Proteccién Cif TDO Proteccion Civil PC Atender, el servicio de atencion al_ciudadano en el sector salud preventiv_|Atenciones| 1,000 250 | 250 500 | 50| 500
Proteccion Civil Y Gestién Integral Del Riesge TO0 _|Proteccion Ci{T00 __|Proteccion Civil PC 2 é 12 3 3 6| 50
Proteccion Civil Y Gestion Integral Del Riesgo T00__|Proteccion Ci{T00 ___|Proteccion Civil FC 2 1 1 1] 50
Proteceién Civil Y Gestion Integral Del Riesgo 700 |Proteccién CHTO0 ___|Proteccion Civil PC 4 |Agilidad en tramites de vistos busnos. 70| 0 130 | 52
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Reali =, do
Clave clave Unidad proGRam | FTO0E | o | acicn A
Programa Denominaddn del Pp Dep. Dep. Gral Dep. Dep. Auxiliar Unidad Administrativa de META UNIDAD BE | © oy | M0 |y Lt % lado al
Presupuestario . . MEDIDA del 2do ada 1er
Gral Auxiliar Medida ANUAL Trim 2do ler
Trim_ | Semestr Semes
£ tre
2040201 Culiura ' Arte uoD__ | Turismo 148 Fomento Turistico C_ de Turismao x| 1 = = 100 100 |
2040201 Cultura ¥ Arte uon Turismo 149 Fomento Turistico C. de Turismo ntaciones cul Escuelas, Delegaciones, Fiesta 10 3 3 4 40 40
2040201 Cultura Y Arte UDD__|Turismo 148 Fomento Turistico C_de Turismo 12 3 3 50 50
2040201 Cultura ¥ Arte oo Turismo 149 Fomento Turistico C. de Turismo Talleres extracurriculares 80 15 15 30 50 50
2040201 Cultura ' Arte uon Turismo 149 Fomento Turistico C. de Turismo Intercambios Culturales 12 3 3 6| 50 50
2040201 Cultura ¥ Arte oo Turismo 149 Fomento Turistico C. de Turismo - - - - -
2040201 Cultura Y Arte UDD__|Turismo 148 Fomento Turistico C. de Turismo 1 4| a0 40 |
2040201 Cultura Y Arte U0D__|Turismo U00___ |Turismo D. de Cultura y Turismo 2 50 50
2040201 Cultura ' Arte uon Turismo uoo Turismo D. de Cultura y Turisma 100 100
2040201 Cultura Y Arte UDD__|Turismo UD0___|Tunsmo D. de Cuiltura y Turismo E 4| s0 50
204020 Cultura Y Arte Ul |Turisme UDD___|Turismo D. de Cuitura y Turismo 33 33
204020 Cultura ¥ Arte oo | Turismo oo Turismo D. de Cultura y Turismo. Promocion y difusién del turismo cultural y natural 1 50 50
204020 Cultura ' Arte oo Turismo oo urismo D. de Cuitura y Turisma Talleres artesanales 4 50 50
204020 Cultura ¥ Arte oo | Turismo 0D | Turismo D. de Cultura y Turismo Ugmizauén de ferias y exposiciones turisticas 4 BT BT
204020 Cultura Y Arte UDD | Turismo uDg urismo D. de Cultura y Turismo Orientacién del médulo de informacisn turistica y punto de ve: 50 50
204020 Cultura ¥ Arte oo | Turismo oo urismo D. de Cultura y Turismo. Gestionar y difundir el callejon del viacrucis en el calvario 4 25 25
204020 Cultura ¥ Arte oo Turismo J0o Turismo D de Cultura y Turisma 10 Capacitacion a prestadores de servicios turisticos y atesanos = = 33 | 32
2060805 gualdad De Trato Y Oporiunidades Para La Mujer ¥ £l Hombre V00 | Direccion De {152 Atencion a la Mujer C. de [gualdad de Género [N IF 20| 50 55
Igualdad De Trato ¥ Oporiunidades Para La Mujer ¥ El Hombre |VD0 | Direccion De | 152 Atencién a la Mujer C.de lgualdad de Género 3 7 6| 50 a3
gualdad De Trato ¥ Oponunidades Para La Mujer ¥ El Hombre |VD0 | Direccion De [ 152 Atencion a la Mujer C. de Igualdad de Género > = = S ~
|qualdad De Trato Y Oporunidades Para La Mujer ¥ £l Hombre 152 |Atencion a la Mujer C. de lgualdad de Género - - - 1 -
gualdad De Trato Y Oponunidades Para La Mujer Y E| Hombre 152 Atencion a la Mujer C.de igualdad de Género 50 50
Igualdad De Trato ¥ Oporiunidades Para La Mujer ¥ EI Hombre 152 Atencion a la Mujer C_de Inclusién 50 50 |
gualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y E| Hombre 152 |Atencion a la Mujer C. de Inclusién 12] 50 58
|qualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y £l Hombre 152 |Atencion a la Mujer C. de Inclusién 50 50
gualdad De Trato Y Oponunidades Para La Mujer Y E| Hombre 152 Atencion a la Mujer C_de Inclusién a3 33 |
lgualdad De Trato ¥ Oporunidades Para La Mujer ¥ £| Hombre 152 |Atencién a la Mujer C. Apoyo Legal y Psicolégico 35 | 4 50| 50 74
gualdad De Trato Y Oporiunidades Para La Mujer ¥ E| Hombre 152 |Atencion a la Mujer |C. Apoyo Legal y Psicalégico - - - 1 -
Igualdad De Trato ¥ Oporiunidades Para La Mujer ¥ E| Hombre Direceion De | V00 Direccion de las Mujerss D. de la Mujer - 100 1] 100
gualdad De Trato Y Oporunidades Para La Mujer ¥ EI Hombre Direceion De |V0D | Direccion de las Mujeres D_ de Ia Mujer 6| 2 1z | s0 21 88
Igualdad De Trato ¥ Oportunidades Para La Mujer Y £l Hombre Vo0 Direccion de |as Mujeres D_de la Mujer - 100 1| 100
gualdad De Trato Y Oporiunidades Para La Mujer ¥ £l Hombre VOO |Direccion de las Mujeres D. de |a Mujer 1 67 2 57 |
|gualdad De Trato Y Oporunidades Para La Mujer Y E| Hombre W00 [Direccion de las Mujeres D. de Ia Mujer - 50 2| 100
papaD Qalded D Tt Doorniiodes Pore | o i T PO e A e e Bedcla e - - E -
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

|
R O I TIPODEFICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje *: Cero corrupcion y gobiemno del pueblo y para el pueolo “Eslado de Derecho y ausieridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién pablica y combate a la corrupcién
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion intema de la gestion publica 010304010102 Participacién social en la formulacion, seguimiento, control y evaluacién interna de obras
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios qua se otorgan al pueblo. previniendo actos de corrupcion y conflictos de i . @ través de la i i ion continua,
permanencia de las parsonas servidoras publicas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempsiie un ampleo, cargo o comisién anteponga los pnnmplos valores
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 13¢ Auditoria Financiera, 135 Auditoria de Obra K00 Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Pereentaje de capacilaciones en materia de control y vigilancia del servicio pablico reallzadas
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de control y vigilancia del servicio publico real zadas / Capacilaciones en maleria de control y vigilancia cel servicio piblico programadas) *100
INTERPRETACION: Platicas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR platicas a servidors piblicos
DE COMPARACION;
AMBITO GEQGRAFICO: Muricipal
COBERTURA: Terrtorio Muricipal
LINEA BASE 0
Numero: NC 1
DE LAS VARIABLES DURANTE EL Abrildunio
} " | | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA { OPERACION META ANUAL s T T R S T T
| | i L% | Weanzato | % | Acanzado | %
| N ———— " SIS ! S L ] (L, L . P s, O - i XS
Caoacucms on materia ds conlroly vigilsnsia del servicio pueloo 19akzadas | Platica | 000 | 0.00 000 | 0,00 | 000 | 000
b meniaioade gl sl v 04 e s SRR SNPGRS & oz BNl T e 1 - |
(‘Apu.uucms on r\nurh de mvl y vgdancia del nMe-o pwlm pwqmmadu | platica 1 4 .00 I 0.00 0.00 I 0.20 1 0.00 | 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
platicas a servidoras publicos
TRIMESTRE: Abril-Junio
D W
| METAABUAL, AVANCE TRIMESTRAL ‘} 'AVANI DQ\\
| 2
T 1 =
ramad Alcanzado F% SEMAFORO Progr: / [ SEMAFORO
Progf o i € | rogramado :“ f tb \:‘&
| 100.00 [ 0.00 0.00 | 0.00 verde i X I~ 0. .00 verde
OESCRIPCION BF RESUTADOS ¥ JJSTIFIGAGION £ GASG DY VARIACION SUPERIOR A 170 % RESPECTOA 0 PROGRAVADO "
Muesira of porcentaje del cumpliniento de las pléicos o sorvdores plolcos E <) * f
-
evauacin ofikgicano @@
Se exhoria aplicar fas medidas perinentes 2878 o’ UTRIMEN0 8 IBS TELBS estanleccas. =
DEPENDENCIA GENERAL: K0) CONTRALORIA * M
DEPENDENCIA AUXILIAR: 34 Augloria Franciers, 135 Audiloria ce Obra KOO Contraloria "‘“‘ Q
P —
C. KETICIAAMALIA MARTINEZ C. LETICIA MENDIOLA LOPEZ FECHA DE FLABORACION: 20/07/2025  Hoja: 25 de 400
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
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I I I TIPODEFICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1Eje 1: Gero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y ausieridad”
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica y combate a la corrupcién
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizacion, control y evaluacion intema de la gestin publica 010304010102 Participacién social en la control y interna de obras
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Elevar la calidad y atencién de los servicios que se otorgan al pueblo. previniendo actos de corrupcion y corflictos ce intereses, a través de la seleccié i H continua,
permanencia de las personas servidoras publcas y logro de objetivos; ademas, promover que todo el personal que desempaiie un empleo, ©argo o comision anteponga los principios, valores
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 Auditorfa Financiera, 135 Auditor’a de Obra KOO Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Pcrcentaje de 1 alas delos s publicos
FORMULA DEL CALCULO: itorias a las delos publicos torias a las de los publicos p 100
INTERPRETACION: audionia
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR realizar campanas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Muricipal
COBERTURA: Terrlorio Muricipal
LINEABASE 0
Numero: NC 3
LAS VARIABLES DURANTE EL Abril, .
I B - s
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE AC! o]
1 VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA ‘ OPERACION ! META ANUAL }.‘. e T - S e EATMAD =
i | Programado % | Alcanzado % Programado | % | Alcanzado | %
| 2 = T Dl . B — . Lkerkle o L N P e L RO b o PR 2,
| Auditorias a tas obligacianss da los sarvidor auditora l { 0.00 | 0.0 000 J 000 | 000 ooe | o000 | 000 | 000
Sl SR et 2 sl - 1 OIOVRPPUPNRE .. B 1O occa WO B Lscia) R0 08 RETIR sSR! 18 PR |
| Auditor’as 2 bbs obligaciones de los servidores £lblicos programadas i suditcre l T‘ 400 ] 0.00 0.00 ﬁ 209 2.9 0.00 { 0.00 i 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
seguimiento de auditorias
f ! TRIMESTRE: AbrikJunio
A
| METANNUAL ‘ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| | Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
‘ 100,00 ‘ 0.00 000 | 0.00 verce 3 0.0
DESCRPCION DF RESULTADOS Y JUSTIEIGAGION EN CASC OF VARIACION SUPERIORA ¢ 10 % RESPECTOA LO PROCRAMADO
Mussira el porcentaie del cumphmiento del sequ-nento de aud torias
EVALUACION DEL INDICADOR
Se exhorta sphcar 108 2818 087 UMk @les
DEPENDENCIA GENERAL: K09 CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: “34 Auoiloria Finarcers, 135 Auotoria e Oora KOO Contralona
V0. BO.
C. LETICIA MENDIOLA LOPEZ FECHA DE FLABORACION: 28/07/2025  Hoja: 30 da 400
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| PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
AT SO TIPODE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobiemo del pusblo y pa-a el puedlo “Estado de Derecho y austeridad™
TEMA DE DESARROLLO: Combate a la corrupcion,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Funcién publica y combate a la corrupei6n
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101 Fiscalizac'n, control y evaluacién intema de la gestisn publica 010304010102 F soclal en la control y intema de obras
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Flevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan sl pueblo, proviniendo actos de corrupcién y conflictos de intereses, a través de la izaci i continua,
permanencia de las personas servidoras publcas y logro de objetivas; ademas, promover que todo el personal que desempaiie un empleo. cargo o comisidn anteponga los principios, valores
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 Auditoria Financiera, 135 Auditor/a de Obra KOO Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Pereentaje de publicos alas
FORMULA DEL CALCULO: (Namero de publicos asi: a Motal de publicos) *100
INTERPRETACION: platicas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR archivo
DE COMPARACION:
AMBITO GEQOGRAFICO Muricipal
COBERTURA: Terrtorio Municipal
LINEA BASE 0
Numero: NA 11
. : Abrilalunio )
| |
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULAD!
| VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION — : s EACMILADO ——
| J % |  Alcanzado l % Programado % | Mcanzado | %
— - E— W, DI X, — % 1 /A . S L. IO [, A
| Numaro de servidoras publicos asistantes a capactacionas | platica K 100 | 100.00 G.00 1 0.00 | 0.00 0.00
e e oo P o | o 00 | S ISR it
Total de servidores pibhoos E platica 1.00 100 | 10000 c.00 'L 0.00 l 000 | 000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
servidores pablicos que fueron capacitados
f TRIMESTRE: Abril-Junio
TR o |
VETAANUAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO ; Programado Alcanzado i EF% SEMAFORO
| 100,00 100.00 100.00 l 100,00 verce ; 0.00 0.00 | 0.00 verde
ADQS Y JUSTIFICACION EN CASC F VARIACION SUPERIORA + 10 % RESPECTOA LO PROGRAADO
do que fusron
EVALUACION DEL INDICADOR
Se oxhoria aplcar las medidas perinenies 58 dar UTPIMANIO 3 83 MeLeS oSEdIeCOSS,
DEPENDENCIA GENERAL: K0) CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXIIAR: 134 Ausitorle Fingncera, 135 Audilaia ce Oors KOO Contraloria
C. LETICIA MENDIOLA LOPEZ FECHADE ELABORACION: 2000772025 Hola: 31 da 400
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PILAR D DCSARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARRCLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTQ PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Combate a la corrupcidn,
01030401 Funcién pablica y cambate a la corrupcién
010304010101

Elevar la calidad y atencion de los servicios que se otorgan al pustlo, previniendo actos de corrupcién y corflictos de Intereses, a través de la
permanencia de las personas servidoras publicas y logro de objelivos; adermas, promover qus lodo el personal que desemperia un amplea, cargo o comision antaponga los pnnnpm valores
KOO CONTRALORIA

134 Auditoria Financiera, 135 Auditorfa de Obra, K00 Contraloda

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADCRES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

Pereentaje de repertes de audilorias integrados al expediente

1Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pusblo y para el puesio “Estado de Derecho y ausieridad”

Fiscalizacion, control y evaluacion intema de la gestidn publica

010304010102

TIPO DE FICHA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Trimestral

Participacidn social en la formulacion, seguimiento, control y evaluacién intsma de obras

FORMULA DEL CALCULD: (Numero de repories de auditorias integrados al expediente/Tolal reportes de auditarias integrados al exoediente programados) *100
INTERPRETACION: AUDITORIAS
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FREGUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR archivo
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO Municipal
COBERTURA: Terriorio Muricipal
LINER BASE 0
Numera: NA a1
f  AVANCE TRIMESTRAL
i VARIABLE — - ads
I . . - _Progameso | % | Aeanzado
Nwmcﬁlupolh‘uﬁ Mmasnmqrm ﬂ‘ mm 100 | 25.00
| Totalreporten 83 aucitorios inegrados o sxpediens programedos too | 2500 120 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
auditorias realizadas en el afio
; TRIMESTRE: Abrik-Junia
? METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado | EF% ! SEMAFORO
100.00 100.00 | 100,00 verde 100.00 100,00 | 10000 verde
SESCRIFCION DE RESULTADGS ¥ JUSTIFICAC £ VARTACIIN SUPERIOR A + 10 % RTSPECTO A LO PROCRAADD -

Muestra el porcentaie ded cumplimionto de auditoras mal zades o e R0

Se exhoria aplicer las medidas perinenias 56a 087 CUTOM N0 & les Meles esladlocdas,

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIR AUXLIAR:

KO) CONTRALORIA

134 Avgilorle Finenciera, 135 Auditorla oe Obra KOO Contraloria

C, LETICIA AMALIA MARTINEZ JIMENEZ

EVALUACION DEL INDICADOR

Q C. LETICIA MENDIOLALGPEZ

AVANCE ACUMULADC

Alcanzada

FECHA DE ELABORACION: 29/007/2025
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO
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- TIPODEFICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1Eje 1: Caro corrupcion y godiemo del pueblo y para el puenio “Estado de Derecho y ausieridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y rendicion de cuentas ,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01050202 Fortalecimienta de los ingresos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010502020701  Captacién y recaudacion de ingresos 010502020401 Reglstro y control ce caja y tesoreria
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO; Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad trbutaria, con Juridica, P iay de tramites para el contribuyente. desarrallando un régimen fiscal que amplie la

base ce contribuyentes e intensificando las acc.0nes de control para el oe las obligack i que eviten la elusion y svasion fiscal,
DEPENDENCIA GENERAL: L0O TESORERIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 115 Ingresos. 137 Simplificacidn Administrativa L00 TESORERIA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

Tasa de variacion del mento de Ingresos por cobro de accesorios,

FORMULA DEL CALCULO: ({Monto de ngresos por cobro de accasorios en el timestre actual/Monto de ingresas por cobro da accesorios en el irmestre anterior)-1)*100
INTERPRETACION: Ingresos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR recabar ingresos
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO Murwcipal
COBERTURA Terrtario Municipal
LINEA BASE 0
Numero: NC 2
DE LAS VARIABLES DURANTE EL. AbrilJunio o e o e NN e . B
| g T AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION ‘ META ANUAL i —— T — —r T IREEECe: [y e
e e . . FE ,1, SRS — | Prog o | % |  ANoanzag o Pogenedo. | % | . Mcensdo
Manlo da ingrasos por cobro de accasorios en 4l timestre actual informe Sumable | 20 2500 } 100 | 100.00 2.00 50,00 200
| Monto da ingrasos por cobro da 36Ce50ns en el timastre anterior orme is«n.u. I 00| 200 | 100 | 100.00 200 | 5000 200 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

recabar informacién
: TRIMESTRE: Abril-Junio ]
|
| }

AN | 1

VETAANUAL AVANCE TRIMESTRAL { AVANCE ACUMULADO
} Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO
T T T

1 0.00 0.00 0.00 ] 0.00 Verde 0.00 0,00 J 0.00 Verde
DESCRIPCION DF RESULTADOS Y JUSTIFICAGION £ CASO 5 VARIACION SUPERIORA + 10 % RESPECTO A L0 PROGRAVADD

Mugsira el porcentsie del curmplimiento de rocebar ~ormacés

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

10 CONS,,
EVALUACION DEL INDICADOR S 75,
«'?‘Qoo' DE MEy, o('c

" o T o
Se exhona aphcar fes medidas perinentes 087 dir cumol M eI 8 1S ME!as esteolecTes, ()
L00 TESORERIA § -\" !%‘i
16 byresos, 137 Smolficacon Administroti. IA A Q. __i @@ o
P e s m
P W10 Copy, N ’-‘3 2
y A Sr
«!"@gﬁo' DE MQ?!?.(’(‘ * (FEETIEE) N *
Sa¥ % v
NKCS A % / Tadas y Todns”
/ ( i3 ‘;‘ S "
T NG
N Y% " Yip
C. JOSE ARTURO VA RUEZ'®) CRREZ N C. LETICIA MENDIOLA LOPEZ
iz pmu™

FECHADE ELABORACION: 2010712025 Hoja: 74 do 400
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| PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

I I TIPODEFICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL. 1Ee 1: Cera corupcion y gabiemo del pusblo y para el puealo “Eslado de Derecho y austeridad”
TEMA DE DESARROLLO: Transparencia y renditidn de cuentas ,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 Transparencia
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010804010101 Vinculacién cludadena con fa administracion pJblica
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Se refiere a la obligacion que tiene el sector publico en el ejercicio de sus atrbuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franquoza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre fas
responsabitdades, procedimientos, reglas, narmas y demas informacion cua se genera en el sector, en un marco de abierta pariicipacion social y escrutiaio publico; asi como garantizar
DEPENDENCIA GENERAL: AQD PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 122 Unidad de Transparencia
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Percentaje de cumplimiento de fracclones de la ley de Transparencia y Acceso a la informasion,
FORMULA DEL CALCULO: {Total ge fracciones actualizadas y publl Total de fracci sefaladas en la Ley d= Transoarencia y Acceso a la informacién) *100
INTERPRETACION: salimex
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR soliciudas recibidas
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Terriorio Municipal
LINFA BASE [}
Numero: NCO1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL T Abeilalunio o

AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

_Meanzedo | %

{ | |
i VARIABLE 1 UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION META ANUAL

o [ % | A . I mifjpg(am;dc

. —
Total da fracdones actualizadas y publicadass

0.00

Total de fracacnes sefialadas en la Lay ds Transparencia y Accesc a la informacion 200.00 50.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Abril-Junio

META, —
ETAARUAL i AVANCE TRIMESTRAL 1 AVANCE ACUMULADO 1
- 1 |
E Programado Alcanzado | EF% | SEMAFORO | Programado ; Alcanzado | EF% SEMAFORO |
100,00 I 100,00 100.00 : 100,00 Verde | 0.00 0.00 0.00 Verde
|
DESCRIFCION DF RESULTADGS ¥ JUSTIFICACION ©N CASO DF VARIACION SUPERIOR A 210 % RESPECTO A O PROGRAMADO

Mugstra ef porcenisjo del cumphimiento de soliatudes

10 CONS;-I

EVALUACION DEL INDICADOR ‘“ ¥
So exhona aphcer las v L88 Dars 0B cuT ok BT 8 las Teles esietlocoes, &;00.9! M&,eo(fge

o, Q’@ rrmsr:f\/ C. MARI TORA OLMEDO CARMONA C. LETICIA MENDIOLA LOPEZ FECHADE FLABORACION: 23072025 Hoja: 192 de 400
>,
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

Transparencia y rencicidn de cuentas ,
01080401 Transparencia

1 Eje : Cera corrupcién y gobiemo del pusblo y para el puenio ‘Estado de Derecho y austeridad”

0 101 con la

pJblica

responsabilidades, procadimientos, regias, normas y demas informacion que se genera en el sector, an un marco de abierta participacion social y escrutinio piblico: asi como garantizar

s
JE

| i

TIPO DE FICHA: OSFEM

Se refiere a la obligacin que tiene el sector pablico en el ejarcicio de sus atrbuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, ce tal forma que se tenga informada a Ia ciudadanlia sobre las

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 122 Unidad de Transparencia
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Pereentaje de seguimiento a los SPH en cumplimiento de sus obligaciones,
FORMULA DEL CALCULO: (Total de SPH que cumplen con sus obligaciones en materia de yAcceso a la Pblica y Proteccién de Datos Personalas/ Total de SPH para el de sus en el acceso ala
informacidn pablica y la proteccion de los datos personales) *100
INTERPRE TACION CAPACITACION
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Mensual
DESCRIPCION DEL FACTOR capacitacion
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Muricipal
COBERTURA: Terrtorio Muricipal
LINEA 3ASE ]
Numero: NA 12
= DE LAS VARIABLES DURANTE EL. Abrilunio T B ) o
| [ [ [ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADG
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION |  META ANUAL | O b —_—
N W | W . _| % | Meszado | % | Pogamado | % |
Totat de SPH qua cumplen con sus sbligaciones en materia de Transparensia y Acceso capaciacén 1.00 009 [ 199 | 10000 200 2.00
|8 la lnformacién Pidlica y Proteccién ds Datos Parsanalas R S—— #’ e s L e e e e S I SN WS VIR v
| Total de SPH para s cumpliniento de sus obligaciones en ransparencia, el acceso e la | | .00 25.00 1.00 100.00 0.00 000 |
L Informacicn pubicay la proteccion de los datos pursonales o ISR SAEEEEN LS e | RO T . {1 - =k ST, |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL

capacitacion a los servidores pablicos
| TRIMESTRE: Abril-Junio
|

TA |
1 METANNUAL AVANCE TRIMESTRAL “ AVANCE ACUMULADO
‘ | Programado Alcanzado 1 EF% SEMAFORO ; Programado I Alcanzado " EF% SEMAFORQ |

T 1l 1

100.00 ! 100,00 100.00 i 100.00 Verde 1 O.GOF 0.00 | _J
| ST S ST ST RS | IE— o ! >
DESCRIPCION DE RESU.TADOS Y JUSTIFICACION EN CASC OE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTO A LO PROGHAMADO
Mussira el poreantaje del cumplitmientn de capac iacén 3 los servdores piblicos

EVALUACION DEL INDICADOR

i~

para dar curplmenio a las velas esiadlecdas.

C. MARI TONA OLMEDO CARMONA

C. LETICIA MENDIOLA LOPEZ

FECHA DE ELABORACION: 23/07/202% Hoja: 195 de 400
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

——— TIPODEFICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / CJE TRANSVERSAL: 3 Eje 3. Empleo digro y desarrollo econdmico “Inclusion para el nienestar y la orosperdad”
TEMA DE DESARROLLO: Infraestructura urbana y rural,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02020101 Infraestructura de espaclos piblicos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020201010104 Supervisién de obras piblicas 020201010201 Pavimentacion de calles
020201010302 Rehabilitacion de vialidaces urbanas 020201010402 Rehaoiitacion de edificaciones urbanas
020201010502 Proyectos para obras plblicas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones para ordenar y regular &l urbano ip: aun regional sustentable, los de urbana y el oapel del icipl
on la matsria como de su y ién de I2 obra publica que permita 'y mejorar la condi de la i urbana y vial en benefic.o de los habi
DEPENDENCIA GENERAL: F00 DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUSLICAS
DEPENDENCIA AUXIUAR: 121 Recursos Maleriales, 125 Servicios Publicos,F00 Desarrollo Urbano y Obras Publicas
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Parcentaje de obras piblicas encaminacos a la imagen urbana
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de obras publicas al meji urbano icipal en el tre actual realizadas / Tolal de obras prograrmadas en el presents ejercicio fiscal encaminadas al mejoramiento urbano del semastre actual) *100
INTERPRETACION: obra
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR realizacion de obras
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Terrtorio Municipal
LINEA BASE 0
Numero: NC 1
A i COMPORTAMEENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abribunio e DL LU U S e P
I AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL R
! . R A - ' e Eropemeds L % | Mbenado,
N da obras piblic o urbano municipal en el obra 0.00 0.00 0.00
Lsameswoscusissdes MO | S B [ . }
Tatal da obras programadas an al prasanta sjaricio fiszal ancaminadas al obra | 20.00 10.00 50.00 10,00
_mejoramiento urben: del sorasire actual | ST ‘ e el
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
obras realizadas
} TRIMESTRE: Abrikunio ‘
T 1
METAMUAL AVANCE TRIMESTRAL ‘ AVANCE ACUMULADO |
‘ Programado Alcanzado EF% SEMAFORO | Programado Alcanzado EF% SEMAFORO |
[
| 100.00 100,00 100,00 100.00 Verde 0.00 J
DESCRIPCION D RTSULTADOS Y JUSTITICACIGN EN CASO OF VARIACION SUPERIORA £ 10 % RESPCCTOA LO PR i

Muestra el porcentaje del curmphimiento de obras reet zadas.

C. LETICIA MENDIOLA LOPEZ "™ FECHADE FLABORACION. 220712025 Hoja: 243 do 400
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

2 Cpcangs

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 3 Eje 3. Empleo digno y desarrollo econdmico “Inclus 6n para el bienestar y la prosper dad”
TEMA DE DESARROLLO: Infraestructura urbana y rural,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02020101 Infraestructura de espacios publicos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020201010104 Supervision de obras publicas 02020101020°  Pavimentacién de calles
020201010302 Rehabilitacion de vialidades urbanas 020201010402 Rehaoilitacion de edificaciones urbanas
020201010502 Proyectos para obras puolicas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones para ordenar y regular &l urbano i lé aun ~egional fos de urbana y el papel del municipio
en la materia como responsable de su planeacion y sjecucion de Ia obra publica que permita y mejorar la delai urbane y vial en benefic o de los habi
DEPENDENCIA GENERAL: F00 DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUSLICAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 121 Recursos Materiales, 125 Servicios Publicos,F00 Desarrolio Urbano y Obras Publicas
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: je de obras de dentro del programa anual,
FORMULA DEL CALCULO: (Namero de obras del prog anual por la Total de obras piblicas consideradas en al programa anual) *100
INTERPRETACION: obras a realizar
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
DESCRIPCION DEL FACTOR obras
DE COMPARAGION:
AMBITO GEOGRAFICO: Muricipal
COBERTURA; Terriorio Muricipel
LINEA BASE 0
Numero: NC 2
i e e = DE LAS VARIABLES DURANTE EL Abritalunio —— = - o B
| [ | | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADC
[ VARIABLE | UNIDAD DE MEDIDA OPERACION | META ANUAL | B T e T T
SR il RS PSIO, I CE S } Progemado | % Acanzado | % Pw-m# % | Mcanzado | %
| Numaro ds obras del programa anual propusstas cor la ciudadania 000 | 1 { 000 19.00 E 100.00 0.00 oo | 000 | 000
I . Bt st e <1 — il A { s22) B A
Total de cbras publicas consideradas en ol prog-ama anusl { 3000 i W | a2 | 1990 | 10000 000 r €00 000 | 000
COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETA ANUAL
obras a realizar en el municipio
TRIMESTRE: Abril-Junio
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
‘[ Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
|
i 10000 100.00 10000 | 100.00 verde 0.00 0.00 0.0 verde
DESCRIPCION DE RF8U_TADOS ¥ JUSTIFICACKN EN CASO DE VARTACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A L0 PROGRAVIABO
Muestra of porceniaje del cumphmionto de obras a sl zer en el Tunc oo
EVALUACION DEL INDICADOR
Se axhoria aplicar les megidas, perinenies paa dar umpl Tenio @ les Telas esiadleccas.
DE?ENDENS": GENERAL: DESARROLLO URBANC Y OBRAS PUBLICAS
DEPENDENC NSy, ¥, 72! Rersos oterokes. 25 Servicos Piokcos £00 Desarrollo Uroeno y Oarss Puskcas
S &, ok MEXe Yo,
{ Es© 2,9
L 8
=&
az
3
L
Ps) LEYKA LETICIA HERNANDEZ LEAL C. LETICIA MENDIOLA LOPE FECHA DE FLABORACION. 2310772025 Vioja: 250 do 400
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PILAR DE DESARROLLG / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Qs
)| { g Glimaga

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM
3 Eje 3. Emplac digro y desarrollo econdmico “Inclusitn para el biensslar y la prosperdad”

In‘ragstructura urbana y rural,
02020101 Infraestructura de espacios piblicos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020201010104 Supervision ds obras publicas 020201010201 Pavimentacién de calles

020201010302 Rehabilitacion de vialidades urbanas 020201010402 Rehabilitacidn de edificaciones urbanas

020201010502 Proyectes para obras plolicas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones para ordenar y regular el crecimienta urbana municipal vinculdndolo a un desarrollo regional sustentable, los ae ién urbana y el papel del municipio

&n la materia como de su ph ion y e de la obra publica que permita aumentar y mejorar la condic ones d la Infrasstruciura urbana y vial &n beneficio de los habi
DEPENDENCIA GENERAL: FO0 DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUSLICAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 121 Recursos Maleriales, 125 Servicios Publicos,F00 Desarrollo Urbano y Obras Publicas

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Percentaje de calles pavimentadas.,
FORMULA DEL CALCULO: {Ndmera de calles pavimentadas ! Tolal de calles programadas a pavimentar) *100
INTERPRETACION: obras
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficisncia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR pavimentaciones
DE COMPARACION;
AMBITO GEOGRAFICO. Muricipal
COBERTURA: Terrtario Municipal
LINEA BASE 0
Numero: NA 14
~ TO DE LAS VARIABL R ELT TRE: Abrildunlo .

I VARIABLE : UNIDAD DE MEDIDA OPERACION { META ANUAL > e
? — — — -t A— j o :
| Towte oo rognadn a g T e T [ ' w| mo'] [ | wo | o

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

pavimentaciones

| : - TRIMESTRE: AbrikJunio

j METAANIAL AVANCE TRIMESTRAL I AVANCE ACUMULADO

} Programada Alcanzado EF% SEMAFORO Frogramado Alcanzado ‘ EF% SEMAFORO |
[ e 10000 100.00 10000 verde 0.00 000 0.00 wdo |
SESCRPCION 5E RESLTABGS V IUSTIFIGRCIGNEN CABO OF VARIACION SUPERIOR A‘uo%TFESPEcTOA [0 PROGRAMADO : .

Muestra el porcentaie dol cumplimiento o pav Tenacanes

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorte apiicar les medidas perinenias pats da crolvenio & los meles estatleces.

FO0 DESARROLLO LIRBANC Y OBRAS PUBLICAS
NDEVCW Ns Recursos Hatersles, 125 Servicos Piolcos FOO Dessrrolio Urbano y Oo-as Puolcas
o.0

K3
K
s

Liz}
'ﬁ::‘;qﬁz‘" \\’“ C/SULEYKA LETICIA HERNANDEZ LEAL FECHADE ELABORACION: 260772025 hioja: 255 o 400
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

) Cpeamsp

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 3 Eje 3. Empleo digno y desarrollo econdmica “Inclus én para el oienestar y la prosperidad”
TEMA DE DESARROLLO: In‘raestructura urbana y rural,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02020101 Infracstructura de espacios poblicos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020201010704 Supervisién de obras publicas 020201010201 Pavimentacion de calles
020201010302 Rehabilitacion de vialidades urbanas 020201010402 Rehapilitacion de edificaciones urbanas
020201010502 Proyectos para obras plolicas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones para ordenar y regular el urbano icipal aun regional sustentable, los oe urbana y el papel del ipi
en la materia como de su 0N y o de I3 cbra publica que permita y mejorar la condi delai urbanz y vial en benefico de los habi
DEPENDENCIAGENERAL: F00 DESARROLLQ URBANO Y OBRAS PUSBLICAS
DEPENDENCIAAUXILIAR: 121 Recursos Materiales, 125 Serviclos Publicos,F00 Desarrolio Urbano y Obras Publicas
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Percentaje de esy
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de y Iruidas / Total de guarniciones y banquelas programadas a construir) *100
INTERPRETACION: obra
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR obra an banquetas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Muricipal
COBERTURA: Territorio Muricipal
LINEA 3ASE 0
Numero: NA 12
DE LAS VARIABLES DURANTE EL : Abrllunio
< SO FETT e — COMPORTANIENTO DELAS RIEL EEVIRE Awfldunle: S —
| |
VARIABLE I UNIDAD DE MEDIDA OPERACION ‘ META ANUAL t
t R = e e | —
| Numero de guarniciones y banquatas construidas [ehn o,oo‘
e ditsmer e BN I ! — i - o
| Total da guamicionss y banquatas programadat 8 consiruir roeu | .00
COMPORTAMIENTQ DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
obra en guamiciones
T
: i TRIMESTRE: Abril-Junio
|
{ METAMIAL | AVANCE TRIMESTRAL [ AVANCE ACUMULADO
| Programado Alcanzado ‘ EF% SEMAFORO | Programado Alcanzado l EF% SEMAFORO |
| 10000 0.00 0.00 | 0.00 verde [ 000 000
| | i
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO OF VARIACION SUPERIOR A 4 10 % RESPECTO A LO SROGRAWADD
Mussira ol porcentaio dol cumplimionto de obra €1 us CoTes
EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhoria spicar (s medidas pertinenies 0878 da* curolmenio 8 las meiay es@dlecides,

DEPENDENCIA GENERA:
DEPENDENCIA AURIIAR-™ .

e

F0O0 DESARROLLO URBANC Y OBRAS PUBLICAS
121 Rocusos Matersles, '25 Servi

rollo Urdano y Ooras Puskcas.

Eobly
Todas ;-E;:Zup": o,

N
N\
? da hhvas'o

ULEYKA LETICIA HERNANDEZ LEAL

C. LETICIA MENDIOLA LOPEZ

FECHADE FLABORACION: 221972025 Hoja: 256 do 400
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

B TIPODEFICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 3 Eje 3. Empleo digno y desarrollo econdmico “Inclus 6n para el oieneslar y la prosperidad”
TEMA DE DESARROLLO: In‘raestructura urbana y rural,
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02020101 Infraestructura de espacios piblicos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020201010104 Supervisidn de obras publicas 020201010207 Pavimentacion de calles

020201010302 Rehabilitacidn de vialidades urbanas 020201010402 Rehaoilitacion de edificaciones urbanas

020201010502 Proyectos para obras pudlicas
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones para ordenar y regular el urbano i aun regional sustentable, los de urbana y for el papel del municipio

an la materia como desu ¥ sjecucién de le obra publica que permita aumentar y mejorar ia condic.ones de la infrasstruciura urbana y vial en beneficio de los habi
DEPENDENCIA GENERAL: F00 DESARROLLQ URBANO Y OBRAS PUSLICAS
DEPENDENCIA AUXILIAR: 121 Recursos Materiales, 125 Servicios Pablicos,F00 Desarrollo Urbano y Obras Publicas

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: je de esy i
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de i y / Total de i y a ) *100
INTERPRETACION: obra
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR obras
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Territorio Municipal
LINEA BASE 0
Numero: NA 13
B SRNEE DE LAS VARIABLES DURANTE EL SR e . g P e e =
| I | | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL B i St
| Nimero da guamicisnes y banqustas | obea | 000 | 000| 000 000 | 030 | oo | 000 000
B ool . SEREEES 2 SEen: BES == s = ey it USSR ! I SR | =
| Total de guamiciones y banquoras programadat o rehabiker l obra | 00| 000 | 000 000 | 020 o0 | coo | 000 | 0w
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
e y g
| : TRIMESTRE: AbrikJunio
|
; BETAMUAL [ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
|
y\ Programado Alcanzado | EF% i‘ SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO [
1 10000 0.00 0.00 | 0.00 verce l 0.00 0.00 0.00 verdo |
L - s SR ! » 1
= RESUTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO OF VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
¢ roal 287QUELEs y G
EV/ CION DEL INDICADOR 8 o,
IALUA 1 Al
o0 DE py,
Se exhorta sphicar les medides perinentes oara de* cuolmenlo @ les meiss esisdlecdss, é.\
F0O DESARROLLO URBANC Y OBRAS PUBLICAS 5’
72 Recursos Metenales, 25 Servicios Povlcos,FOO Desarrollo Uroano y Ooras Puslicas = g @
‘@
s
Tottns y Toguer
_ L 7IPP
C. SULEYKA LETICIA HERNANDEZ LEAL C.LETICIAMENDIOLALOPEZ = FECHADE FLABORACION. 280712025 toja; 257 da 400
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PILAR DE DESARROLLO / EJC TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTQ PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO.

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

3 Eje 3, Emplec digno y desarrollo econdmica “Inclusian para el bienestar y la prosper dad”

Infraestructura urbana y rural,
02020101 Infracstructura de espacios poblicas

| Chcairage

TIPO DE FICHA:

OSFEM

&l papel del municipio

020201010104 Supervision de obras publicas 020201010201 Pavimentacitn de calles
020201010302 Rehabilitacién de vialidades urbanas 020201010402 Rekrabiitacion de sdificaciones urbanas
020201010502 Proyectos para obras puolicas
Incluye las acciones para ordenar y regular el urbano ip léndolo & un desarrolio regional los i e pl urbana y
an la materia como responsable de su plansacién y ejecucién de la obra publica qua permita aumentar y mejorar la condic:ones de la infraestruciura urbane y vial en bensficio de los habi
F00 DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUSLICAS
121 Recursos Maleriales, 125 Servicios Publicos,FO0 Desarrollo Urbano y Obras Publicas
ESTRUGTURA DEL INDICADOR
Pereentaje de mecanismos de i i en el mej urbano,
(Nimero de 108 de part an al maj urbano impk | Total de de icipac s en el mejt urbano *100
Obra
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
obra en vivienda
Muricipal

COBERTURA: Terrtorio Muricipal
LINEA BASE 0
Numero: Na 21
NTEEL TRIMESTRE: Abribdunla - S
| | AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE OPERACION | META ANUAL N
INimaro de mecanisros de paticipaciin cudadans an el msjoramiants uriana | 000 | 000 | 000 | 0.00
| Total i ciudadana an sl maj urbana 1 ! 3800 | 0o | 200 090
L S IR I————— 1
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
construccion de dormitarios.
| TRIMESTRE: Abril-Junio
|
i METARNUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
|
{ ‘ Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
f 100.00 0.00 0.00 0.00 verde 0.00 0.00 0.0 verde
DFBCRIPCION BE REBULTADOS ¥ JUSTIICAGIGN EN CASD 3T VARIACION SUPERIOR A 1 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMATO

Mussira el porcentaje del cumplimiento de consinicen de dorm tonas

Se exhona aplicar las medidas perinentes pars der w o las

DEPENDENC
IDENGIA AUXIIAR:

FU DESARROLLO URBANG Y OBRAS PUBLICAS
“21 Recursos Materiles, 25 Servicos Publicos FOO Desarrolio Urbano y Ooras Puslcas

. SULEYKA LETICIA HERNANDEZ LEAL

FECHA DF FLABORACION: 280712925 Hoja: 258 da 200
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ANEXOS

» e 3. SECRETARIA DEL
| Callmafa | AYUNTAMIENTO
= w publerna pors fidey A fiqos

2023, Bicentenario de la Vida Municipal ¢n ¢l Estado de México”

SA/CERT/0814/2025
CERTIFICACION DE PUNTO DE ACUERDO

Yazmin Jessica Alegria Alegria, Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de
Calimaya, México, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 91 fraccion X de
la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México

CERTIFICO

Que en el Acta de la Vigésima Novena Sesion Ordinaria del Cabildo de
Calimaya, celebrada el 06 de agosto del dos mil veinticinco, fue sometido a Cabildo
el punto niimero 4 relativo al anilisis y aprobacion del Segundo Informe Trimestral
de ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal ejercicio Fiscal 2025, mismo que fue
aprobado por MAYORIA de votos de las y los integrantes presentes.

Se extiende la presente certificacion a los once dias del mes de agosto del afo dos

mil veinticinco, para los usos y fines a que haya lugar.

ICA/ALEGRIA ALEGRIA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO "'~

c.c.p. Archivo



Alumnags por municipio, modalidad escolar y nivel educativo

Ciclo escolar 2022-2023

Cuadro 4.1.7

Clave Municipio/Modalidad/Nivel Educativo

Inicio de cursos

Fin de cursos

4

018 |Calimaya

Modalidad escolarizada
Educacian inicial.
Educacidn inicial indigena.
Educacion preescolar
Educacion primaria
Educacién secundaria
Educacion media superior
Educacidn superior

Maodalidad no escolarizada
Educacion especial
Educacidn para los adultos.
Capacitacidn para el trabajo.
Educacidn artistica.
Educacion deportiva.
Educacion media superior abierto
Educacion superior abierto

Escuelas por municipio, modalidad escolar y nivel educativo

Ciclo escolar 2022-2023

16 998

15 028

16 866

14 882

Cuadro 4.1

Clave |Municipio/Modalidad/Nivel Educativo

Inicio de cursos

Fin de cursos

F

018 |Calimaya

Maodalidad escolarizada
Educacidn inicial.
Educacidn inicial indigena.
Educacidn preescolar
Educacidn primaria
Educacidn secundaria
Educacidn media superior
Educacidn superior

Modalidad no escolarizada
Educacidn especial
Educacidn para los adultos.
Capacitacién para el trabajo.
Educacidn artistica.
Educacidn deportiva.
Educacidn media superior abierto
Educacidn superior abierto

57

93

78

23

24
18

—
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Poblacion total por sexo y grandes grupos de edad seglin municipio
2020

Grandes grupos de edad Total Calimaya
Total 16 992 418 68 489
0 -4 afios 1276 386 5309
5 - 14 afios 2 845 631 12 448
15 - 64 afios 11603 770 46 674
65 afios o mas 1258 354 3878
Mo especificado 8227 180
Hombres 8 251 295 33388
0 -4 afios 644 777 2 B&T
5 - 14 afios 1439 949 6274
15 - 64 afios 5593 238 22 544
65 afios 0 mas 569 304 1823
Mo especificado 4027 90
Mujeres 8741123 3510
0 -4 afios 631 609 2 B52
5 - 14 afios 14056732 6174
16 - 64 afios 6010 532 24130
65 afios o mas 689 050 2 055
Mo especificado 4 200 90

Fuente: IGECEM con informacian del Institute Macional de Estadistica v Geografia. Direccion de Estadistica. Censo de Poblacion v Vivienda, 2020.
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POBREZA
MUNICIPAL

A Principal  alPobreza @ Derec i ) Bienestar econémico Grupos poblacionales B Documentos € Descargas

Poblacién en situacion de pobreza extrema (%) ese

Poblacidn en situacidn de pobreze modereda

P

[ Vulnereble por carencias sacizles (%) Calimaya - México
Poblacién tote

[ Vulnereble por ingresos (%) s Poblacién en situscidn de pobrezs
extreme

[] Ne pobre y ne vulnereble (%) Poblacién en situscién de pobreza
extrema (%)

Rezago educative (%)

Indicadores de pobreza (%)

Carencia por scceso  los servicios de salud (%] ees

0o 0O

Carencie por acceso @ le segurided sacial (%) s

Carencia por calidad y sspacios de le vivienda
(%)

Carencia por scceso s los servicios bésicos en ls
vivienda (%)

0

Temascaltepec Tenango del Vaile

a

Carencia por sccese & ls slimentacian (%)

Foblacién con ingreso inferior & |z ines de
pobreza por ingresas (3]

Foblacién con ingrese inferior & |2 Iines de Joquicingo
pobreza extrema por ingresos (

0o 0O

PSEDICION=:
&Posnm\
MUNICIPAL

# Principal  alPobreza Derechos sociales 2 Bi i Grupos poblacionales B Documentos € Descargas

+ B4 Poblacion en situacion de pobrezs extrema (%) s

Poblacién en situgcidn de pobreza moderada
& 5 P e

» || Vulnerable por carencias sociales (%) Calimaya - México

Poblacién tots 60,969
» wes
[ Vuinereble por ingresos (%) Poblacién en situecidn de pobreza 35441

Poblacién en situecion de pobreza  50.7

[ ] Nopobre y no vulnerable (34)
+Bd Rezago educativo (%) Indicadores de pobreza (%)
»[ ] Carencis por acceso s los servicios de salud (%) «ee

[ Carencia poraccese a la ssgurided socisl (%) s

Carencie por calidad y espacios de |z vivienda
, e por ¥ esp

Carencie por acceso & los servicios bésicos en la
0 5

vivienda (%)

Temascaliepec Tenango def Vafle

3 Carencie por aceeso & | alimentacian (%)

»[] Poblacion con ingreso inferior s linea de
pobreza por ingresos

b D Poblacién con ingreso inferior & la linga de. Joquicingo
pobreze extrema por ingresos (%)

19:341Degress 40
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+ [ Poblacion en situscién de pobrezs extrema (%)  sss

Poblacidn en situscidn de pobrezs moderads
) F

+[] Vulnersble por carencias sociales (%} " Calimaya - México

Poblacién tota 69,969

Carencia por acceso @ le 11,757
alimentacién

+[] Vulneresle por ingresos (%)

+[] Nopebrey no wlnerable (%) Carencia por acceso s Is 168

alimentecion (%)
» [ Rezago educativo (%) Indicadores de pobreza (%)

+[] Carencia por acceso s los servicios de salud (%) +es
v ] Carenciz por acceso 2 |z sequridad social (%] ees

Carencis por calidad y espacios de ls viviends
i NT)

4[] Cerencie porazcese 2 los senvicos ez zn o
vivienda (%) - " - .
emascaltepec ‘enango falle

3 Carencia por acceso a la alimentacién (%)
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pabreze por ingresos (%)
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potreza extrema por ingreses (%)
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3 Poblacién en situscion de pabreza extrema (%)

Poblecién en situscién de pobrezs moderada
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»[C] Vulnersble por carencias sacieles (%) Calimaya - México
Poblacién total 69,969
# [ Vulnereble por ingresos (%) Carencia por calidad y especios de 4,129
le vivienda
»[] Mo pobre y no vulnerable (%) ::ar_anc\edpnroahdadyespa:losde 59
o vivienda (%
» B3 Rezago educativo (%)

Indicadores de pobraza (%)
[ ] Carencia por acceso & los servicios de saluc (3] e
|| Carencie por acceso 2 le seguridad social (%) eee

Carencie por calidad y espacies de la vivienda
, o po! ¥ esp:

1] Cerencie soraceso a los servicios asiezsen e,
vivienda (%) . e
‘enango 3

r Carencie por acceso & la alimentacion (%) e

v D Poblacién con ingreso inferior & la linea de
pobreza por ingresos {

»[] Poblacién coningresa inferior 2 a inea de Joquicingo
pobreza extrema por ingresos

100083192950k
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A Principal  alPobreza Derechos sociales s Bienestar econémico Grupos poblacionales B Documentos £ Descargas

+ [ Poblacidn en situacién de pobrezs extrema (%) ses

Poblacién en situacién de pobrezs moderada
)

¥[ ] Vulnereble por carencias sociales (%) Calimaya - México

+[] Vulnersble por ingresos (%) vee Foblzcidn otz o797
Rezago educatve 6,964

[ ] Nopobreyno vulnerssle (%) Rezago educative (%) 10.0
Indicadores de pobreza (%)

V4 Rezege educetive (%) P

+[] Carencie por acceso & los servicios de salud (%) s

+[] Carencia por acceso s ls seguridad social (%] »ee

Carencia por calidad y espacies de |z vivienda
, s po! ¥ esp

+[] Cerence peracces 2 los servicios séscos enle
vivienda (%]

Temascaltepec Tenango del Valle

3 Carencia por accesc a s alimentacién (%)

[ Foblecién con ingreso inferior a a e de

potreza por ingresos (%)

y[] Poblecién con ingreso inferor ale lnea e Joquicingo
pobreze extrema por ingreses (%)

-100.068193 11 Degrecs’ 0
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C. Omar Guillermo Sanchez Velazquez

Presidente Municipal Constitucional de Calimaya

C. Cecilia Gémez Hernandez
Presidenta Honorifica del Sistema Municipal para el Desarrollo

Integral de la Familia de Calimaya

C. Yazmin Jessica Alegria Alegria

Secretaria del Ayuntamiento

C. Miriam Elizabeth Mejia Colin

Sindico Municipal

C. Allan Salvador Ortiz Miranda

Primer Regidor

Lic. Ana Laura Escamilla Mejia

Segunda Regidora

Mtra. Elva Elena Pérez Lavanderos

Tercera Regidora

Mtra. Julia Laura Rojas Valdés

Cuarta Regidora

Lic. Paola Hernandez Vergara

Quinta Regidora

Mtra. Maria del Carmen Soto Carreno

Sexta Regidora

Lic. Arturo Espinola Sanchez

Séptimo Regidor



