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) INTRODUCCION

La administracién de la maestra Delfina Gémez Alvarez gobernadora constitucional del Estado de
México, busca construir un gobierno demaocratico, transparente y de rendiciéon de cuentas para la
ciudadania, brindando instrumentos para evitar el abuso del poder y garantizar honestidad,
eficiencia y eficacia de los gobiernos estatal y municipales.

El Ayuntamiento de Calimaya Administracidén 2025-2027 ademas de coordinarse con el gobierno
estatal para impulsar politicas de desarrollo sustentable y fortalecer la capacidad de respuesta a
las necesidades ciudadanas, también es un motor de crecimiento economico ya que es una
importante fuente de empleos y recauda de recursos a través de impuestos y derechos, mismos
que transforma en servicios publicos esenciales como seguridad, salud y educacioén, la gestion del
desarrollo urbano, el ordenamiento territorial, y la implementacién de programas de infraestructura
a nivel local.

De acuerdo con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
recursos econémicos de que dispongan los municipios, se deberan administrar con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, por lo que se requiere que los presupuestos de los
municipios sean evaluados para identificar los resultados obtenidos en cumplimiento a los
objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Municipal Calimaya 2025-2027.

Estos objetivos solo se veran realizados si se ejecutan exitosamente cada uno de los programas y
proyectos que componen la estrategia planteada por el presidente Municipal Constitucional el
C. Omar Guillermo Sanchez Veladzquez

Uno de los propdsitos de la evaluacién de los resultados obtenidos dentro de un periodo, es dar a
conocer a la poblacion el alcance del resultado de implementar las lineas de accién por parte de
las dependencias del ayuntamiento, mostrando el impacto de metas concretas y beneficios directos
para el municipio.

Otro de los propositos es mejorar la toma de decisiones mediante la identificacién de logros, o en
su caso, el incumplimiento de metas, dando la oportunidad de modificar y reorientar las acciones,
todo ello para lograr que se opere una gestion gubernamental con base en buenos resultados.

El PbR o Presupuesto basado en Resultados es una herramienta que tiene como propésito
impulsar una propuesta integral para la evaluaciéon de las politicas publicas, los programas
presupuestarios y el desempefio de los ayuntamientos municipales, alineados al Plan de Desarrollo
Municipal Calimaya 2025-2027.
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Ademads, el uso de los formatos PbR constituye una valiosa metodologia mediante la cual la
Administracion 2025-2025 podra orientar sus acciones, de acuerdo con la visién y estrategias
prioritarias de este gobierno.

El tercer informe trimestral de avance en las metas del programa anual de trabajo y el presupuesto
de egresos (avance programatico-presupuestal), permite conocer la valoracion de su cumplimiento,
al término del periodo de julio-septiembre 2025. Lo anterior se realiza comparando las cantidades
de las metas alcanzadas respecto a las programadas, para este periodo: utilizando el formato
PbRM-8c de registro de avance de metas, el cual refleja la cantidad alcanzada y el porcentaje
relativo a lo ya programado de manera trimestral y acumulada anual.

La administracion del Ayuntamiento de Calimaya 2025-2027 pretende impulsar y orientar las
politicas publicas con base en resultados, partiendo del conocimiento del impacto en el ciudadano
y su comunidad, tanto en el campo social, econémico como en el ambiental.

UIPPE TERCER TRIMESTRE 2025 |



1) PRESENTACION

En cumplimiento a los articulos 19 y 20 de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios;
18 fraccion VI de su Reglamento y 327-A Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, la
UIPPE municipal debera presentar al presidente Municipal y al Cabildo, un informe de evaluacion
sobre el comportamiento del avance de logros y resultados.

El Plan de Desarrollo Municipal de Calimaya 2025-2027 como instrumento rector de la planeacion
municipal, es el documento que cumple con el mandato de la Constitucién Politica de los Estados
Mexicanos y, por otro lado; atiende la necesidad de vincular las politicas publicas de mediano y
largo plazo dentro la agenda publica municipal para alcanzar un desarrollo social, econémico,
ambiental y territorial sostenible, que nos permita caminar hacia la igualdad y desarrollo real para
todas y todos.

El PDMC 2025-2027 da a conocer los retos sociales, econdmicos, ambientales, territoriales y de
seguridad publica, y plantea enfrentarlos mediante Siete Ejes. Cuatro “Ejes de Cambio” y Tres
“Ejes Transversales”, que se piensan de manera vinculada, transversal y coordinada.

Ejes del Cambio:

1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo.
“Estado de Derecho y austeridad”;

2. Bienestar ambiental y acceso universal al agua.
“Preservacion y promocion ecoldgica”;

3. Empleo digno y desarrollo econdmico. “Inclusién para el
bienestar y la prosperidad”;

4, Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencidn a
grupos en situacion de vulnerabilidad”;
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Ejes Transversales:
1. Igualdad de género;
2. Construccion de la paz y seguridad;

3. Cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Finalmente, el PDMC 2025-2027 sera evaluado por la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion Municipal de Calimaya (UIPPE) en coordinacién con el Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) y en su caso podra ser revisado y
actualizado si ocurren cambios significativos en el contexto que hoy prevalece y del cual emané.

En el proceso de seguimiento y evaluacién promoveréa la colaboracion ciudadana y se daran a
conocer los resultados con el fin de suscitar la transparencia y la rendicion de cuentas,
caracteristicas de buenas practicas municipales.

La mision de la Administracién Calimaya 2025-2027 es cimentar una administracion establecida en
una nueva relacion de confianza e intervencién ciudadana. Para lograrlo, se han sistematizado los
principios de la Cuarta Transformacion en las tres principales caracteristicas teméaticas de este
objetivo:

Gobierno Transparente (No Mentir)
Gobierno Eficiente (No Robar)
Gobierno Democratico (No Traicionar)

La vision, es el compromiso del Gobierno Municipal de Calimaya de regir su actuacién por estos
tres principios, esto con el propdsito de alcanzar una comunicacion diferente en la que, las y los
calimayenses colaboren de manera activa con el Gobierno Municipal.

La Guia Metodolodgica para el Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal Vigente
publicada en la Gaceta de Gobierno del jueves 14 de noviembre del 2024 recomienda elaborar este
reporte con los siguientes apartados:

|. Presentacion;

. Introduccidn;

[ll. Actualizacion del esquema FODA,;

IV. Descripcion del avance de las metas programadas y resultado de los indicadores; e

V. Informe trimestral presupuestal.

Los datos de dicho reporte deberan ser congruentes con la informacién Presupuestaria y
Programatica presentada al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México (OSFEM).
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1) ACTUALIZACION DEL ESQUEMA FODA

Eje 1. Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y
austeridad”

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

>,

1 7 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Diagnostico de la Estructura
programatica bajo el esquema

Objetivos del PDM

Programa
presupuestarioy

Proyecto

Dependencia
responsable

FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Un gobierno cercano ala gente, “el poder de servir”

Fortalezas: Los ciudadanos | 1.1  Instituir  un 01030101
callmayenses muestran un alto | gobierno para todas Conduccién de las 010301010101 Presidencia
nivel de confianza en el |y todos, cercano y politicas de gobierno
presidente Municipal el Doctor | honesto. Relaciones piblicas
Omar Guillermo Séanchez 010301010201

. . : 01030101
Velazquez, quien ha impulsado Conduccién de las Secretaria particular

politicas publicas de puertas
abiertas al escuchar a los
ciudadanos mediante mesas de
atencion ciudadana, para ofrecer
servicios publicos privilegiando
el apoyo para los grupos mas
vulnerables. Se cuenta con un
servicio de seguridad publica
capacitada y equipada de
manera suficiente para coordinar
esfuerzos con las é&reas de
seguridad de municipios
colindantes a Calimaya. Se
cuenta con Manuales de
Organizacion y Procedimientos
con marcos juridicos
actualizados y aprobados por el

Cabildo que permiten la
sustentabilidad de la accién
administrativa de todas las
dependencias municipales 'y
permiten mejores  practicas
operativas.

Oportunidades. Ampliar,

mejorar y aprobar los programas

fiscales que eleven la
recaudacion  municipal. Dar
pleno funcionamiento a la

Comisién Hacendaria Municipal.

Debilidades: Falta de politicas
publicas que establezcan una
estrategia clara de incremento
en la recaudacion ya que se
tiene una marcada dependencia
presupuestal de los recursos

politicas de gobierno

Audiencia publicay
consulta popular

01030101
Conduccion de las
politicas de gobierno

010301010201

Audiencia publicay
consulta popular

Coordinacién de Giras
y Logistica

01030101
Conducci6n de las
politicas de gobierno

010301010201

Audiencia publica y
consulta popular

Coordinacién de
Atencién Ciudadana

01030101
Conduccién de las
politicas de gobierno

010301010101

Relaciones publicas

Secretaria Técnica

01070101

Seguridad publica

010701010101

Operacion y vigilancia
para la seguridad y
prevencion del delito

Secretaria Técnica del
Consejo Municipal de
Seguridad Publica

01030501

Asistencia juridica al

010305010105

Asesoria juridica al

Consejeria Juridica

ejecutivo ayuntamiento
01030101 010301010201
Conduccion

de las politicas de gobierno

Audiencia publica y
consulta popular

Oficialia de Partes

01030101 010301010101
Conduccién de las Regiduria |
politicas de gobierno Relaciones publicas
01030101 010301010101
Conduccién de las Regiduria Il
politicas de gobierno Relaciones publicas
. 10301010101
01030101 Conducci6n de 01030101010 -
las politicas de gobierno Regiduria Il
P g Relaciones publicas
01030101 010301010101
Conduccioén de las Regiduria IV

politicas de gobierno

Relaciones publicas
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transferidos del gobierno Estatal
y la Federacién.

Amenazas: Existe poca
determinacion en manejar un
proceso de evaluacion de
desempefio financiero en el
corto, mediano y largo plazo. El
escaso nivel en el conocimiento
y manejo de la funcion
hacendaria por parte del
Ayuntamiento, crea pérdida de
capacidad recaudatoria, y por lo
tanto disminucion de los ingresos
propios.

01030101 010301010101
Conduccion de las Regiduria V
politicas de gobierno Relaciones publicas
01030101 010301010101
Conducci6n de las Regiduria VI
politicas de gobierno Relaciones publicas
01030101 010301010101
Conduccién de las Regiduria VIl
politicas de gobierno Relaciones publicas
01080301 010803010103
Difusién Direccién de
Comunicacion pablica y comunicaci’)n Comunicacién Social
fortalecimiento informativo e
institucional
01080301 010803010103
Difusién Coordinacién de
Comunicacién puablica y comunicaci):')n Gobierno Digital
fortalecimiento informativo P
institucional
010805010103
01080501 L Coordinacién de
Innovacion

Gobierno electrénico

gubernamental con
tecnologias de

Tecnologias de la
Informacion

informacion
Diagnostico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
programética bajo el esquema presupuestario y responsable
FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Combate ala corrupcion
Fortalezas: Dentro de la Organo | 1.2 Eliminar  la 01030401 010304010101

Interno de Control Municipal se

corrupcion en todas

Funcién publicay combate

Fiscalizacion, control

Sindicatura 1

cuenta con un éarea de | Sus formas y a la corrupcion y evaluacion interna
investigacion de irregularidades, | modalidades. de la gestion publica
actos u omisiones que pt_Jedan 103000 010304010101
constituir faltas administrativas o Organo Interno de
conductas ilicitas, lo que ayuda a Funcién publicay combate '\;‘Zﬁ'{:ﬁi‘;‘;’; Icn‘t’;‘::’a' Control Municipal
detectaf y  sancionar la ala corrupcién de la gestion pablica
corrupciébn y otras faltas u
omisiones. 01030401 closprbioton Departamento de
. . Funcién pabli mbat Fiscalizacién, control Auditoria Administrativa
Oportunidades. La promocion uncion plblica y combate y evaluacién interna y Financiera
activa de la creacion y mejora de a2 corrupeion de la gestion publica
mecanismos de control_ para 010304010102
prevenir riesgos y garantizar el
cumplimiento de las normas y 01030401 Participacién social en Departamento de
[ : la formulacién, A
procedlmlentos, c_ontrlbuyend_o a Funcién publicay combate seguimiento, control y Audltg:ilg:iobra
la  transparencia proactiva, ala corrupcion evaluacién interna de
gobierno abierto, y rendicién de obras, programas y
cuentas servicios publicos
- 010304020101
Debilidades: Un OIC que no 01030402
contribuya a la mejora continua Prevencion, Departamento de
de la gestion publica mediante la Sistema Anticorrupcion ~ deteccion, Resolucion
fiscalizacion y control de los del Estadold_elMexu:oy disuasion, sancion
iblicos v la propuesta Municipios y combate a la
recursos_ pu y _p p corrupcion
de acciones correctivas para
optimizar los procesos y los 01030402
resultados, detectando y Sistema Ant - 010304%%2%1 Departamento de
s Istema Anticorrupcion responsablilidades s
;:izglggclgr:j(jeocorrup(?i?)?]rtunameme del Estado de Méxicoy administrativas Sustanciacion
: Municipios
Am enazas: La falta .qe 01030402 010304020204
prevenciéon de la corrupcién ) ) . Departamento de
mediante la fiscalizacion, la SistermaAnticomupcion del | investigacion de faas Investigacion
investigacion y la promocion de Municipios administrativas
8
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la transparencia, creando

conductas poco éticas.

Transparenciay rendicion de cuentas

Diagnostico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia

programatica bajo el esquema presupuestarioy responsable
FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027

Fortalezas: Se consolid6 el | 1.3 Cimentar una 010804010101
modelo de participacién | administracion 01080401 Vinculacion ciudadana Unidad de
ciudadana mediante la | publica municipal Transparencia con la administracion Transparencia
implementacion de mesas de | honesta, pablica
atencion en las diferentes | transparente, 01050208 010502060201

comunidades del municipio, con
la atencién  personal del
presidente Municipal y de los
directores de las Dependencias.

Oportunidades. Una Tesoreria
municipal transparente  que
aumente la confianza publica,
reduzca la corrupcién y optimice
el uso de los recursos publicos.
Mediante la publicacién de
informacion clara sobre ingresos,
egresos, con apego a los
principios de eficiencia, eficacia,
economia y honradez.

Debilidades: Falta de
transparencia y sistematizacion
en la informacion de

adquisiciones, arrendamientos,
obras y servicios, hechas por las
dependencias del gobierno
municipal para se conozca la
modalidad en que fueron
designados, ya sea por licitacion,
adjudicacion o  invitaciones
restringidas, asi como el monto,
objeto, beneficiarios, plazos y en
su caso el lugar de ejecucion.

Amenazas: Relaciones
administrativas  deficientes al
interior de la gestion publica. La
falta de un sistema de
contencion del gasto que permita
priorizar los rubros plasmados en
la agenda publica del municipio.

responsable, austero

y sin corrupcién, que
rinda cuentas claras,
a través de la
profesionalizacion

de las personas
servidoras publicas y
la simplificacion de

los procesos
administrativos, y la
sancion de cualquier
acto de corrupcion.

Consolidacion de la
administracién publica de

Simplificacién y
modernizacion de la

Coordinacién Municipal
de Mejora Regulatoria

resultados administracion publica
01050202 010502020101
Fortalecimiento de los Capta0|9n y Tesoreria Municipal
. recaudacion de
ingresos -
ingresos
01050202 010502020401

Fortalecimiento de los
ingresos

Registroy control de
caja y tesoreria

Sub tesoreria

01080102

Modernizacion del catastro
mexiquense

0108010201

Desarrollo catastral

Catastro Municipal

01050202

0105020201

Recaudacion, control

Coordinacion de

Fortalecimiento de los X R Ingresos
. y fiscalizacion de
ingresos .
ingresos
010502050109
01050205
Integracion, Coordinacién de

Planeacion y presupuesto
basado en resultados

seguimiento y control
presupuestal del
ayuntamiento

Egresos

01050205

Planeacion y presupuesto
basado en resultados

010502050203

Registro, control
contable-presupuestal
y cuenta de la
hacienda publica
municipal

Coordinacion de
Contabilidad

01050206

Consolidacién de la
administracion publica de
resultados

010502060201

Adquisiciones y
servicios

Coordinacion de
Adgquisiciones,
Licitaciones y Compras

01050206

Consolidacion de la
administracion publica de

010502060101

Administracién de

Coordinacion de
Recursos Humanos

resultados
personal
Estado de Derecho y cultura de la legalidad
Diagndstico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
programéatica bajo el esquema presupuestarioy responsable
FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027

Fortalezas: Los ciudadanos del | 1.4 Contar con una 01030903 010309030101
municipio de Ca“maya sociedad rteda por Justicia Civica Municipal Juzgado Civico

el Estado de

9
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demostraron una participacion
activa en la eleccién del cambio
de sus representantes, lo que
implica que sus creencias,
valores y actitudes refuerzan el
sistema democratico, pues lo
respetan y lo defienden.

Oportunidades. Fomentar el
Estado de Derecho en el
municipio participando
activamente en la creacion de
una cultura de la legalidad que lo
respalde y se genere estabilidad
social, desarrollo econémico y la

proteccion de los derechos
humanos

Debilidades: Se inici6 la
administracion con una

constante defensa del estado de
derecho pues la ciudadania
luchaba contra el autoritarismo y
abuso del poder de politicos que
utilizaban estos medios como
solucion de conflictos sociales.

Amenazas: Partiendo de que la
sociedad rechaza la corrupcion,
se requiere dar pasos firmes en
la cultura de anticorrupcion
dentro de las unidades
administrativas del
ayuntamiento, toda vez que la
sociedad se mantiene
expectante de la gestion y exige
resultados visibles del gobierno
municipal.

Derecho, ademas de
promover la cultura

de legalidad en
todas las areas de la
vida publica vy
privada, a fin de
garantizar el

bienestar y la paz
social

Mediacién,
conciliaciéon y funcion
calificadora municipal

01080101

Proteccion juridica de las
personas

010801010101

Asesoria juridica para
los mexiquenses

Oficialia del Registro
Civil 1

01080101

Proteccion juridica de las

010801010201

Actualizaciény
operacion del registro

Oficialia del Registro
Civil 2

personas civil
010204010101
01020401 Investigacion, Defensoria Municipal
capacitacion, de los Derechos
Derechos humanos promociény Humanos

divulgacion de los
derechos humanos

01050206

Consolidacién de la
administracion publica de
resultados

010502060102

Seleccién,
capacitacion y
desarrollo de personal

Coordinacion de
Eventos Especiales

01030201

Democracia y pluralidad
politica

010302010103

Capacitacion para el
desarrollo de la
cultura politica

Direccién de Gobierno

01030201

Democraciay pluralidad
politica

010302010103

Capacitacion para el
desarrollo de la
cultura politica

Coordinacién de
Organizaciones Civiles,
Vecinales y del Campo

Coordinacion municipal e interestatal

Diagndstico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
programatica bajo el esquema presupuestarioy responsable
FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Fortalezas: Se implementan | 1.5 Impulsar la 010309020101

mecanismos de coordinaciéon
municipal para la creacion de

coordinacion
institucional entre el

01030902

Reglamentacién municipal

Revisién y emision de
la reglamentacion

Secretaria del
Ayuntamiento

agendas y las soluciones de | municipio y los municipal
problemas comunitarios. Se | ambitos federal y 10305030101
cuenta con profesionalizacion y | estatal que permita 01030902 coordinacion de
certificacion de competencia | Potenciar su S Revisiony emision de Archivo
laboral de los servidores desarrollo y Reglamentacion municipal la reili::g;:uon
plblicos. La firma de convenio | 90Pernabilidad.
con la Agencia Digital da paso a
la transformacién digital de los
principales tramites y servicios 010303010101
que ofrece el ayuntamiento. 01030301
Mediante el COPLADEMUN se - Conservalc,ién, Control Patrimonial
fomenta la participacion de Conservacion del restauracion y
. patrimonio publico difusion del
diferentes  sectores de la patrimonio cultural
poblacién, quienes dan
testimonio del Desarrollo de
Municipio al conocer las
10
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acciones de la administracion
publica municipal.

Oportunidades. Mediante
convenios celebrados entre
dependencias u organismos
descentralizados de las
Administraciones Federal,
Estatal o de los municipios se
establecen canales de
comunicacion para la
implementacion de proyectos
regionales. Se fomenta Ia
participaciéon en investigaciones
y adopcién de esquemas que
mejoran la gestion publica.
Sobre todo, por la fuerte
dependencia que existe del
ayuntamiento hacia los recursos
federales y estatales.

Debilidades. ElI exceso de
requisitos para los tramites y
autorizaciones dificulta el acceso
a los servicios publicos y los
tiempos de respuesta pueden
tornarse lentos lo que causa
incomodidad a los ciudadanos y
no aporta confianza hacia la
administracion. Los
procedimientos y requisitos para
tramites similares en diferentes
departamentos del
Ayuntamiento, genera confusion
y dificultad para los ciudadanos.

Amenazas: Falta de asesoria y
apoyo técnico a las unidades
administrativas para simplificar

los procedimientos
administrativos, y falta de
coordinacién con las

instituciones estatales o]
federales que rigen el quehacer
del gobierno municipal en el
ambito de sus respectivas Areas.
Falta de acciones de fomento y
difusion de los valores
democraticos para fortalecer el
ejercicio y conocimiento de la
cultura politica.

01030902

010309020101

Revision y emision

Junta Municipal de

Reglamgrjtacién dela reclutamiento
municipal reglamentacion
municipal
01050206 010502060201

Consolidacion de la
administracion publica

Adquisiciones 'y

Coordinacién de
Control Vehicular

de resultados serviclos
01050205 010502050107
L Planeacion y Coordinacion de
Planeaciony - -
evaluacion para el Planeacion y
presupuesto basado en .
desarrollo Evaluacién
resultados .
municipal
UIPPE
01050205 010502050108
Planeacion y Operacion y
presupuesto basado en seguimiento del
resultados COPLADEMUN

11
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Eje 2. Bienestar ambiental y acceso universal al agua “Preservacion y promocion

AGUALIMPIA
| YSANEAMIENTO
Diagnéstico de la Estructura

programatica bajo el esquema
FODA

1 ACGION
PORELCLIMA

O o

Objetivos del PDM

2025 - 2027

14 sk

Programa
presupuestarioy
PDM 2025-2027

*‘
-~

1
e
—

Proyecto

ecoldgica”

Dependencia
responsable

Agua paratodos, hacia un nuevo modelo de gesti

6n del agua

Fortalezas: La focalizacion en
las necesidades primarias de las
comunidades de Calimaya para
lograr el acceso universal al
agua. Ademas, se tiene un
avance importante en aquellas
zonas rurales de dificil acceso
para atender a la poblacion
marginada, o que ha sufrido
afectaciones por  desastres
naturales.

Oportunidades. Fomentar el
impulso a un Nuevo Modelo para
la Gestion del Agua, este modelo
se basa en manejar el agua por
encima del interés particular, en
favor del interés de la poblacion
y para el desarrollo de la
agricultura, la industria y el
abasto publico. Establecer en la
agenda publica el echar a andar
plantas potabilizadoras y el
adecuado tratamiento de aguas

residuales en zonas
urbanizadas.
Debilidades: Las obras

hidraulicas de almacenamiento,
distribucion, drenaje,
saneamiento y los sistemas de
riego presentan dafios, averias y
deterioro, por falta de
mantenimiento, imposibilitando
el cumplimiento total de su
funcionamiento.

Amenazas: El aprovechamiento
y recuperacion de aguas aun es
bajo, siendo que la utilizacion del
agua de primer uso se centra en
las actividades industriales, y de
extraccion para el abasto de
puntos fuera del municipio, sin
permitir la recuperacion de los
niveles normales de
almacenamiento.

2.1 Garantizar el
Derecho Humano al
agua, en forma
sustentable,

suficiente, salubre y
asequible, asi como
preservar el
equilibrio hidrolégico

02010501

Manejo sustentable y
conservacion
sostenible de los
ecosistemas y la
biodiversidad

020105010102

Conservacion
ecolégica sostenible
y proteccion de la
flora y fauna

Direccién de
Ecologiay
Desarrollo
Sostenible
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Diagndstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM
2025 - 2027

Programa
presupuestarioy
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Restauracion, conservacion y mejora de los bosques y d

el medio ambiente

Fortalezas: Las areas naturales

del municipio constituyen el
principal instrumento para
canalizar los esfuerzos de
conservacion de la diversidad
biolégica a través de Ila
delimitacion de zonas del
territorio con formaciones
forestales.

Oportunidades. La diversidad
biolégica del municipio permite
generar proyectos de
mantenimiento de los procesos
ecologicos como la recuperacion
del suelo y proteccion de
cuencas donde se origina el
proceso hidrogoégico.

Debilidades: La falta de con
concientizacion de la poblacién
de las periferias de areas verdes
ya que, al necesitar sustento
economico, practican en ellas la
tala ilegal, el pastoreo y las
gquemas de pastizales con la
finalidad de inducir renuevos de
pasto que sirvan de alimento a
su ganado, asi mismo la invasion
de la mancha urbana deja un alto
impacto en el deterioro
ambiental.

Amenazas: Las deficiencias de
los instrumentos de
ordenamiento territorial y
ecologicos (el Plan Municipal de
Desarrollo Urbano y el Programa
de Ordenamiento Ecolégico
Local) que condicionan al
ayuntamiento a ejercer
incorrectamente el uso y destino
del suelo, y la escasa
identificacion de  proyectos,
obras y acciones en materia de
movilidad, espacio  publico,
imagen urbana, que coadyuven
al bienestar de toda la poblacion,
con un enfoque de justicia social
y crecimiento econoémico
consiente y sostenible.

2.2 Promover las
acciones necesarias
para el
mantenimiento,
recuperacion,
restauracion,
vigilancia y
proteccion del Area
Natural Protegida
“Area de Proteccién
de Flora y Fauna
Nevado de Toluca”
asi como de los
ecosistemas
naturales
territorio
calimayense

del

02010501

Manejo sustentable y
conservacion
sostenible de los
ecosistemas y la
biodiversidad

020105010102

Conservacion
ecoldgica sostenible
y proteccion de la
flora y fauna

Subdireccién de
Ecologia

2.3 Prevenir la
contaminacion
atmosférica, asi
como promover la
adaptacion y la
mitigacion

02010401

Proteccion al ambiente

para el bienestar

020104010301

Concertacion y
participacion
ciudadana parala
proteccion del

Subdireccion del
Medio Ambiente

ambiente

al cambio climatico.
24  Impulsar el
ordenamiento
territorial a través de
instrumentos de
planeacion y
desarrollo Departamento de

Procedimientos y
gue promuevan la Dictaminacion
conservacion
ambiental de forma
sostenible.

020104010501

02010401

Proteccion al ambiente

para el bienestar

Prevenciény control
de la contaminacion
del suelo
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Diagndstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM
2025 - 2027

Programa
presupuestarioy
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Protecciéon animal

Fortalezas: La Coordinacién de
la Unidad de Control y Bienestar
Animal, en conjunto con la
Secretaria de Salud del Estado
de México y CEPANAF, ha
llevado a cabo 14 campafas de
esterilizacion en siete
localidades del municipio,
logrando esterilizar a un total de
279 animales de compaiiia.

Oportunidades. Se iniciaron las
gestiones para equipar Yy
mantener funcional un centro de
control y bienestar animal, en el
gue se ofrezca la atencién
primaria 'y prevencion de
enfermedades de especies
caninas y felinas.

Debilidades: Si  bien los
programas de vacunacion y
esterilizacion han sido
fundamentales para reducir la
incidencia de enfermedades y
mejorar el bienestar animal,
persisten desafios en &reas
rurales y de bajos recursos,
donde el acceso a estos
servicios es limitado. La poca
concientizacion sobre la
adopcién, tenencia responsable
y cuidados que se adquieren al
tener una mascota, influye en el
crecimiento de la poblacién de
perros y gatos abandonados,
dando origen a las jaurias que se
convierten en un peligro para la
sociedad.

Amenazas: La existencia de
enfermedades zoondticas, como
toxocariasis, borreliosis,
rickettsiosis, dirofilariosis,
leishmaniosis, quinococosis y
sarna sarcoptica son problemas
que de no atenderse pueden
convertirse en un problema
publico sanitario.

2.5 Fomentar entre
los calimayenses el
respeto, cuidado,
proteccion y
bienestar animal.

02010502

Proteccién, control y
bienestar animal

020105020101
concientizacion y
canalizacion Animal

Unidad de Control
y Bienestar Animal
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Diagndstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM
2025 - 2027

Programa
presupuestarioy
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Energias limpias

Fortalezas: Se inici6 con la
modernizacion de la
infraestructura eléctrica y
mantenimiento de la cobertura
de alumbrado publico
estableciendo prioridades por
zonas habitacionales y de mayor
afluencia. Se han instalado
luminarias de celdas solares en
los espacios publicos del
ayuntamiento, asi como en
deportivos y calles de mayor
afluencia.

Oportunidades. Actualmente,
se puede conjuntar una
diversidad de experiencias y
opiniones de expertos para
articular propuestas, proyectos y
estrategias que contribuyan a la
consolidacion de la produccioén y
aprovechamiento de energias
limpias como el biogés.
Considerando 3  principales
necesidades tecnoldgicas: NT-1
Generar un inventario de la
disponibilidad  de  residuos
organicos para la instalacion de

plantas de biogas. NT-2
Desarrollar un manual de
mejores  practicas para la

colecta, logistica y separacion de
residuos. NT-3 Desarrollar o
adaptar protocolos para la
caracterizacion apropiada de los
residuos municipales

Debilidades: No se cuenta con
un vertedero municipal para
realizar trabajos de separacion
de residuos organicos e
inorganicos. Las luminarias
solares tienen un costo inicial de
compra mas alto, especialmente
para modelos de mayor potencia
y la bateria requiere de
mantenimiento.

Amenazas: En cuanto a las
lamparas solares su rendimiento
depende de la cantidad de luz
solar recibida (dias nublados o
lluviosos reducen su carga). La
mayoria de residuos organicos
gue se recuperan terminan en

rellenos sanitarios 0 son
gestionados de manera
inadecuada.

2.6 Impulsar al
desarrollo de
infraestructura para
el aprovechamiento

de energias limpias
para la sostenibilidad
econémica y social
del municipio.

02010401

Proteccion al
ambiente para el
bienestar

020104010302

Promocion de la
cultura ambiental

Educacioén
Ambiental para
el Desarrollo
Sostenible
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Diagndstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM
2025 - 2027

Programa
presupuestarioy
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Gestion integral de residuos

Fortalezas: El marco regulatorio,
ha venido evolucionando vy
especializandose en el manejo
de residuos peligrosos RP, de
manejo especial RME y solidos
urbanos RSU dentro de la
llamada Economia Circular.

Oportunidades. Los problemas
medioambientales de Calimaya
deben ser atendidos con
acciones preventivas desde la
formacion educativa, por lo que
se pretende incrementar la
certificacion de las escuelas
publicas de los tipos basico y
medio superior como espacios
ambientalmente responsables,
apoyando también al acopio de
materiales reciclables.

Debilidades: La falta de
infraestructura, colectores de
residuos y los medios de
transporte propiedad del
municipio. La alta rotacion de
personal y accidentes de trabajo,
imposibilitan cumplir con una
agenda de operacion
establecida. Aunado a lo anterior
los altos costos de
mantenimiento de las unidades
colectoras de residuos, permiten
establecer una propuesta de
inversion de nuevos equipos que
sean propiedad de municipio y
no sean rentados como se viene
manejando actualmente.

Amenazas: La falta de una
politica municipal de prevencion
y gestion integral de residuos
sélidos desde su recoleccién
hasta su disposicion final. Los
tiraderos clandestinos se
sancionan con multas y/o arresto
y trabajo comunitario, segun la
ley de cada municipio o estado.
Las autoridades municipales en
la actualidad se han Vvisto
rebasadas ya que no estan
reforzando la vigilancia y las
sanciones para quienes
organizan o0 participan en la
creacion de estos depdsitos
ilegales de basura.

2.7  Disminuir el
impacto  generado
por los residuos
sélidos, a través de
mejorar los
mecanismos de
manejo integral de
residuos, priorizando
su separacion,
aprovechamiento vy
tratamiento.

02010501

Manejo sustentable y
conservacion
sostenible de los
ecosistemas y la
biodiversidad

020105010102

Conservacion
ecoldgica sostenible
y proteccion de la
flora y fauna

Direccién de
Ecologiay
Desarrollo
Sostenible

02010101

Gestion integral de
residuos soélidos

020101010101

Manejo integral de
residuos soélidos

Limpia

02010101

Gestion integral de
residuos sélidos

020101010102

Coordinacion para
servicios de limpiay
recoleccion de
desechos sélidos

Servicios de
Recoleccion de
Basura
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Eje 3. Empleo digno y desarrollo econdmico “Inclusién para el bienestar y la prosperidad”

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Diagnostico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

9 INNOVACIONE

Objetivos del PDM
2025 - 2027

Programa
presupuestarioy
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Impulso al empleo digno

y al desarrollo econémico

Fortalezas: Se ha impulsado la
creacion de fuentes de empleo
digno con relacion a la vocacion
productiva del municipio
mediante ferias de empleo,
festivales, foros y ferias.

Contar con
que tenga

educacién y

laborales  que
atraer mejores

Se proyecta
diversificar la oferta educativa
con la operacibn de un
CONALEP en el municipio, con
carreras que abran la
oportunidad a nuevas opciones
de trabajo dentro del sector
productivo.

Oportunidades.
capital humano
habilidades,
capacidades
permita
inversiones.

Debilidades: El
ingresos de la poblacion
ocupada en el municipio
presenta desigualdades
considerables por lo que es
importante concientizar a los
empleadores para contribuir a la
generacién de oportunidades
laborales dignas, incluyentes,
dentro de un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos.

nivel de

Amenazas: Por falta de un Plan
de Empleo Local ha comenzado
la proliferacibn de centros
comerciales 'y aunado al
comercio electrénico que va en
ascenso, se ha reducido la
demanda de locales a pie de
calle, que si son de propietarios
originarios del municipio y
quienes carecen de avances
técnicos o de capacitacion para
hacer frente a esta competencia

3.1 Impulsar el empleo
digno y el desarrollo
econémico para
mejorar el ingreso y el
bienestar de la
poblacién,
especialmente de los
grupos vulnerables.

03010201
030102010202 Coordinacion de
Empleo o
Colocacion de Empleo
trabajadores
desempleados
03010201 030102010203 Unidad de Fomento
Fomento y apoyo para "
ala Inversion
Empleo el autoempleo
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por captar el mercado de los
conjuntos urbanos.

Diagnostico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestarioy
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Construccion de entornos competitivos y aprovech

amiento de larelocalizacién de las cad

enas de valor

Fortalezas: La participacion en
una amplia variedad de sectores

que permiten diversificar la
economia de pequefias
industrias, agroindustriales,
artesanales y pequefios
negocios familiares lo que
permite reducir la dependencia
excesiva en algun sector
economico.

Oportunidades. El constante

crecimiento de la vida urbana en
Calimaya, hace que las unidades

economicas proliferen
ofreciendo diversidad de
productos y servicios,

principalmente de medianos y
pequefios negocios.

Debilidades: Los negocios
familiares de temporada
(navidefios) y el tianguis local del
municipio, se desempefian en la
informalidad, lo que constituye
un obstaculo para el crecimiento
economico. La falta de politicas
publicas que aborden las
necesidades especificas de
estos negocios (como apoyo
para su registro o subsidios)
perpetua la informalidad.

Amenazas: Que las politicas
publicas no se enfoquen en
mejorar el acceso al
financiamiento, asi como en
capacitaciones y desarrollos de
talento, sobre todo de los
jovenes. Aunado a una
tecnologia rudimentaria y un bajo
nivel de calificacion en los
trabajadores, se tiene un limitado
desarrollo y la incapacidad para
crear empleos formales.

3.2 Promover la
modernizacién de la
economia, la
formalizaciéon y el
crecimiento de las

empresas, de manera
incluyente.

03040201

Modernizacion Industrial y
del Comercio

030402010102
Fortalecimiento a la
micro y pequefia
empresa

Direccién de
Desarrollo Econémico

03040201

Modernizacion Industrial y
del Comercio

030402010103
Fortalecimiento ala
competitividad

Unidad de lo
Contencioso

03040201

Modernizacién Industrial y 030402.01.0104 Unidad de Apertura
. Fortalecimiento al P
del Comercio 5 Répida de Empresas
Comercio
03040201
030402010104 N,
. Coordinacion de
o . Fortalecimiento al N )
Modernizacion Industrial y 3 Tianguis y Rastros
Comercio

del Comercio
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Diagndstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM
2025 - 2027

Programa
presupuestarioy
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Fomento al turismo

Fortalezas: El involucramiento
de la comunidad calimayense y
de los diferentes grupos que la
integran, artesanos, prestadores
de servicios, emprendedores,
residentes y pobladores
originarios que promueven la
conservacion del medio
ambiente, el aprovechamiento
de los recursos publicos, la
promocion de la actividad
econdémica y la satisfaccion de
experiencias de los visitantes.

Oportunidades. Actividades
culturales y turisticas,
consideradas como  turismo
sostenible, corredores turisticos
historicos y el impulso de la
vocacion turistica de los recursos
patrimoniales y culturales del
municipio, con lo que se
promueve la revalorizacion
cultural de los visitantes hacia los
pueblos originarios, las
comunidades rurales, el
patrimonio  arquitecténico, la
conservacion del medio
ambiente y la inclusion social.

Debilidades: La falta de
infraestructura apta para todos

los visitantes, principalmente
para quienes tienen alguna
discapacidad que limite su

movilidad. La digitalizacion del

comercio artesanal se ve
limitada para promover los
productos locales de las

personas calificadas en oficios
tradicionalmente mas
representativos del municipio,
pues no se tiene un soporte
técnico y tecnoldgico adecuado
para su operacién y
actualizacion.

Amenazas: El
desaprovechamiento de
atractivos turisticos por temas de
gestiones o falta de impulso de
productos endémicos como el
maiz cacahuazintle, o el
ecoturismo en la ruta del
zoologico de Zacango hacia el
Nevado de Toluca, recorriendo
las comunidades del municipio.

33 Promover el
turismo sostenible
considerando sus tres
dimensiones
medioambiental,
socioeconémica y
territorial la
comprension y
proteccion del
patrimonio y la
diversidad tanto
natural como cultural.

02040201

Culturay arte

020402010101

Difusiény servicios
culturales del
Estado de México

Direccion de
Culturay Turismo
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Diagnostico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM
2025 - 2027

Programa
presupuestarioy
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Desarrollo agrario y dignificacion del campo

Fortalezas: El municipio cuenta
con productos agricolas, como el
maiz cacahuazintle el cual, ha
recibido apoyos para su
produccién y comercializacion,
colaborando de manera
participativa y coordinada con las
autoridades de los diferentes
niveles de gobierno.

Oportunidades. Desarrollo
agrario y dignificacion del
campo, analizando los temas del
sector agricola, sector pecuario,
acuacultura, agua en el sector
primario y revalorizacion de la
vida rural, para alcanzar la
valorizacion, promocién y
reconocimiento de las préacticas
agricolas, que sean respetuosas
con el medio ambiente,
socialmente justas y
econémicamente viables.

Debilidades: No garantizar que
todos los actores en la cadena

alimentaria  tengan  acceso
equitativo a  recursos Yy
oportunidades para

incorporarlos a los procesos de
transformacion y
comercializacion.

Amenazas: La reduccion
indiscriminada de la frontera
agricola, expone que, por cada
parcela sustraida al campo y
cedida a la mancha urbana, se
atenta contra la soberania y
seguridad  alimentarias, con
menor produccion de alimentos y

reduciendo la suficiencia de
autoconsumo. La escaza
modernizacion de la

infraestructura agricola, por falta
de conocimientos técnicos y
tecnoldgicos.

3.4 Impulsar las
actividades productivas
del municipio,
alentando

organizando el
desarrollo de la

agricultura, ganaderia,
acuacultura, mineria y
de otras actividades
econémicas que
propicien el bienestar.

03040201 Modernizacién

Industrial y del Comercio

030402010104
Fortalecimiento al
Comercio

Direccién del Campo
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Diagndstico de la Estructura
programatica bajo el esquema

Objetivos del PDM

Programa
presupuestarioy

Proyecto

Dependencia
responsable

FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Movilidad seguray de calidad
Fortalezas: Los caminos libres | 35  Ofrecer  una

de peaje representan una pieza
fundamental en el desarrollo
social y econdémico del municipio
ya que, al ser accesibles para
toda la poblacion, sin distincion
de clase social o capacidad
econdémica, se convierten en un
factor clave para promover la
igualdad y garantizar el acceso a
bienes y servicios basicos.

Oportunidades. Movilidad para
la transformacion y el bienestar,

de las comunidades
considerando temas de
infraestructura, carreteras vy

transporte Publico.

Debilidades: El abandono del
servicio que presta el transporte
publico, sumado a los altos
costos de las tarifas, generan un
rezago en el sistema de
transporte publico de pasajeros,
aunado a que no se cuenta con
una articulacion adecuada para
el uso de estos, lo que genera
inconformidad en los usuarios.
La falta de instalacion de
seméforos en cruceros de los
accesos principales a la
cabecera municipal y a los
conjuntos urbanos.

Amenazas: Cuanto mayor sea la
superficie de la mancha urbana,
mayor es la demanda de
infraestructura vial y de servicios
de transporte. Se requiere de
apoyo a nivel estatal para
disefiar proyectos para mejorar
el transito en cruceros y puntos
viales altamente conflictivos.

movilidad segura, digna
y eficiente.

Direccién de Movilidad

03050101
Modernizacion de la
movilidad y el transporte
terrestre

030501010105

Apoyo municipal a las
politicas para el
desarrollo del
transporte

21

UIPPE TERCER TRIMESTRE 2025 |




Diagndstico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
programéatica bajo el esquema presupuestarioy responsable
FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Infraestructura urbanay rural
Fortalezas: El incremento de los | 37 Fomentar 01030801 010308010204 benartamento d
B - i epartamento de
conjuntos urbanos en Ca“maya cgn;ugdades ibl Y Politica territorial moderna Instrumentacién urbana Regularizacion
ha generado proyectos de Clud_a ets sostenibles y sostenible territoriaIyAsuntos
condominios de interés social | Medante un Metropolitanos
, crecimiento urbano
aprovechando la cercania de los
insum_os de construccion para | ordenado e inclusivo,
reducir costos. que promueva la
] o inversién y el
Oportunidades. El crecimiento | desarrollo para la 01030801 010308010201

urbano ordenado, sostenible y la
modernizacion de espacios,
mejora la imagen del municipio
haciendo mas atractiva la
inversion y el turismo.

Debilidades: La falta de un Plan

de Desarrollo Urbano de
Calimaya actualizado
contemplando  un  enfoque

sustentable y ecolégico y de
politicas de uso de suelo que
protejan las areas agricolas, asi
como la disponibilidad de agua

en coordinacién  con las
autoridades estatales.
Amenazas: El  crecimiento

desproporcionado de la mancha
urbana ha dado Ilugar a la
proliferacion de asentamientos
irregulares y la invasion de areas
naturales, poniendo en riesgo la
integridad ambiental y la calidad
de vida de los calimayenses.

prosperidad de la
poblaciény su entorno

Politica territorial moderna
y sostenible

Planeacion integral y
concertada

Direccién de
Desarrollo Urbano

01030801

Politica territorial moderna
y sostenible

010308010201

Planeacién integral y
concertada

Coordinacion de la
Tenencia de la Tierra

01030201

010302010103

Departamento de

Capacitacion para el Inspeccion,
Democracia y pluralidad p P Notificaciony
e desarrollo de la cultura o
politica - Supervision
politica
3.8 Favorecer la 02020101 Infraestructura
intervencion ciudadana de 020201010104

en la ejecucion de obras
de infraestructura para

espacios publicos

Supervision de obras

Direccién Obras
Publicas

. Ublicas
el desarrollo social y P
econémico del
municipio mediante 02020101 Infraestructura
reuniones para de espacios publicos 020201010201 Coordinacién de

concertar la  obra

publica municipal.

Pavimentacion de calles

Supervision de Obras

39  Fortalecer la 02620101 I 020201010502 Coordinacién de
movilidad, servicios nfraestructura Administracién y
L. . de espacios publicos Proyectos para obras .
basicos y espacios piblicas Planeacién
publicos a través de
obras de infraestructura [~ 02020101 Infraestructura 020201010502 Coordinacion d
mediante un desarrollo de espacios pablicos oordinacion de
bano sostenible Proyectos para obras Licitacionesy
urbal . 4 . p Contratos
publicas
02020101 Infraestructura 020201010402 Coordinacién de

de espacios publicos

Rehabilitacion de
edificaciones urbanas

Mantenimiento de
Infraestructura
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4. Bienestar Social. “Combate a la pobrezay atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”

1 AN
DELAPOBREZA

SALUD

YBIENESTAR

EDUCACION
DECALIDAD

/>

IGUALDAD
DEGENERD

publicas de apoyo a las
principales carencias sociales
del municipio de Calimaya, como
rezago educativo, acceso a
servicios de salud, servicios
basicos y alimentacién nutritiva.
Derivado de la rehabilitacion y
mejoras a la unidad deportiva de
la cabecera municipal se han

impulsado las actividades
deportivas como parte del
fomento a la -cultura fisica,

deportiva y a la cohesién social.

Oportunidades. Establecer
politicas publicas que
promuevan la igualdad de

género, el acceso a la educacion
basica, la atenciobn médica
integral a  personas con
discapacidad y adultos mayores,
programas de capacitacion
laboral y bienestar econdémico
para jovenes, asi como medidas
de proteccion contra la violencia
de género. Se han iniciado
proyectos de construccion y
remodelacion de viviendas para
crear espacios dignos para vivir,
sobre todo de personas en
situacion de vulnerabilidad.

Debilidades: Dificultades para
garantizar la efectividad y
sostenibilidad de las iniciativas
sociales. La baja respuesta ante
las gestiones realizadas ante los
diferentes niveles
gubernamentales para mejorar el
ingreso econdmico y disminuir
las carencias sociales de las
personas. Carencias en la

02020201

Diagnostico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
programatica bajo el esquema presupuestarioy responsable
FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Combate ala pobrezay reduccién de carencias sociales
Fortalezas: Se impulsan de | 41 Fortalecer las areas
manera continua las politicas | Municipales responsables
de la politica social, asi 020202010101

como dar seguimiento a Di iond
royectos 'y programas Promoci6n ala ireccion de
P f . ) Desarrollo ) Bienestar Social
sociales con énfasis en el - participacion
comunitario -
combate a la pobreza. comunitaria
4.2 Fomentar el bienestar
integral y empoderamiento 02020201 020202010102 Coordinacién de
de las mujeres en condicion P
de pobreza y vulnerabilidad Desarrollo S rogramas
) o Apoyo Solidario Sociales
comunitario
4.3 Reducir las 020608060102
desigualdades enfrentadas 02060806 Coordinacién
por las personas Oportunidades para Promocién del Municipal de
pertenecientes a grupos los adolescente y bienestar Atencién ala
vulnerables 'y abatir la jovenes adolescente 'y Juventud

incidencia en ellos.

juvenil

02060801

Proteccién a la

020608010105

Promocién de la

Coordinacién

poblacién infantil y pa}:lfggf\”uon SIPINNA
adolescente Y
adolescente
4.4 Promover la integracion
y el desarrollo de las familias
calimayenses.
02020201 020202010101
Desar!'tollg Promocionala B_Dlrectclog de. |
comunitario participacion ienestar Social
comunitaria
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planeacion de obras por no
presentar una estrategia clara de
apoyo a quienes mas lo necesita.

Amenazas: Las mujeres en el
municipio  tienen  profundas
disparidades y problematicas
que afectan su capacidad para

alcanzar una autonomia
econdmica que les permita
generar ingresos propios y

suficientes para disfrutar de una
vida plena y digna.

Diagnéstico de la Estructura
programética bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestarioy
PDM 2025-2027

Proyecto Dependencia

responsable

Educacion de excelenciay humanista para el bienestar de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos

Fortalezas: El municipio cuenta
con infraestructura educativa en
las comunidades, a nivel basico
teniendo un alta matricula a nivel
preescolar y primaria. Se ha
comenzado con programas que
impulsan la educacion media y
media superior para incrementar
la calificacién de aptitudes en la
juventud  Calimayense. La
implementacion de programas
permanentes de fomento al arte
y la cultura.

Oportunidades. Garantizar una
alta retencién a nivel secundaria
ofreciendo una educacion
humanista, inclusiva y con
impulso a la ciencia, reforzando
la ensefianza del inglés,
priorizando la perspectiva de
género, revalorizando la funcién
docente y protegiendo los
derechos de las nifias, nifos,
jovenes, adolescentes y adultos.

Debilidades: Las  politicas
educativas estatales han
marcado desigualdades en las
escuelas urbanas, rurales e
indigenas. El corto alcance de
servicios educativos en las
comunidades para realizar
talleres deportivos, artisticos y
culturales, hace que se
centralicen los serivicios y no se
de prioridad a grupos
vulnerables.

Amenazas: La poblacién con
limitaciones significativas en la
capacidad de comprender vy

4.5 Garantizar el derecho a
la educacion de excelencia,
favoreciendo la formacion
ciudadana, la cultura del
deporte, para una
convivencia en comunidad,

sin  discriminacién,  con
equidad y reconociendo la
diversidad cultural y
regional.

4.6 Promover el desarrollo
sostenible de la familia con
un enfoque en derechos
humanos a partir una
perspectiva de género.

02050101 Educacién
basica

020501010105

Direccién de

Apoyo municipal a L
poy P Educacion

la educacion
basica

02050101 Educacion
basica

020501010105

Coordinacién de

Apoyo municipal a .
poy P Apoyo Educativo

la educacion
basica

02050501 Educacién
para adultos

020505010101
Alfabetizacion y
educacion basica
para adultos

INEA
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utilizar la escritura y la lectura
amplia la brecha para lograr una
igualdad de oportunidades
educativas y de capacitacion
para enfrentar el mundo laboral.
La ocupacion laboral a temprana
edad en negocios familiares
amenta la desercion escolar en
jovenes.

Diagnéstico de la Estructura Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
programatica bajo el esquema presupuestario y responsable
FODA 2025 - 2027 PDM 2025-2027
Acceso alasalud integral
4.7 Promover labores de 020301010201

Fortalezas: La salud en el
Municipio de Calimaya abarca
desde la atencién preventiva,
primaria, hasta la especializada.
Se brinda servicio integral a las y
los calimayenses que asisten a
la Unidad de Rehabilitacion e
Integracion Social URIS. Se ha
realizado jornadas de salud y
caravanas preventivas contra
enfermedades degenerativas.

Oportunidades. Mejorar la
capacitacion del personal de
salud y la gestion de recursos
para garantizar una cobertura en
todas las comunidades de
manera incluyente y equitativa.
Ofrecer servicios de
rehabilitacion para personas con
discapacidad fisica.

Debilidades: Existe disparidad
en el acceso a servicios de salud
entre areas urbanas y rurales.

Amenazas: Existe una falta de
conciencia sobre la importancia
de la prevencion de la salud por
parte de la poblacion, al no
percibir que existen grandes
beneficios a largo plazo si se
adoptan  habitos de vida
saludables, y de seguimiento
continuo de control médico

inclusién,  prevencion y
promocién de la salud a la
poblacion calimayense, con
el propésito de ofrecerle
opciones que contribuyan al
cuidado de su salud e
integracion social.

02030101
Prevencién médica

Promocién de la
salud

Direccién de Salud

020301010201

02030101 Coordinacion de
Prevencién médica Promocion de la Salud Publica
salud
020301010102
02030101 o Coordinacion de
Prevencion médica V|g|_|anc_|ay Inspe.culon
blindaje Sanitaria

epidemiolégico

020301010101 Coordinacion de
02030101 »
o - - Atencion a las
Prevencién médica Medicina .
. Adicciones
preventiva
020402010101
02040201
Difusién y servicios Cronista
Culturay arte culturales del
Estado de México
020206010302
02020601 COZﬁ'\;‘iz‘i‘i)'glzara
Modernizacién de los Panteones

servicios comunales

administracion y
mantenimiento de
panteones

03030502

Eficiencia energética

030305020101

Apoyo y asesoria
en la gestion de
servicios de
electrificacion y
alumbrado publico

Alumbrado Publico

Diagndstico de la Estructura
programéaticabajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa
presupuestarioy
PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Fomento ala culturay al arte
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Fortalezas: El legado del
municipio de Calimaya se
conforma por una amplia

variedad de manifestaciones
artisticas, culinarias, musicales,
de vestimenta y tradiciones.

Oportunidades. La formaciony

capacitacion cultural, artistica y
tecnolégica, ademas de generar
un patrimonio documental que
refleje la riqueza cultural y
artistica del municipio.

Debilidades: La falta de
vinculacién con los sectores y
agentes culturales del estado, la
desvalorizacion de las
manifestaciones  artisticas y
culturales, el desconocimiento
de la oferta cultural y la falta de
comunidades culturales de alto
impacto.

Amenazas: La carencia de una

ley de cultura que enfatice en la
preservacion y cuidado del
patrimonio cultural material e
inmaterial de los municipios.

4.8 Fortalecer el derecho al
acceso a la cultura, para
convertirlo en un elemento
transformador y promotor
del bienestar personal y
colectivo, a través de
promover el patrimonio
cultural de los calimayenses.

02040201

Culturay arte

020402010101

Difusion y servicios
culturales del
Estado de México

Coordinacion de
Turismo

02040201

Culturay arte

020402010101
difusién y servicios
culturales del
Estado de México

Casa de la Cultura

Diagndstico de la Estructura
programética bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Vivienday servicios

publicos dignos

Fortalezas: Dentro del PDM de
Calimaya se cuenta con politicas
publicas que prioricen el acceso
igualitario a viviendas accesibles
y de calidad, bajo un enfoque de
desarrollo urbano sostenible,
seguridad juridica y tenencia de
la tierra, para crear un entorno
méas favorable para que los
ciudadanos que mas lo
necesitan accedan a viviendas
dignas y mejoren su calidad de
vida.

Oportunidades. En el municipio
se vive un proceso de
urbanizacién que ha
incrementado la demanda de

49 Incrementar el
acceso de la poblacién a
viviendas  adecuadas,
mejorando las
condiciones de
habitabilidad y de los
servicios publicos.

02020601
Modernizacién de los
servicios comunales

020206010301

Coordinacién para
la conservacion de
parques y jardines

Vialidades,
Parques y Jardines
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servicios publicos de calidad, lo
gue detona en nuevos proyectos
para cubrir la demanda de
servicios que requiere la
sociedad.

Debilidades: Las condiciones de
desigualdad laboral dentro del
municipio limita la capacidad de
muchas personas para adquirir
hogares adecuados, con los
servicios minimos para vivir de
manera digna.

Amenazas: Existen estrictas
condiciones para acceder a
créditos hipotecarios, como la
necesidad de un historial
crediticio sélido y un empleo
estable, lo que excluye a muchos
jovenes de la posibilidad de
financiamiento.
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Diagnostico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Eje Transversal 1. Igualdad de género

IGUALDAD 1

DEGENERO

Objetivos del PDM

2025 - 2027

REDUCGION DELAS
DESIGUALDADES

o

(=)

v

Programa

presupuestarioy

PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspect

iva de género

Fortalezas: Las acciones
emprendidas bajo la politica de
igualdad de género dictada por el
presidente municipal contribuyen
activamente en la atencion de
mujeres  en  situaciébn  de
vulnerabilidad, encaminado los
esfuerzos en atencion a la mujer
desde diferentes ejes.

Oportunidades. Las violencias
contra las mujeres, asi como la
desigualdad entre mujeres y
hombres requiere de constante
sensibilizacion y capacitacion a
las personas que integran la

administracion publica, privada y
a la sociedad en general
respecto los marcos normativos
en la materia.

Debilidades: En materia
economica del total de poblacion
ocupada de 15 afios 0 mas solo
el 39% son mujeres, lo que
indica desigualdad en
oportunidades laborales.

Amenazas: La carencia de
campafias de concientizacion de
la poblacién principalmente
masculina para considerar el
papel de la mujer en la actividad
econdmica, educativa y
deportiva.

T11 Promover la
institucionalizacion y
transversalizacion

de la perspectiva de género.

T 1.2 Promover la igualdad
de derechos

y oportunidades de las
mujeres para acceder a una
vida digna.

T 1.3 Promover espacios
de reflexion sobre la
prevencion de las
violencias hacia las
mujeres, protocolos de
seguridad, feminicidio y
autocuidado, con el
propésito de promover el
desarrollo integral y la
seguridad de las mismas
ante  situaciones de
violencia, con enfoque
en derechos humanos,
perspectiva de género,
interculturalidad y cultura
de paz, asi como dar
cumplimiento a los
resolutivos de la Alerta
de Violencia de Género
en el Municipio de
Calimaya.

02060805

Igualdad de trato y
oportunidades para la
muijer y el hombre

02060805

Igualdad de trato y
oportunidades para la
muijer y el hombre

02060805

Igualdad de trato y
oportunidades para la
mujer y el hombre

02060805

Igualdad de trato y
oportunidades para la
muijer y el hombre

020608050103

Apoyo social para el
empoderamiento y
bienestar econémico
de la mujer

020608050102

Cultura de igualdad
entre la mujer y el
hombre; y poblacién
LGBTIQ+, para la
prevencion de la
violencia de género

020608050101
Coordinacion
institucional para la
igualdad de género

020608050103
Apoyo

social para el
empoderamiento y
bienestar econémico
de la mujer

Direccion de la Muijer,
Igualdad de Género e
Inclusion

Coordinacion de
Inclusién

Coordinacion de
Igualdad de Genero

Coordinacion de
Apoyo Legal y
Psicolégico
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Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

1 PAZ, JUSTICIA I

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Diagnéstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

Objetivos del PDM

2025 - 2027

Programa

presupuestarioy

PDM 2025-2027

Proyecto

Dependencia
responsable

Acceso alajusticiay Sistema Penitenciario

Fortalezas: Las acciones
emprendidas bajo la politica de
violencia de género dictada por
el presidente municipal
contribuyen activamente en la
atencion de mujeres en situacion
de violencia. Delito que va en
incremento.

Oportunidades. El uso de
herramientas tecnoldgicas de
vigilancia en tiempo real para
eficientar las acciones
preventivas, correctivas y de
respuesta, teniendo la certeza de
lo que sucede dentro y fuera de
la misma, para generar un
ambiente sano con valores
civicos, éticos, de respeto y de
tolerancia en toda la comunidad
escolar.

Debilidades: La confianza en las
instituciones de seguridad se
encuentra en su nivel mas bajo,
segun lo sefiala la demanda de
la poblacion dentro de los Foros
de Participacion Ciudadana.

Amenazas: La violencia afecta
la salud fisica y mental, al
desarrollo, al bienestar y, por
ende, a la capacidad de las

nifias, niflos, adolescentes,
jovenes y  adultos para
prosperar, origindndose

adicciones, y desaparicion de
personas.

T 2.2 Identificar los factores 010701010101
generadorfs d.(.?d|a VIOIe.nICIZy 01070101 Operaciony Direccion de
reparar el tejido social de vigilancia para la Seguridad Puablica
forma transversal y Seguridad publica seguridad y Municipal
coordinada. prevencion del
delito
010701010105
01070101 Vinculacién, Ay
participacion Coordinacion de
Seguridad publica prevencion del Seguridad Publica
delito y denuncia
social
T.2.1 Impulsar un nuevo
modelo de politica de

seguridad vinculada tanto a
nivel estatal como federal
donde se priorice el
fortalecimiento del cuerpo
policiaco del municipio a
través de la capacitacion y
dignificacion, que permita
recobrar la confianza de la
poblacién.

01070101

Seguridad publica

010701010102

Tecnologia,
inteligencia e
investigacion para
la prevencion y
combate al delito

C2 Centro de Control

T 2.3 Garantizar el derecho
humano de los calimayenses de
acceder a la justicia, a través de
elevar la eficacia y eficiencia de
los sistemas encargados de su
procuracién e imparticion.

01070101

Seguridad publica

010701010103

Formacion
profesional
especializada para
personas
servidoras publicas
de instituciones de
seguridad publica

Comisién de Asuntos
Internos
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Diagndstico de la Estructura
programatica bajo el esquema
FODA

G

Fortalezas: Se cuenta con una
Coordinacién de Proteccion Civil
resiliente y adaptada a las
necesidades de la comunidad,
que se mantiene en capacitacion
constante especializando a sus
brigadas y al publico en general.

Oportunidades. Con la
identificacion de riesgos, se
capacita en el autocuidado y la

autoproteccion, y se requiere
especial atenciébn en nifias y
nifios, adultos mayores y la
poblacién que presenta alguna
discapacidad y marginacién

perturbadores antropogénicos o
de origen natural, proveyendo la
proteccién a los calimayenses.

Proteccion civil y gestion
integral del riesgo

emergencias por
desastres naturales
y antropogénicos

Objetivos del PDM Programa Proyecto Dependencia
presupuestarioy responsable
2025 - 2027 PDM 2025-2027
estion integral de riesgos y proteccidn civil
T 2.4 Promover la cooperacién
ciudadana en los programas de
proteccién civil, especialmente
en las acciones enfocadas a la 010702010101
. 01070201 A
autoproteccion. I Coordinacion
Mitigacion del .
Proteccion civil 6 . 104 Municipal de
roteccion civil y gestion impacto de Proteccion Civil
integral del riesgo fenémenos
perturbadores
T 2.5 Resguardar la vida de las 010702010201
personas y sus bienes, ante los 01070201
riesgos de los fenémenos Atencién a Departamento de

Proteccion Civil

social.

Debilidades: Existe en el
municipio, deforestacion,
incendios forestales, mala

planeacion urbana y cambios del
uso de suelo en espacios
necesarios para la captacion de
agua de lluvia.

Amenazas: Los principales
fendbmenos naturales que se
registran en el municipio son
inundaciones, granizo, flujos de
agua, bajas temperaturas, ondas
de calor y sequias. Asi como
también, deslizamiento de tierra
en tiempos de lluvia, de las
zonas altas del municipio.

T 2.6 Regular a los comercios,
salones, centros de
espectaculos en materia de
proteccion civil.

01070201

Proteccion civil y gestion
integral del riesgo

010702010201

Atencién a
emergencias por
desastres naturales
y antropogénicos

Departamento de
Bomberos
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IV) DESCRIPCION DEL AVANCE DE LAS METAS
PROGRAMADAS Y RESULTADO DE LOS
INDICADORES

El contenido que aqui descrito es cualitativo y cuantitativo, sobre el avance fisico del tercer trimestre,
donde se sefiala la proporcién de alcances segun lo programado para el presente ejercicio 2025, en
cada una de las 651 metas que marca la Clasificacion Programatica Municipal vigente, mismas que
se mencionan en el Plan de Desarrollo Municipal Calimaya 2025.

Para el segundo trimestre se anexa un cumplimiento acumulado al 3er trimestre del 92% del total de
las metas, es decir 596 muestran el 100 % de cumplimiento, el resto de metas (55) se encuentran
en proceso de cumplimiento.

Concepto Cantidad
Metas con avance 596
Metas sin avance 55

Total 651

Cumplimiento de Metas 3er Trimestre 2025

8%

W Metas con avance Metas sin avance
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Concepto Cantidad
Metas Cumplidas o con 485
avance superior al
programado
Metas en Proceso de 111
cumplimiento
Metas en cero conforme a 19
Su programacion
Metas sin reportar avance 36
Total 651

Avance de Metas al 3er Trimestre 2025

W Metas Cumplidas o con avance superior al programado
Metas en Proceso de cumplimiento
W Metas en cero conforme a su programacion

Metas sin reportar avance
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El avance fisico desglosado por programas que se muestra a continuacién, no ha podido
acompafarse del avance financiero, dentro de este informe (ni ninguno anterior a este, presentados
por una servidora durante esta administracion 2025-2027), ya que, aunque se le ha solicitado
nuevamente a la Tesoreria los formatos PbRM 09a; PbRM 08b; PbRM 10a; PbRM 10b; PbRM 10c
que registran del ejercicio y comportamiento del presupuesto, no se han proporcionado copias
simples, que se requieren para ser analizados y poder informar un alcance real del impacto de las
principales obras y acciones del gobierno del presidente Municipal Omar Guillermo Sanchez
Velazquez, pues no se cuenta con el dato del monto de los recursos publicos aplicados a estas
tareas. Por lo que anexo la respuesta remitida a esta unidad administrativa mediante Oficio No.
PMC/TM/0782/2025 de fecha 16 de octubre de 2025, que entre otros parrafos finaliza con lo
siguiente:

... “Cabe mencionar que no ha habido modificaciones al Presupuesto de Ingresos y Egresos en el
gjercicio fiscal 2025, sin embargo, los movimientos mensuales de Ingresos y Egresos y la informacion
solicitada por su digna area es de los dos primeros trimestres del ejercicio fiscal, por lo tanto, nos es
imposible relacionar la informacién solicitada a la entrega del Tercer Trimestre comprendido por los
meses (julio, agosto y septiembre).” ...

Lic. Leticia Mendiola Lépez

Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién
y Evaluacién del Municipio de Calimaya.
Administracion 2025-2027.
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| Conguccion De Las Poljticas De Gobiemo Imix A 75.0% 750%
1030101 | Conduccion De Las Politicas De Gobiemo. Informe 4 750% 750%
Conduccion De Las Politicas De Gobiemo Reporte 1 75.0% 75.0%
Informe. 4 75.0° 750%
|@ 18 LS 75 15 X
1C2dula 3 754 3 750%
Informe. 1 T 00.0% 1 X
olicy 00 100 151 300 750% 435 108.8%
000% | 2 | X
750% 75.0%
4 750% 750%
4 750% 750%
100.0% 100.0%
100.0% 100.0%
La Administracion Publica De Resultados 100.0% 100.0%
La Administracion Publica De Resultados L W%
Administracicn Publica De Resuitados 4 B 7% ST
La Administracion Publica De Resultados . .
i ¥ i 0.0% 0.0%
La Administracion Publica De Resultados 4 500
i ? i £0.0% 500%
100.0% 100.0%
4 75.0% 125.0%
3 75.0% 75.0%
1 T27% T27%
1 E T2.7% 545%
4 T50% X
100.0% 200.0%
50.0% 100.0%
T00.0% X
02010 ;onduccion De L3 E iemo 2 2 833% 833%
1030101 DeL.sPdmcasDe 0.0% 0.0%
03010 ong .... De Las Politicas De Goi i = oSS Omite E B 75.0% 75.0%
1030101 DeLaPolmmsDeGohem 4 Asnsuralasralmonesmd_g (] 2 £33% 833%
1020101 C Presidencia Asistir 3 |as sesiones de cabildo 52 2 32 50% 45 2E5%
1020301 Comunicacson Publica Y Fortalecimiento Informativo |C. Gobierno Digital Atencion 3 tramites y senvicios digtales 3 1a cudadania que estan conteni 48 12 2 * 75.0% 36 75.0%
1080301 Comunicacion Publica Y Fortalecimiento informativo |C. Gobiemo Digital 7] 3 0 7 100.0% 4 57.1%
1080301 Comunicacion Publica Y Fortalecmiento Informative D. de Comunicacion Social 2 0 1] 0.0% [] 0.0%
1020301 Comunicacion Publica Y anﬂm’mism Informativo D de Comunicacion Social 48 2 751 z
DE030 omunicacon Public cmiento Lnforn ivo D, de Comunicacon Social 3 12 9 750% 18 150.0%
1020301 Ounumaam Rxhhca Y Fordecm D. de Comunicacion Social 28 57 57 il 75 7T
02030 OMUNICIc criascmiento Infommative D i i 2} 0 2 1 50 3 200.0%
1020301 Cclmnmcn PtH_YForHeunt i ..deCmunicasulSodi 120 g 20 20 75.0% 90 75.0%
T om VO D 45 K 12 ¥ 750% 338 75.0%
1020301 Ccmuncaam Puulca Y Fmﬂwm VO l.‘) de Comunicacion Social T 3 2 7 100.0% 4 57.1%
1020301 Comunicacion Publica Y Fortalecimiento Informativo D. de Comunicacion Social 12 3 3 [] 750% ] 75.0%
1020301 | Comunicacion Publica Y Fortalecimiento Informativo D. de Comunicacion Social 48 12 B 754 K 75.0%
1020301 anumcaum Plblica ¥ Fondeumem Informativo D. de Comunicacion Social 7| 0 1] T 0% Z 1
05530 unicacion Publica Y Fortalec: formativo D.det icacion 12 120 30 330 20 750% 20 75.0%
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o
1020201 Derechos Humanos 1 1 3 T50% 7 175.0%
1020401 Derechos Humanos i 3 33 75. 39 88.6%
1020401 Derachos Humanos 12 3{3 % ;g 3 ‘Ez 170.8%
1020401 Humanos B X
05 Humanos B0 56 180 75. 181 754%
1020401 Derechos Humanos Z [ B 75. I
100.0% 2 100.0%
1020401 Derechos Humanos T50% X
100.0% 50.0%
1020401 Derechos Humanos 100.0% 200.0%
100.0% 2 300.0%
1020401 Derechos Humanos B7% 4 133.3%
3. 100.0%
1020401 Derechos Humanos 66.7" 0.0%
1020401 Funcion Pubiica Y Combate A L3 1 32 75. 30 750%
1020401 Funcion Plbiica Y Combate A L3 <) 833%
1020401 Funcion Pubkica Y Combate A L3 =2
i 754 750%
1030401 Funcion Pubica Y Combate A La 75 T50% |
i 5 £0. 50.0%
1020401 Funcion Publica Y Combate A L3 753 3
7 20.0° 50.0%
1020401 Funcion Publica Y Combate A La 100.0% 100.0%
i 100.0% 100.0%
1030201 Funcion Publica Y Combate A La 100.0% 100.0%
1030401 Funcion Publica Y Combate A L3 100.0% 100.0%
1030401 Funcion Pubiica Y Combate A La 100.0% B0.1%
1030401 Funcion Piibiica Y Combate A L3 (gl?uzc s
1020401 Funcion Publica Y Combate A La 1% 2
2 3 18 750% 18 750%
1030101 [Conguccion De Las Politicas De Gobiemo 30| 90 o ) 751 270
38| B 2 id 750% 27 116.7%
1030101 Conduccion De Las Pdliticas De Gobiemo 10 3 ) 200% 20 0%
i i 53] % 13 30 75. 30 75.0%
1030101 [Conduccion De Las Politicas De Gobiemo 2 8 8 75 20 833%
1020101 Conduccion De Las Pdliticas De Gobiemo 12 3 3 9 75.0° 3 75.0%
1020101 Conduccion De Las Paliticas De Gobiemo 53 13 30 736% 30 736%
1030101 Conduccion De Las Politcas De Gooiemo 2_?% 50 ? 130 g % t;;g
1020101 Conduccion De Las Politicas De Gobiemo 12 K 0 i<k 0
] 7 ? ] 2 2 8 75.0° 750%
1030101 Conauccion De Las Politicas De Gobiemo 53] 18 T i 73, o
i 7 ? Atencidn 3 13 cudadania i 112 74 1 TAT%
1030101 Conduccion De Las Politicas De Gobiemo Asistencia y participacion en las Sesiones de Cabildo 52 13 3 75 Z 750%
i ? ? Dar aiencionss v 3sesorias 313 cudagania 20 a0 0 20 754 80 75.0%
1020101 ‘Conduccion De Las Politicas De Gobiemo Gestion y entrega de apoyos para a cudadania 2_ot 5 5 155 ;gn"' 5 ;ggz
Particpar en las giras y eventos del Ayuntamiento 1 1 X
istenci i i 49 2 2 37 ga 38 T16%
36 E 2T I [ 750% |
15 £83.3% 15 833%
4 3 T5.0% 3
12 9 75.0° il 833%
52 ] i 75 T
10} 3 3 9 200% 10 100.0%
120 :% 30 o0 750
10} g 0. 12 140.0%
12 3 9 751 2 750%
1 1 3 75.0° 3 750%
52 g 1 £ 751 30 T5.0%
1030101 Conduccion De Las Politicas De Gobiemo 85 > 20 70 82 7 835%
1020101 C o Tt 7 12} 3 3 E 75.0% 2 75.0%
1030903 Justicia Civica Munics 200 50 55 50 75, TA | :
Jusicia Crvics Muriopal - 3 - B0 20 3 ] 75 56 700%
1030803 Justicia Civica Municpal Procedemierios de concliacm mediaumﬂodbqtmmhemodemsnt Py LS [ i) 75, 18|
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Registro de naciméentos Acta 870 183 503 75.1% 518 77.5%
Reconocimiento de hijos Acta 20| % 3 15 75.0% 14 70.0%
Matnmonios Acta 230 58 86 173 752% 178 T74%
4 |Divorcios % fé-m?- 20 L3 2] T5 0% 2| g
26 3 138 T4 124 87.0%
Inscripcion 0 sentencas Acta 3 1 i 2 . T 5%
g s cer 5,200 | 1132 3000 75! [ 670% |
Registro de nacimiento Acta 74l 10 |15 55 75 52 | 703% |
2| Reqistro de matnmonio Acta ] IS 7 ) 71 37 80.8%
Registro de Defuncion Acta 74 3 21 60 81 80 81.1%
E i i Acta K 0 2 6.7 1 333%
Tramitacion del acta Acta 815 180 495 805% 110.9%
[Asesoria Juridica Acta 00 % 75 25 75.0% % 75.0%
Orientacion y 3sesora a la ciudadania | Asesonia 1,000 260 750 750% 76.5%
Sdlicitud d= audencias enre las Audienca B0 % @2 270 75.0% % 73.6%
| Audiencia 240 80 53 180 750% 183 76.3%
4 Acta /0| 00 | @6 270 50% | 20 |
Acia 20 37 20 750% 92 76.7%
Volante 7000 250 | 30 [ 750 | ] 50|
I_'Emm ST [ 1 1 T00.0% 3 000%
Consuita 40 0 10 1] 1 30
7 LN T 3 o B158% 2 81.8%
4 |Entrevistas 3 aduitos mayores Entrevista 0] 20 | 20 5 E 40 | 687
i 5 N E 833% 833%
Reporte mensual de movimientos de bienss muebles. 12 750% 750%
Reporte mensual de movimientos de bienes muebles de bajo costo 75.0% 75.0%
Reporte mensual de movimientos de bienes inmuebles 12 754 750%
4 Reporte mensual 0e movimientos oe parque vehicular 12 75]
inventano general de bienes muebles 1) $0.0%
Inventaro general de bienes muebles de baio costo 503
" ] i 50.0% £0.0%
751
1 750% 750%
136 g 8 1168 853% 116 853%
p N ) 0 ' 0.0% 0 00%
60| 15 15 45 750% 25 750%
4 750% 75.0%
4 750% 50.0%
2 T00.0%
blacion Infantl Y Adolescente 750% 750%
Pmmum A 5 Pouaaen Infantil Y : 2
3 Poblacion Infantil Y Adolescente 100.0% 100.0%
Pmecuon A La Pouauen Infantil Y 4 4 1
100.0% 100.0%
% 100.0% 100.0%
100.0% 100.0%
0 100.0% 0.0%
Proteccion A La Poblacion Infantl Y Adolescente 1 8.7% 8B.7%
Proteccion A La Poblacion Infantil Y Adolescente. 10 - - - - - - -
PmeeouonALaPohlaamlnhleMmte il - = = = = = =
acion Infantil Y Adolescente 12 3 1 ] 2 8B.7% 1 333%
lecaonALaPoHaemlnfaleAddescsle 13 2 - - - - -
blacion Infantl Y Adolescents 13 1A B = = = = s =
PmeeeaonALaPohlaam Infantl Y 15 2 1 1] ] 100.0% 1 0%
8 3 1 1 2 6B6.7% 2 6.7T%
17 - - - - - - -
T3 1A = s - = = = =
19 2 1 0 2 100.0% 1 50.0%
20 3 1 0 2 6B67% i3 33%
21 - = = = = = =
i = = = = = = =
23 |A 2 2 100.0% 1 50.0%
2% 3 2 B 1
Pro Poblacion Infantl Y Adolescente i 15 10 8B87% 10 B.7%
mecuon A ) Poblauon Infanti Y L) Taller 8 T50% E
3 Poblacion Infantl Y Adoisscente 27 Flatca 5 5 T50% 750%
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J_M_de Reclutamiento Tramite de Cartillas de Servico Militar 110 46 204 €3 623%
Secretaria del A ento Promulgacion def Bando Municipal g ] 1 100.0% 1 100.0%
Secrataria del A to Sesiones de Cabildo i 17 = 758% 25 77
Secretaria ol A) ento imiento de Acuerdos de Cabido =z Z o0 75 1]
as [ o5 | o5 200 747 S04%
Secretaria oel A ento | Publicacion de los acuerdos de cabildo en Gaceta Municpal == T 5 T50% 2 1
e ' e A
3 Secretania del Ay ento :
acion Municioal 350 370 1279 % 1268 76.0%
Reglamentacion Municipal Secretaria del A ento 5 857 i% 128.6%
1050206 C igacion De L3 Administracion _"a blica De Resultados D. de Administracion 18 75.0% 75.0%
1050206 Consolidacion De La Administracion Publica De Resultados D. de Administracion 9 750% ) 750%
Consolidacion De La Administracion Publica D D. de Administracion 3 75.0% 3 75.0%
1050206 Consalidacion De La Administracion Publica De Resultados |D. de Acministracion g 882 1880 750% 75.1%
1050206 Consolidacion De La Administracion Publica De Resultados Control Vehicular 2 3 50 [] 100.0%
Consoli De La Administracion Publica De Resultados Control Vehicular 3 500 [ 100.0%
De La Admunistrac:on Publica De Resuitados C. de Adquisicionss 1 T00.0% 1
De La Admanistracon Publica De Resultados C isici g 12 50% 3 I50%
TICS I 20 T50%
TiICS 300 300 200 75 00 754
TS [ E—b— 0 S ) 1111 %]
0 ] 2 100.0% [1] 00%
C. Eventos Especiales g 3 a2 76.4% 23 782%
C. Eventos Especiles 4 42 78.4% 43 T8 2%
C. Eventos Especiales 3 9 750% 9 |  750%
C. Eventos Especiales 14 42 T64% 35 B1.8%
Licitacionmes y Contratos T 20 0 754 112 03.3%
Igm’saon de Obras [ 10 '] g TEA% 30| X
mi faci &0 20 20 2] 754 102 127.5%
Iwhmauniam § Rehabitacion 39 0 0 -] A% < X
C. de Adminisiracion v Plansacien BN ] 0 1 100.0% 1 T00.0%
C. de Administracion y Planeacion 8 20 1] [:] T50% o
C. de Adminisiracion v Plansacin kL ] 10 2 744% ? 87.2%
C. de Administracion Y Planeacion 1 2 1 100.0% 100.0%
irecci i 1 1 100.0% 100.0%
Direccion de Cbras Publicas 1 1 100.0% 100.0%
Direccion de Obras Publicas 12 75.0% 1 75.0%
| Direccion e Obras Piblicas ] 8 88 2 100.0%
|Direccion ce Obras Publicas 4 3 7 3
irecc: i 15 75 18 200%
Direccion de Cbras Publicas 2 Z X
o] Ghli 5 50.0% 5 50.0%
Direccion de Obras Publicas 7 z Z 57 1% 8 B
Nreccion ge Obras Publicas | 0] 35 | 325 25 20.0% 25 | 500%
ireccion de Obras Publicas 1 | 1 1 100.0% 1 100.0%
Direccin oe Obras Piblicas | 1 1 1 1 100.0% 1 100.0%
|I)rw:1' ion de Obras Publicas 38 g 19 1 %00% 19 50.0%
Direccion de Obras Piblicas o) 25 25 £0.0% 25 50.0%
| Direccion de Obras Piblicas 2 2 2 2 100.0% 2 100.0%
recci B 4 2 Z Z 700 73
260 130 130 130 =0 130 50.0%
B0 |20 | 20 =00 T50% 5%
racia Y Pluralicad Poliica 4] 1 18 3 75.0% 500.0%
Politica Teritorial Moderna Y Sostenible ) - -] 2 73 X2 | 7A0n |
Poljtica Teritorial Modema Y Sostenible 12} 3 25 9 75.0% 31 258.3%
Politica Teritorial Modema Y Sostenible 800 g 320 800 750% ] 911%
03 Politica Temitonal Modema Y Sostenible 1,200 | 358 200 751 252 T0.0%
Politica Territorial Modema Y Sostenible 4 1 1 3 75 3 750%
11020801 |Politica Temitoral Modem sostenible 300 | 200 328 600 754 20| o11%
Politica Territorial Modema Y Sostenible 200 438 200 751 638 150.5%
Poliica Teritorial Modema Y Sostenible 300 % 320 600 75.09 o11%
(1020801 IPolitica Temitonal Modema Y Sostenible 300 | 200 358 600 75.0% 75| 84.0%
1030801 Politica Teritors i 1] 0 1 % =i 00.0% |
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Conformacion de_brigada forestal 2 100.0% 100.0%
Conformacion de bri Oe colecta de semilla juccion de forest 100.0% 100.0%
Recuperacion de areas verdes municipales y reforestacion urbana 3 100.0% 100.0%
Sistemas de qua pluvial X 0.0%
45 75.0° 100.0%
T50% L3 T5.0%
753 75.0%
0%
750% 750%
100.0% 100.0%
Procsdiminstos 0.0% 00%
i 100.0% 100.0%
o0 Intearal Del Ambiente Para E] Biepssta Procedimipstos 100.0% 750%
o Sustentable ion Sostenible De Los Ecosistemas Y La Biodversidsd 7% Bo.7%
100.0% 2 100.0%
100.0% 100.0%
SO0
) o Sustentable onsenvacion Sostenible De Los Ecosisiemas 3 Biodiversidad 75.0% 75.0%
T50%
200.0% 100.0%
T50%
100.0% 100.0%
750% 750%
4650 750% 4068 S0.1%
4850 750% 80 1%
10 100.0% [ 100.0%
42 75.0% = 78.6%
3 T50% 3
72 754 72 75.0%
5 T50% 2
g 750% ) 75.0%
W0 75 — OB
1 500% 1 50.0%
g 750% ] 750%
8 5. ,W 75.0%
10404 750% 1 750%
27 100.0% 26 3%
58 % 57 S14%
Modemizacion De Los Senvicios Comunales 100.0% 100.0%
202060 izacion De Los Servicios T00.0% X
12020601 |Modemizacion De Los Servicios Comunales 100.0% 100.0%
i al De Residuos Solidos |D. de Senvicios Piblicos 10
nteoral De 1D de Servicios Publicos 3 750% & 75.0%
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D. de Bienestar Socia ision de de ‘sociales. 3 Ta% 100.0%
D. de Bienestar Social Supervision de. sociales Sy 0. 4 6.7% 833%
D. de Bienestar Social M de reuniones con comites ciudadanos 4 75 - 100.0%
D. de Bienestar Social 3pacitacion del perso = i
D. de Brenestar Socid evalua esempe 8. BT
|0 de Benestar Socia =2 ;
1D, de Bienestar Social 4 100.0% 300.0%
IDA de Bienestar Socid 4 2 T00.0% T000% |
D, de Bienestar Social 100.0% 4 G5 7%
Io.ueemszsma 100.0% 116.7%
D. de Brenestar Sccial 4 BT% 100.0%
ID. ‘de Bienestar Social E . Ea3%
D. de Bienestar Social 2 4 N G5 T%
D. de Bienestar Social 2 [ ¥ 1%
D. de Bienestar Socia E 8. 2 06.7%
D. de Bienestar Social 200 0.0° 0.0%
D. de Bienestar Socia 300 0% T
D. de Bienestar Social 50| 50 150 100.0% 50 333%
|D. de Bienestar Sccial 150 50 700 e |
D. de Brenestar Sccial 500 | 800 100.0% 200 333%
D. de Bienestar Social E B 2 7 T 5%
D 100.0% 2 1333%
D. de Bienestar Socia 100.0% 2 133.3%
D 100.0% 100.0%
D. de Bienestar Social 100.0% 100.0%
D. de Bienestar Social 75.0% 75.0%
D. de Bienestar Socid 75.0% 75.0%
D.de T00.0% ;
IC.P 7,500 | 1600 100.0% 0%
Jc 3,000 z T00.0% ]
C 2000 1000 2000 100. I
C. 40 40 7001 X
C 50 40 80 100.0° X
C. 54 :'g 52 [ 0%
C 200 | 200 100.0% 0%
3 300 200 100.0% 0%
C. 200 | 200 100.0% 0 0%
(3 00 1|0 | 263 300 100.0% 263 | B8iT%
Desarrolio Comunitrio Ic 2000 | 20 Rz
2020001 | Desarrolio Comunitario [v oo 100 100.0% 0%
Desarlio Commtz-o C. 200 00 200 T00.0% 0% |
202020 Desarrolic Comunitano C 0] 200 g }gg% %
io Comunitario C. 400 i . X
2020001 | Desamdlio Comunitario C 300 | 300 100.0% 0%
Desarrolio Comunitario C. 100 100 100.0% X
E’?aﬁ_-,,.... OMuUNitaeo C 200 | 200 100.0% I
Desarralio Comunitano C: 100 100 100.0% 0%
Desaralio Comunitario Ic. = 3 100.0% 3%
Desarrolio Comunitario IC. 3 1 3 100.0% 100.0%
Desarralio Comunitario I_C_ Programas Scciales 4 T 3 T50% T5.0%
2020201 1D C. Prooramas Sociales o0 | a5 (1] 100.0% 0%
IC. Programas Sociales 20 X T% |
C. Prooramas Sociales 16 5 16 100.0% .
C. Programas Sociales 200 0 = TO00%
C. Prooramas Sociales ) ] 2 100.0% I
C. Programas Sociales 20 , 20 100.0% 0%
C. Prooramas Seciales a0} 40 100.0% 0%
C. Programas Sociales 20 q 20 100.0% 0%
202020 1C. Procramas Sociales 0] ] 100.0% 0%
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2010502 Proteccion, Control Y Bienestar Animal F‘runcverla 2 1 2 2 100.0% 3 150.0%
Proteccion, Control Y Bienestar Animal Vacunar tar animales de a 2 1 1 2 100.0% 2 100.0%
Proteccio Y Bienestar Animal Esterilzar anmales de compania 2 1 [ Z 100.0% 10 500.0%
[2010502 _|Proteccion CcmmIYBlmesnrAmms 4| Gestion de amento awesmcsbaslcos call coeas) 40| 20 20 ] 1 =3
PJ..AL—L"'*" ara Los Adolescentes ¥ Jo intemet 85 85.7%
- dais Para Los Adolesoantes Y Jovenes Juventud 03
= Jovenes Juventud B.1% 1%
dadsPamLosAddscemesYJwens Juventud 4 T00.0% X
Juventud 2 750% 75.0%
Oportunidades Para Los Adolescantes Y Jovenes Juventud Plati entac 778% T78%
7 Juventud | Feria del empleo v autoemoleo iuveni 7% g5 7%
Oportunidades Para Los Adolescentes Y Jovenes Juventud | Concurso del dia de muertos (calavera literara) 100.0% 0.0%
i Juventud i 3 100.0% 4 100.0%
’dads Para Los Adolescentes Y Jovenes Juventud 10 de destreza mental {aj domino; 100.0% 100.0%
idades Para Los Adolescentes Y Jovenes | Juventud K 625% 625%
adsParaLnsAddscemesYJm Juventud 1 733% 73
Juventud 2 2 BT
Juventud 4 12 4 8 68 8.
{Juventud 23 17 73 X
C. de Atencion 3 i3s adicoiones 10 833 21
C. de Atencion a Ias adicciones. 5 <K 100.0%
C..de Atencion 3 Ias adicgiones £23% 100.0%
C. de Atencion a las adicciones. 4 60.0% 600%
C.de Atencion 3 I35 adicciones 7% G5.7%
C. de Atencion 3 Ias adicciones. 68.7Y 66.7%
IC.deAiemionahsadiea’oms Platca T14% 85’
|C. de Atencion a Ias adicciones Realizar ion constante de atencién 3 las adicciones {Capactacion 3 66 €6,
|C. de Atencion a las adicoones Informe 2 T00.0%
' itan i 12 75 75.0%
C. de Salud Publica 12 751
C. 75.0° 76, 1200.0%
C. de Salud Publica 4 75 3
C. 4 75/ 2 50.0%
D. de Sakud 4 75.0% 3 750%
1D, de Sakd 1200|200 300 200 750% 00 75.0%
D. de Saud 1740 4% | a3 1305 750% 1306 | 750%
D. de Sakud 3 £l 1 1 3 75.0% 76 1200.0%
2030101 |Prevencion Medica D. de Saiud 12 2 180 9 750% 433 3608.3%
2030101 Prevencion Wdica ID.deSud 300 75 a7 5 0% 25|
10 Democr : C.Ci " 16| 3 12 750% 12 750%
ModemmmDelaMwnhdadYET D. de Movilidad 1 001 X
W-’!T_ D. de Movilidad 1 100.0% 100.0%
ModsnmumDeLaMmlMYET D. de Movilidad 1 T00.0% X
=m 2 Movilidad D. de Movilidad 3 ol 15 45 T50% 75.0%
3050101 Mode'nm DeLa Movilidad Y E T D. de Movilidad 3 1 2 88.7% BT%
02020 Democracia Y Puralidad Politica D. de Gobemo 60| 40 20 120 75.0% 120 75.0%
1030201 Democracia Y Pluralidad Politica ID.deGd:iEno 140 ; 35 105 750% 105 750%
103020 Democracia Y Pluralidad Politica D. de Gobiemno 2] K 75.0% [ 75.0%
103040 Funcion Publica Y Combate A La | Auditoria Adm y Financiera 4 754 750%
103040 FuncionPthcaY&xnbaeALa Auditoria Adm y Financiera 4 753
03040 Fur ombate A % Auditorja Adm v Financiera 75.0% 75.0%
1030401 Funuonﬁ.bbcaYCanbaeALa Auditoria Adm y Financiera 4 P T50%
03040 ombate A 4 75.0% 75.0%
FunuonPMncaY&xnbaeALa Auditoria Adm y Financiera 24 i3 T50% 18
02040 Incion Publi ombate A L3 Ce Auditoria Adm v Financiera. 1 750% g 750%
1030401 monPLbﬁcaYCaubaeAu | Auditoria Adm y Financiera 68.7% 68.7%
02040 ncion Publi ombate A L3 Ct Auditorja Adm v Financiera | 1 27% T27%
1030401 Fur Pubéica Y Combate A La Auditoria Adm y Financiera 10 mmumdos & consejo municipal de 1 750% 75.0%
03040 incion Pubica Y Combate A ! i ras. del municpio de Calimava cor 100.0% 100.0%
1030401 Funcion Pubiica Y Combate A La Auditoria de Obra 100.0% 100.0%
1030401 Funcion Ptbica Y Combate Ala | Auditoria de Obra 18 15 83% 15 833%
02040 Ingion Py ombate A Auditoria de Obra 4 = 3 185% 3 56.3%
FmonﬁbﬁmY Audncnadeotn 27 27 T00.0% 27 000% |
030402 200 | 80 80 155 77.5% 158 77.5%
2 3 | 3 2B 751 = T50% |
020402 210 | B0 80 170 810% 170 81.0%
1030402 208 2 80 163 784 163 784%
030402 370 | % 100 200 B11% 300 E11%
200 80 80 180 £200% 800%
1020402 Slsnemah\twmmoel Estado De Mxico Y Municpios 200] 60 60 160 200% 80.0%
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er F je de F taje de
’.ng“. s cesoc ha UNIDAD DE Trimestre R;:'_l':e(kt ; %
o
R — — —_—
1030401 Funcion Publica Y Combate A La Cormupcio OIC Desi ion de senvidores publicos adscritos 3 intemo de control [1] (] 0 0.0% % 100.0%
1030401 Funcion Publica Y Combate A La Cormupcio OIC Particpar en los diversos organcs coleqiados del ayuntamiento y organismos. 6 [ 18 75.0% 75.0%
1030401 Funcion Publica Y Combate A La Cormupcio OIC acordar con &l : municipal los nombramientos de las 0 0 8 100.0% 12 200.0%
102040 Funcion Pubkica Y Combate A La Co > OIC a3sesoria a los senvdores publicos del tamiento de Cali 0 1] (1] 3 B0 D%
1030401 Publica Y Combate 0 OIC IcoS intemo 5 1 2 68.7% 4 133.3%
103040° FunuonPt.bﬁcaYCombaeALa o Bm;dxacimmsnwas CAUS3S CIVErs3s 3 3 g T50% i
! I = ombste A L3 Comuncios 2 5 15 45 754 45 75.0%
Pibica Y Combae Ala Comuped [ 0| 2 T1 5% i
1 Incion Pubica Y Cor a Comuocan : 8 100.0% 6 100.0%
1030401 FunetonPMicaYCxxnweAla OITUDCIC 10 175% 100.0%
04 ncion Publica Y Combate A OTUDCION 12 0% 804
1050202 Fortalecimento De Los | 100.0% 100.0%
050202 Fortalecimnto De 100.0% 100.0%
100.0% 100.0%
100.0% 100.0%
75.0% 750%
Modemizacion Del Catastro iz 72 35| = |
Modemizaci astro Mex 171 441 7id il 77
Moduncn Dd Catastro Me | 308 a7 753 T656% |
Modemizacion Del 18 47 81 47 81.09
izaci L3 a7 78 TE5%
0 1 100.0% 1 100.0%
2 5 833% 5 833%
15 42 792% 32 €0.4%
£833% 2 833%
75.0% 750%
754 750%
T50% 750%
050205 754 75.0%
050205 750% 750%
751 TE 0%
Admmistracion Pyblica De Resultados T50% T50%
L3 Administracion PuNica De Resultados 750% 750%
75. 750%
L3 Administracicn Publica De Resultados 75.0% 75.0%
75. 750%
754 75.0%
751
754 750%
100. 100.0%
75, 75.0%
75.09 750%
| Fortalecimintp | 6. E6.7%
1030501 Asistencia Juridica Al Ejecutivo 20 100.0% % 100.0%
103050 |Asistencia Jundica Al Ejecutivo 100 100.0% 100.0%
103050° |Asistencia Juridica Al Ejecutivo 23 6. 23 76.7%
b i 75 75 75
15 5. 15 75.0%
B T50%
100.0% 100.0%
00%
0.0% 0.0%
100.0% 100.0%
100.0% 100.0%
0.0% 0.0%
0.0% 0.0%
100.0% 100.0%
0.0% 0.0%
100.0% 100.0%

UIPPE TERCER TRIMESTRE 2025 |



3er
Ber F je de Porcentaje de
o Denominacidn del Pp Unidad Administrativa META o Trimestre “.?'3"3" P 6 do
esupuestario procramal  pn rim. | F
Prog. Anual Anual
aén °
ANUAL
3040201 Modemizacion Industrial Y Del Comercio w o Sistema de. Ripida de funcione de manera a Sistema 1 100.0% 100.0%
304020 Modemizacion Industnial ¥ Del Comercio Apertura Rapida de Empresas Establecer un o 372 horas ia icion de licencias de Tramite 1 100.0% 100.0%
304020 Modemizacion Industrial Y Del Comercio Apertura Rapica de Empresas Reducir los requisitos de caracter 3ministrativo y i los framite |Tramité 1 100.0% 100.0%
304020 Mocemizacion industrial Y Del Comercio ] acto. 1 T00.0% X
iZ3cion 1 100.0% 100.0%
304020 Modemizacion Industnal Y Del Comerco é_ 0%
iZac 7 y 50 ] 20 20 60 754 75.0%
304020 Modemizacion Indusinial Y Del Comercio s 20 |20 (1] 76'»6 3 223
iZaci 7 y 100.0% .|
304020 Modemizacion Industrial Y Del Comercio 1&3& 1%&
23] 7 Y 100. 100.f
304020 Modemizacion Industrial Y De! Comercio 100.0% 100.0%
iZaci 7 ' 0.0% 0.0%
304020 Modemizacion Industrial Y Del Comercio 100.0% 100.0%
304020 Modemizacion Industrial Y Del Comercio 100.0% 100.0%
304020 Modemizacion Industnal Y Del Comercio 750% 750%
3040201 Modemizacion Industrial Y Def Comercio T00.0% I
iZaci 7 66.7% 333%
i — : fgg CIJ‘D%
100. 100.f
301020 T00.0%
100.0% 0.0%
301020 100.0% 100.0%
100.0% 100.0%
301020 100.0% 100.0%
301020 100.0% 100.0%
301020 100.0% 100.0%
301020 T00.0% 1
100.0% 100.0%
304020 Modemizacion Industnal Y Def Comercio = m‘ox
iZaci 7 y 100. 100.f
304020 Mooermizacion industrial Y Del Comercio T00.0% X
iZaci 7 ¥ 100.0% 100.0%
304020 Mode'non Inmmrid Y Del Con!rdo 100.0% 100.0%
100.0% 100.0%
304020 Modemizacion Industrial Y Del Comercio 100.0% 100.0%
204020 Modemizacion Industrial Y Del Comercio 0.0% 100.0%
304020 Modemizacion Industrial Y Ded Comercio 0.0% 100.0%
ke e 00.0%
7 . 100
304020 Modemizacion Indusinal ¥ Del Comercio T00.0% X
i D, 100.0% 100.0%
304020 Modemizacion industrial Y Del Comercio D.del 00.0% X
D. def Camgo 200% 50.0%
302010 Desarrolio 3 D. del 2 50 100.0% 1 2550.0%
I_ca'mn 9% Camgo 50 100.0% 51 25500% |
302010 Desarollo £l |D, del Camgpo 33 100.0% 816.7% |
302010 Desarrolio 3 D. del Campo 4 25 75.0% 675.0% |
302010 Desarrdlio 3 |Q del Camgpo 0 0.0% ['] 0.0%
302010 Desarralio El D. del Campo 50 = 55 .
z C. Acovo EuCtivo 2
205010 Educacion Basica C. Apoyo Educativo P X 2
Y C. Apovo Educativo 50| 127 30 [N B37%
205010 Educacion Basica C. Apoyo Educativo 12 3 N T50% iE
2 C. Apovo Educativo 70.0% 700%
205010 Educacion Basica C. Apoyo Educativo 1 100.0% 100.0%
: C g 7] 100.0% 100.0%
205050 Educacion Para Adultos INEA Asesonas INEA 138 %6 24 110 79.7% 211 152.9%
w 73] 6 5 18 783% 18 | 783%
205050 Educacion Para Adultos INEA Campana de aifusion INEA Campana 22 [ 18 81.8% 864%
205050 Educacion Para Adultos INEA lVesnzs Somicilianas 3 I3 comunidad por parte de INEA |Visita 72 24 60 833% ] 88.90%
CoX : g £ 12 20 38 702% 51 106.3%
205050 Educacion Para Adultos INEA Evento 1 i i S 00.0% i X
1 S 1 1 2 86.7% 2 B87%
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3er
Unidsd er F je de je de
T S S - n.m A0 0e .l.i—_—l.R;:l':evaet - & o Porcentaje
6N °
D. de Educacion Inscn a i3 abierta 12 23 750% 41 A1
D. de Educacion e aplicacion de ia abierta en coordinacion con SEIEM 0 700% 930.0%
D. de Educacion Renovacion de convenio con INEA 1 100.0% 2 200
D. de Educacion Renovacion de convenio con SEIEM 1 T00.0% X
c2 mensudl ala comisana 12 75.0% 75.0%
c2 Informe de operatividad e incidencias 12 T50%
[} fonitoreo de 135 camaras de video viol 12 T5.0% 75.0%
& 2 7 T50%
20 100.0% 20 100.0%
Comision de Asuntos Intemos. 100.0% 100.0%
e e AT i 0% 75.0%
Comision de Asuntos Intemos 100.0% 0.0%
Comis 4 Yesarrollar un 2 para los elementos d 100.0% 0.0%
Comision de Asuntos Intsmos Realizar auditorias intemnas 4 750% 750%
Comision de Asuntos Intemos Implementar un sistema de quesas y denuncias 100.0% 100.0%
1070101 C.deSP i recomidos i 4 75.0% 75.0%
1070101 C.deSP P 4
07010 C.deSP 12 754 75.0%
1070101 C.deSP 12 753
07010 C.deSP 12 754 750%
1070101 C.deSP 12 X
07010 i 4 7509
1070101 DG Seguridad Publica 2 12 750%
07010 A cia 3 reuniones de |3s Sesiones de Sequrida <3 4 750%
1070101 TM'_JG 1dad Pubkica 4 MM 100.0%
1070101 DG Seguridad Publica Publicacion de Convocatoria durante todo & ano para k3 incorporacion a la 4 75.0%
1070101 DG idad Publica | Adauisicion de armas largas y semi automaticas para los lementos de la DGS 100.0%
1070101 DG dad Publica T00.0%
07010 i i 4 754
2040201 Casa de Cultura 1 g
|zm2m Casa de Cultura B0 E
2040201 L 75.0%
2040201 Casa oe Cultura 4 754
050209 C. de Planeacion v Evaluacion 100.0%
1050205 C. de Planeacion y Evaluacion 100.0%
1050205 C. de Planeacion y Evaluacion 4 75.0%
1050205 C. de Planeacion y Evaluacion 100.0%
1050205 IC‘ de Planeacion y Evaluacion 4 T50%
050205 C. i i 100.0%
1050205 UIPPE T00.0%
050205 100.0%
UIPPE 0%
3 3 750%
UIPPE | 100.0%
1 750%
UIPPE @ 100.0%
UIFPE Reporte 100.0%
UIPPE Plan 100.0%
UIPPE Sesion 4 0%
050005 1 ali ineoracion v sesionss de 13 Age 2030 i 50.0%
UIPPE 1 Reportar avances en matena de evaluacion de metas Informe 4 To0%
050209 FPE 13__{Cuenta Publica 2024 Cusnta 100.0%
1070201 D.PC Capacitar 3 |a ciudadania en caso oe emergencias |Capacitacion 25 i 1
07020 PC Aalidad en ramies de visios buencs i 0] 70 49 190 T00% 163
1070201 Bomberos Atender e llamado de emergenc:as en c3so 0e incendio y sus dervados Em;-.@ 600 ;@: 135 350 750%
07020 g g i Caoactacion 25| 5 12 76.0% T
1070201 Bomberos Agilidad en tramites de vistos buenos Tramite 250 70 49 190 780% 188
07020 Jerficacion ds distribui fica 0] 25 2 75 75.0% 72
1070201 PC [Atenciones 1,000 1 ) 750 750% s |
1070201 PC Informe. 12 3 [ 75.0% e
07020 |cmm 2 1 2 2 100.0% 3
4 |Tramite 250 B0 i 00 i e |
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F je de je de
nProw-!-_ Desimsiacides ded Py O e e, UNIDAD DE < e Porcentaje
S MEDIDA | proGRAMA Anual Realizad|  Anual
cién o
ANUAL
2040201 Cuitura Y Arte C. de Turismo Elaborar & programa Atistco y Cultural 3 1 2 0 1 100.0% 1 100.0%
2040201 Cultura Y Arte C. de Turismo Realizar presentaciones culturaies externas (Escuelas, Delegacionss, Fiesta Evento 0] 3 3 7 70.0% ZE 70.0%
2040201 Cuitura Y Arte C. de Tunsmo Realizar demestraciones artisticas de los resultacos de los talleres y acti Taler 12 3 3 ] 75.0% 2 75.0%
2040201 I'cum' 3 Y Arte C.de Turismo Taller [ - 15 35 751 L)
2040201 |Cﬁfa VAne C_de Turismo 7} ] 75, 75.0%
2040201 Ci Y Ate C. de Tunsmo 1 1 T00.0% X
204020 Ci C. de Turismo 3 70.0% 70.0%
Cultura Y Arte |D. de Cultura y Tursmo Padron X 03
204020 C D. de Cultura v Tursmo. ]Pmma 100.0% 100.0%
Cultura Y Arte D. de Cultura y Tunsmo Apoyo 754 750%
204020 IC D. de Cultura v Tunsmo. I 68.7% 66.7%
D. de Cultura y Turismo 1 750% 75.0%
ID. e Cultura v Tursmo 2 750% TR 0%
|D. de Cultura y Tunsmo Evento o 833% 3%
D. de Cultura y Turismo Informe 75.0% 75.0%
ln de Cultura iTu'ismo Registro g 50.0%
D. de Cultura y Tunsmo tacion 2
C.de loualdad o= Genero Iﬂm L0} [T 10 20 754 32 20.0%
C. de Igualdad de Genero Accion 12 5 (- :
C delguaidad e o 0.0% 0 [ 00%
C. de Igualdad de Genero Evento X 00%
C. de loualdad de Genero L 750% T50%
C. de Inclusion | Gestion 4 75.0% 750%
C.de Inciusion Taller 18 75 21 E7.5%
C. de Inciusion fena 2 1 500% % 500%
d De Trato Y Oportus C. de Inciusion 3 g 2 66.7% 2 8. T%
ad De Trato Y Oport C. Apoyo Legal y Psicoloaico 00" 25 20 7 75.0% 114 114.0%
C. Apoyo Legal y Picologico 0 0 [1) U0% ] T
de 13 Muier [} 1 100.0% 1 100.0%
D. de 1a Muje: 24 S 5 pii] X
D. de 13 Muier 0 100.0% 100.0%
D. de la Mujer i D 0% X
D. de 1a Muier ] o= 0 E0.0% 150.0%
D. de la Muyer Immddaﬂhdm&hmmmm 0 0.0% 0.0%
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ANEXQOS

Alumngs por municipio, modalidad escolar y nivel educativo Cuadro 4.1.7
Ciclo escolar 2022-2023

Clave |Municipio/Modalidad/Nivel Educativo Inicio de cursos Fin de cursos
T 018 Calimaya 16 998 16 866
Modalidad escolarizada 16 028 14 882
Educacion inicial. 29 43

Educacion inicial indigena. 0 0

Educacian preescaolar 2205 2219

Educacidn primaria G 887 6902

Educacién secundaria 3419 3394

Educacian media superior 1545 1381

Educacion superior 943 943

Modalidad no escolarizada 1970 1984
Educacidn especial 239 240

Educacidn para los adultos. 794 807
Capacitacion para el trabajo. 0 0

Educacion artistica. 0 0

Educacian deportiva. 0 0

Educacién media superior abierto 0 0

Educacidn superior abierto 937 937



Escuelas por municipio, modalidad escolar y nivel educativo Cuadro 4.1
Ciclo escolar 2022-2023

Clave |Municipio/Modalidad/Nivel Educativo Inicio de cursos Fin de cursos
" 018 |calimaya 93 96
Modalidad escolarizada 78 79
Educacidn inicial.
Educacidn inicial indigena. 0 0
Educacidn preescolar 23 24
Educacidn primaria 24 24
Educacidn secundaria 18 18
Educacidn media superior 9 8
Educacidn superior 3 3
Modalidad no escolarizada 15 17
Educacidn especial 2 2
Educacidn para los adultos. 9 11
Capacitacion para el trabajo. 0 0
Educacidn artistica. 0 0
Educacidn deportiva. 0 0
Educacidn media superior abierto 0 0
Educacidn superior abierto 4 4
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Poblacion total por sexo y grandes grupos de edad segun municipio

2020

Grandes grupos de edad

Total

Calimaya

Total
0 -4 afios
5-14 afios
156 - B4 arios
65 afios o mas
Mo especificado

Hombres
0-4 afios
5 - 14 afios
15 - B4 afios
65 afios o mas
Mo especificado

Mujeres
0-4 afios
5-14 afios
156 - 64 afios
65 afios o0 mas
Mo especificado

16 992 418
1276 386
2 845 681

11 603 770
1258 354

6227

8251 295
644 77T
1439 949
b 593 238
569 304
4 027

8741123
631 609
1405732
6010 532
689 050
4 200

68 489
5309
12 448
46 674
3878
180

33 388
2657
6 274

22 544
1823

a0

3511
2652
6174

24130
2085

a0

Fuente: IGECEM con informacién del Instituto Macional de Estadistica v Geografia. Direccion de Estadistica. Censo de Poblacion y Vivienda, 2020.
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MEDICION-:
& POBREZA
MUNICIPAL

A principal  alPobreza

Poblacién en situscién de pobrezs extrema (%)  see

Poblacién en situacion de pobreze moderada
(%)

[] Vulnereble por carencias socisles (%)
[] Vulnereble por ingresos (%)
[] Nopobrey no vulnereble (%)

Rezago educetivo (%)

[] Carencia por acceso a los servicios de saluc (%) ss«

[ ] Carencie por acceso a |z seguridad social (%)

Carencia por calidad y espacios de le viviende
b

[ Garencie por accesoa los servicios bésicos enla

L vivienda (%)
Carencie por acceso & ls alimentacion (%)

[ Poblecién con ingreso inferior e inca ce
L pobrezs por ingresos (%)

[ Poblecién con ingreso inferior s & inca ce
L) pobrezs extrema por ingresos (%)

-

+-| -99:982 19350 Degraes HO

@ Derechos sociales

' Bienestar econémico
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PSEDICION:«
& POBREZA
MUNICIPAL

# principal  alPobreza @ Derechos sociales @ Bienestar econémico 2 Grupos poblacionales B Documentos S Descargas

Poblacién en situscion de pobrezs extrema (%)

» Poblacién en situecion de pobreze moderada

(%)
»[] Vulnereble por carencies socieles (%) . Calimaya - México
Poblacién totel 69,969
*[] Vulnereble por ingresos (%) Poblacién en situacion de pobreza 35,441
Poblacién en situacion de pobreza  50.7
»["] Nopobrey no vulnereble (%) . %)
» Rezago educativo (%) Indicadores de pobreza (%)

»[] Carencie por acceso & los servicios de salud (%) «

»[] Carencie por acceso & Iz seguridad social (%) ees

Cerencia por calidac y sspacios de la vivienda
'

) [7] Cerencie poracceso & los senvios bésicos en
vivienda (%) - - T del Valle
emascaltepec enango

» B4 Cerencie por acceso & Iz alimentecion (%)

. D Poblacidn con ingreso inferior & la linea de
pobrezs por ingresos (%)

»[7] Poblecién coningreso inferior s e linca de
pobreza extrema por ingresos (%)

- -9993719:341 Dagrees ¥0O
PNEDICION:

POBREZA
MUNICIPAL

A Principal  alPobreza Derechos sociales ® Bienestar econémico rupos poblacionales B Documentos S Descargas

» @@ Poblacién en situacion de pobreza extrema (%) ses

i [y oblectin en Hiuecién dopobrezamodersds

»[ ] Vulnereble por cerencias socieles (%) Calimaya - México

Poblacién tota 69,969
+[] Vulnerable por ingresos (%) Carencia por acceso a la 11,757
alimentacién

Carencia por acceso a la 16.8
alimentacién

+[] Nopobrey no vulnerable (%)

» [ Rezago educativo (%) Indicadores de pobreza (%)

+[] Carencie por acceso & los servicios de salud (%) +ee
»[] Cerencie por acceso a le segurided sociel (%) sse

Carenciz por calided y espacios de |z vivienda
8] e pol Y esp:

Cerencia por acceso  los servicios bésicosenla |
vivienda (%)

» [ Cerencia por acceso & le alimentecion (%)

4[] Peblacién coningreso inferior a e Iinea e
L pobreza por ingresos (%)

) D Poblacién con ingreso inferior & la linea de
pobrezs extrema por ingresos (%)

+-| -99:87619:351/Ddgraes HO
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PNEDICION-:
& POBREZA
MUNICIPAL

A principal  alPobreza @ Derechos sociales Bienestar econémico = Grupos poblacionales B Documentos € Descargas

Poblacién en situecion de pobreze extrema (%)

Poblacién en situscién de pobreze moderads
'@ @) (4 of 6)

Calimaya - México

»[] Vulnerable por carencias socizles (%)
Poblacién tota 69,969
»[] Vulnerable por ingresos (%) Carencie por calidad y espacios de 4,129
la vivienda
»[] No pobre y no vulnereble (%) ‘Carenc‘ioc;(a\cac,’espacmsde 5.9
& vivienda (%)
» [ Rezego educetivo (%) Indicadores de pobreza (%)

»[] Carencie por acceso a los servicios de salud (%) se
»[] Carencie por acceso & le seguridad sociel (%) «ee

Carencie por calidad y espacios de la vivienda
LY

[ Cerencie por acceso s los senvicios bésicos enle
vivienda (%)

Tenango del Valle ZEoii

» Carencie por acceso 2 le alimentacién (%)

,[7] Poblecién con ingreso inferior a e lnea ce
pobrezs por ingresos (%)

,[7] Poblecién con ingreso nferior o e lnca ce
pobrezs extrema por ingresos (%)

+-| -100.08319295 Degrees' 0

PSEDICION::
& POBREZA
MUNICIPAL

A Principal  alPobreza Derechos sociales Bienestar econémico Grupos poblacionales B Documentos € Descargas

Poblecién en situacion de pobrezs extrema (%)

; ;Z;nlec én en situscién de pobrezs moderada

»[] Vulnerable por carencies socieles (%) Calimaya - México
) 69,069
»[] Vulnereble por ingresos (%) Poblacién total 89,969
6964
»[] Nopobre y no vulnereble (%) .o Rezago educativo (%) 10.0
Indicadores de pobreza (%)
» [ Rezago educetivo (%) . P

»[] Carencia por acceso a los servicios de salud (%) +«

(] Carencie por acceso a la segurided social (%) see

Carencia por calidad y espacios de Iz vivienda
] P pot Y,

> E‘ Carencia por acceso & los servicios bésicosenla
vivienda (%)

Temascaltepec

» [ Carencie por acceso 2 le alimentacion (%)

»[] Peblecién coningreso inferior ala linea e
L pobreza por ingresos (%)

, [ Poblecién coningreso inferior a e inea de
pobrezs extrema por ingresos (%)

+-| -T00:068193 1 Dagrees 0
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Presidente Municipal Constitucional de Calimaya
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C. Yazmin Jessica Alegria Alegria

Secretaria del Ayuntamiento
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Sindico Municipal
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Lic. Ana Laura Escamilla Mejia

Segunda Regidora
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Tercera Regidora

Mtra. Julia Laura Rojas Valdés

Cuarta Regidora

Lic. Paola Hernandez Vergara

Quinta Regidora

Mtra. Maria del Carmen Soto Carrefo

Sexta Regidora

Lic. Arturo Espinola Sanchez

Séptimo Regidor



